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Introduccion

En un contexto en el que las violencias, particularmente las violencias en razon de
género son estructurales y sistematicas, es necesario contar con una alternativa
académica que busque formar personas profesionales de alto nivel, capaces de
generar conocimientos y propuestas de intervencién que incidan en avanzar y
consolidar una cultura de equidad, inclusidn y de respeto de derechos para todas las
personas. Qué, ademas, contribuya a enriquecer las perspectivas teorico-
metodologicas en la produccién académica de los estudios de género, la mujer,
feminismos, y gestion de politicas publicas.

Objetivo general

Desarrollar en las personas participantes capacidades, habilidades, competencias y
herramientas en estudios de género para el analisis aplicado en la elaboracién y
gestion de politicas publicas, y que también incidan en la incorporacién de
perspectivas transversales de igualdad y de derechos en el ambito publico.

Descripcion basica
El diplomado sera en modalidad virtual, con una carga horaria de 160 horas, la
cuales se dividiran en sesiones de clases virtuales y trabajo independiente.

Dirigido a

Personas interesadas en conocer y profundizar sobre estudios de género y en la
implementacion de dichos enfoques en politicas, programas, proyectos y estrategias
de intervencion social, para avanzar en la igualdad de género y respeto de derechos;
personas servidoras publicas responsables de la atencion a mujeres victimas de
violencia, docentes, estudiantes y personas defensoras de los derechos humanos.

Metodologia del diplomado.
1.Imparticion de clases virtuales
2.La entrega de trabajos via plataforma Classroom
3.La comunicacién entre el alumnado y la institucion sera por medio de
WhatsApp.
4.Participacion en los talleres correspondientes a cada modulo.



Requisitos de admision
e Tener disponibilidad para cubrir las actividades del diplomado;
e Contar con nivel TSU Técnico Superior Universitario/bachillerato ;
e Entregar documentacion necesaria
e Acta de nacimiento
e [INE vigente
o Ultimo grado de estudios (comprobable)
» Realizar el pago de la cuota de recuperacion

Fechas:
Inicio 18 agosto 2026, término 08 diciembre de 2026

Horario:
Martes: 18:00 a 21:00 hrs
Jueves: 18:30a 20:30 hrs

Duracion:
4 meses; 83 horas de sesiones frente a grupo y 77 de trabajo independiente.

Modalidad virtual
Costo $9,000.00 + IVA

NOTA:

El pago de inscripcion debe ser reportado al area de Educaciéon Continua mediante los
canales oficiales establecidos. Cualquier pago que no sea debidamente notificado y
registrado por dicha area no sera considerado como inscripcion valida, y por tanto, no
garantiza su admision al curso en cuestion.

AVISO IMPORTANTE:

En caso de no alcanzar el cupo minimo necesario para la operacion del diplomado sera
procedente la devolucién del total del dinero pagado por inscripcion. Cuando la oferta
académica se desarrolle con normalidad y sea voluntad del participante abandonar o no
asistir a clases, no procedera devolucion alguna. Para mas informacion, consultar a la
Coordinacion de Educacion Continua de El Colegio de Jalisco A. C.



Contenido:

Modulo 1. Feminismos y perspectiva de género.

Modulo II. Género y Violencias

Modulo III. Instrumentos juridicos internacionales y nacionales que garantizan la
igualdad de las personas.

Modulo V. Economia, cultura, politica y género.

Descripcion del contenido diplomado.

Mddulo I. Feminismos y perspectiva de género.

Objetivo: Conocer las bases conceptuales de los feminismos y su relacion con la
politica.

1.1 Antecedentes de los movimientos sociales de las mujeres

1.2 Acepciones de feminismos, género, igualdad y equidad de género
1.3 Sexo-género y su relacion con la socializacién

1.4 Roles, estereotipos derivados de la construccion social

1.5 Rasgos sexistas

1.6 Patriarcado y cultura patriarcal

1.7 Sexualidad patriarcal y perspectiva de género

1.8 Analisis de estudio de caso

Modulo II. Género y violencias.

Objetivo: Conocer las bases tedricas-conceptuales del género y las diversas formas
de violencia que se ejercen a la mujer.

2.1 Igualdad de género, género, identidades y sexualidades, division sexual del
trabajo y economia, Estado y Politica

2.2 Violencias en razon de género, tipos y modalidades, violencia contra grupos
vulnerados por cuestion de género, violencias en redes sociales.

2.3 La idea del amor romantico y la violencia contra las mujeres, el ciclo de violencia.
2.4 Feminicidio como la maxima expresion de violencia y terrorismo sexual

2.5 Prostitucion y trata de personas desde PEG

2.6 Andlisis de estudio de caso



Moédulo III. Instrumentos juridicos internacionales y nacionales que
garantizan la igualdad de las personas.

Objetivo: Conocer los tratados y convenios internacionales a los que se adherido
México, asi como su influencia en la creacion del marco juridico nacional en la
erradicacion de la violencia hacia la mujer.

3.1 Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW)

3.2 Convencion internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Convenciéon de Belen Do Para)

3.3 Declaracion y plataforma de Accion de Beijing

3.4 Sentencia de la CIDH “Campo Algodonero”

3.5 Ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia y sentencia de la SCJN
sobre el caso de Marian de Lima

3.6 Sentencia Digna Ochoa y Ley Olimpia

3.7 Leyes estatales y acceso a la justicia

3.8 Analisis de estudio de caso o Taller de analisis juridico

Madulo IV. Economia, cultura, politica y género.

Objetivo: Conocer como la perspectiva de género puede aportar como enfoque
tedrico-metodolégico en el andlisis de temas economicos, politicos y de
comunicacion.

4.1 De la economia a la economia feminista y a la economia del cuidado.

4.2 Las actividades en torno a la reproduccion y la produccién: trabajo y empleo.

4.3 Nuevas formas de empleo y el trabajo en el sector informal de la economia.

4.4 Modelos de desarrollo y equidad con énfasis en la brecha entre los aportes que
las mujeres realizan a las economias y los beneficios que reciben.

4.5 Transversalizacion e interseccionalidad de las politicas de género

4.6 Analisis de los presupuestos con perspectiva de género

4.7 Relacion entre el ambito privado y la politica.

4.8 Estado, Ciudadania y sistema de género.

4.9 Violencia politica de género y los paradigmas culturales con el sistema de
género.

4.10 La diferencia sexual y la simbolizacion de la diferencia entre los sexos.

4.11 La reafirmacion de los estereotipos de género y el rol de los medios de
comunicacion con el género.



(Qué vas a aprender?
Al finalizar el programa, las personas participantes utilizaran la perspectiva de
género como herramienta analitica en las ciencias sociales y humanas de

comprension en las politicas publicas con enfoque de género.

Programa
Sesion Moddulo Tema Profesores Fecha
Antecedentes de los
1 movimientos sociales de las 18/8/2026
mujeres
Dra. Ménica Sanchez
Acepciones de género y
2 feminismo e Igualdad y 20/8/2026
equidad de género
Sex0-06 lacid
3 exo0 gene-ro.y 51.1,re acion 25/8/2026
con la socializacion
Roles, estereotipos Dr. Luis Antonio
4 I. Feminismos y der.ivados de la construccion Blanco Cebada 27/8/2026
perspectiva de social
5 género. Rasgos sexistas 1/9/2026
Patriarcado y cultura Dr. Luis Antonio
i ultu
6 _ / Blanco Cebada y Dra. 3/9/2026
patriarcal
Sara Sanz Reyes
) ) Dr. Luis Antonio
Sexualidad patriarcal y
7 _ , Blanco Cebada y Dra. 8/9/2026
perspectiva de género
Sara Sanz Reyes
Dr. Luis Antonio
8 Analisis de estudio de caso Blanco Cebaday Dra. | 10/9/2026
Sara Sanz Reyes
Igualdad de género, género,
I1. Gé identidad lidades, Mtro. Erick Albert
9 . enell“oy i IETl '1, ades y sexualida les ro. Eric erto 15/9/2026
violencias. division sexual del trabajo y Navarro Esparza
economia, Estado y Politica




10

11

12

13

14

Violencia de género, tipos y
modalidades, violencia
contra grupos vulnerados
por cuestion de género,
violencia en redes sociales.

Mtro. Erick Alberto
Navarro Esparza

17/9/2026

La idea del amor romantico y
la violencia contra las
mujeres, el ciclo de violencia.

Feminicidio como la maxima
expresion de violencia y
terrorismo sexual

Prostitucion y trata de
personas desde PEG

Dra. Erika Loyo
Beristain

22/9/2026

24/9/2026

29/9/2026

Analisis de estudio de caso

Dra. Alicia Martinez
Cruz

1/10/2026

15

16

17

18

19

20

[II. Instrumentos
juridicos nacionales
e internacionales
que garantizan la
igualdad de las
personas.

Convencion para la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

Convencion internacional
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra
la mujer (Convencion de
Belen Do Para)

Declaracion y plataforma de
Accion de Beijing

Sentencia de la CIDH “Campo
Algodonero”

Dra. Marild Peiia
Guevara

6/10/2026

8/10/2026

13/10/2026

15/10/2026

Ley de acceso a las mujeres a
una vida libre de violencia y
sentencia de la SC]N sobre el
caso de Marian de Lima

Sentencia Digna Ochoay Ley
Olimpia

Dra. Diana
Arredondo
Rodriguez

20/10/2026

22/10/2026




Leyes estatales y acceso a la

21 justicia Dra. Diana 27/10/2026
Arredondo
99 Analisis de e,s‘Fu.di.o d,e .caso 0 Rodriguez 29/10/2026
Taller de analisis juridico
De la economia a la
, . Dra. Macarena
23 economia feministay a la ] 3/11/2026
i . Orozco Martinez
economia del cuidado
Las actividades en torno a la
reproduccién y la
24 5/11/2026
produccion: trabajo y Dras. Macarena /1
empleo. Orozco Martinez y
Aurea Valerdi
Nuevas formas de empleo y Gonzalez
25 el trabajo en el sector 10/11/2026
informal de la economia.
Modelos de desarrollo y
equidad con énfasis en la
brecha entre | t Dra. N Garci
26 rec a. entre os' aportes que ra ;jmcy arcia 12/11/2026
IV. Economia, las mujeres realizan a las Vazquez
cultura, politicay | economiasy los beneficios
género que reciben.
Transversalizacion e .
] ) ) Dra. Alicia Ocampo
27 interseccionalidad de las Jiméne 17/11/2026
v/
politicas de género
28 Andlisis de lo.s presuIIJuestos Dra. Ne,mcy Garcia 19/11/2026
con perspectiva de género Vazquez
Relacion entre el ambito Dra. Alicia Ocampo
29 _ . o, 24/11/2026
privado y la politica. Jiménez
Estado, Ciudadania y sistema | Dra. Nancy Garcia
30 , , 26/11/2026
de género. Vazquez
Violencia politica de género .
_ Dra. Alicia Ocampo
31 y los paradigmas culturales 1/12/2026

con el sistema de género.

Jiménez




La diferencia sexual y la
32 simbolizacién de la 3/12/2026

IV. Economia, diferencia entre los sexos.

Dra. Alicia Ocampo

cultura, politica y La reafirmacion de los Jiménez

genero estereotipos de género y el

33 8/12/2026

rol de los medios de
comunicacion con el género.

Plantilla docente

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

Doctora en Ciencias Sociales

Doctorado en Ciencias Sociales por la Universidad de Guadalajara, Maestria y. Maestra en
Cuidados con Perspectiva Latinoamericana por CLACSO-UTE, Licenciada en Ciencias de la
Comunicacién por la Universidad Autdnoma de Guadalajara.

Diplomada en Literatura del Fin del Milenio por la Universidad de Guadalajara y en
Atencion a Personas Generadoras de Violencias por el Tecnoldgico de Monterrey, Campus
Guadalajara. Curso la Alta Especialidad en Cuidados de CLACSO y forma parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII). Actualmente se desempefia como
Persona Defensora de los Derechos Universitarios y como Profesora Investigadora de
Tiempo Completo en la Universidad de Guadalajara. También es docente de catedra en el
Tecnologico de Monterrey. Ha participado en disefio instruccional, docencia de posgrado,
investigacion, gestion publica, medios de comunicacion y diversas redes académicas
especializadas en género y cuidados.

Dra. Alicia Maria Ocampo Jiménez v Politica

Doctora en Filosofia del Derecho, Moraly IO

Doctorado en Filosofia del Derecho, Moral y Politica; Maestria en Psicoterapia Gestalt,
licenciatura en Pedagogia. Cuenta con formacién especializada en politicas publicas con
indicadores para la igualdad, mecanismos alternativos de solucion de controversias,
derechos humanos de las mujeres, responsabilidad social, coaching con PNL, justicia
restaurativa y circulos de paz. Desde 2006 se desempefia como consultora en politicas
publicas con perspectiva de género y, desde 2002, como docente universitaria en ética,
género y derechos humanos. Ha dirigido institutos municipales para la igualdad y
colaborado en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en temas de
paridad y violencia politica de género. Es integrante de diversas redes, autora de
publicaciones especializadas y cofundadora de iniciativas para el liderazgo vy
empoderamiento de las mujeres.




Dra. Diana Arredondo Rodriggez
Doctora Desarrollo Humano'y Liderazgo

Doctora Honoris Causa por su trayectoria y destacado liderazgo, por la Universidad
Internacional en Desarrollo Humano y Liderazgo, S.C.; el Instituto Universitario UEEM;
Pro-Libertad y Derechos Humanos en América; y AMSAC.

Doctorada en Derecho por el Instituto Internacional del Derecho y del Estado. Maestra en
Derecho Comercial y de la Empresa por la Universidad Panamericana. Abogada por la
Universidad de Guadalajara.

Cuenta con una solida formacidn académica en perspectiva de género y derechos
humanos, mediante diplomados, seminarios, cursos y talleres especializados. Desarroll6
una trayectoria de 33 afos en el Poder Judicial de Jalisco, donde se desempeiid como
persona juzgadora en materia civil y fue seleccionada por oposicion para distintos cargos
jurisdiccionales. Cuenta con certificacién del CONOCER en consultoria general. Ha ejercido
la docencia en instituciones como el Tecnoldgico de Monterrey, ITESO y El Colegio de
Jalisco. Destaca por su labor en la promocién de la paridad, los derechos humanos de las
mujeres y el litigio estratégico, asi como por su participacion en redes nacionales e
internacionales y actividades de divulgacidon académica.

Dra. Maria Aurea valerdi Gonzalez
Doctora en Sociologia

Doctora en Sociologia, por el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla; Maestra en Sociologia por el Colegio de
Puebla; Maestra en Administracién del Trabajo por la Universidad Auténoma
Metropolitana, Xochimilco

Forma parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores desde 2010. Su labor
académica se centra en temas como trabajo de las mujeres, bienestar, desarrollo,
conciliacion trabajo-familia y uso del tiempo. Cuenta con mas de 45 afios de experiencia
profesional, de los cuales 35 corresponden a la educacion superior. Ha ocupado cargos de
coordinacion académica y direccion universitaria, participado en proyectos de
investigacion financiados, publicado libros, capitulos y articulos especializados, dirigido
tesis de licenciatura y posgrado, y realizado estancias académicas internacionales.
Asimismo, ha tenido una destacada participaciéon en Organos colegiados y congresos
nacionales e internacionales.



Dra. Marila Pefia Guevara
Doctora en Derecho

Doctora en Derecho por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Maestra en
Derecho por la Division de Estudios de Posgrado de la UNAM. Licenciada en Ciencia Politica
por la Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa.

investigadora de tiempo completo en la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan
desde 2010 y forma parte del programa de Licenciatura en Derecho con enfoque en Pluralismo
Juridico, del que es fundadora. Sus lineas de trabajo se centran en los derechos colectivos de
los pueblos originarios, la antropologia juridica y la participacion politica de mujeres
indigenas en contextos de autogobierno. También imparte docencia en programas de posgrado
especializados en derecho indigena e interculturalidad. Ha coordinado proyectos académicos,
asesorias juridicas interculturales y programas internacionales de formacién. Cuenta con una
amplia producciéon académica y participa activamente en organismos, observatorios y
asociaciones especializadas en género, interculturalidad y derechos indigenas.

nchez Gonzalez

snica Elivier Sa
D ra on les y Politicas

Doctora en Ciencias Socia

Doctorado en Ciencias Sociales y Politicas por la Universidad Iberoamericana; Maestria en
Historia por la Universidad Iberoamericana; Licenciatura en Historia por la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

Cuenta con una destacada trayectoria académica y de investigacion con participacion
activa en redes internacionales especializadas en ciencia de la complejidad. Ha ocupado
cargos de liderazgo en la World Complexity Science Academy (WCSA), incluyendo
responsabilidades editoriales, cientificas y de coordinacion internacional. Es integrante
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), Nivel I, y cuenta con
reconocimiento Perfil PRODEP. Ha recibido distinciones por sus aportaciones a la
investigacion historica y al rescate del patrimonio cultural de Guanajuato. Su produccion
académica incluye libros, articulos cientificos y proyectos vinculados con violencia,
género, memoria social e historia. Asimismo, ha coordinado procesos de capacitacion para
instituciones publicas en materia de prevencion y atencion de las violencias.



o Martinez

ZC
ra. Macarena Oro _
D fico-Sociales

Doctora Estudios Cienti

Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales por el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Occidente, ITESO; Maestria en Economia, por Universidad de Guadalajara; Licenciada en

Economia por la Universidad Autonoma de Zacatecas.

Profesora investigadora de tiempo completo en la Universidad de Guanajuato, Campus Ledn,
desde 2016. Actualmente ocupa la Direccion del Departamento de Estudios Sociales de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades (2026-2028) y ha coordinado la Licenciatura en
Ciencia Politica y Administracion Publica. Cuenta con reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), Nivel I, y con Perfil PRODEP. Participa activamente en

organizaciones y redes académicas especializadas en evaluacion, igualdad de género y
educacién superior, entre ellas ACEVAL, EvalGenderMx, FEMU y Académicas Jalisco Violeta.

Asimismo, se desempefia como persona enlace de Primer Contacto del Programa Institucional

de Igualdad de Género en su division académica.

Dra. Alicia Martinez Cruz

- =/ - - - eS
Doctora en Investigacion en Ciencias Social

Doctora en Investigacion en Ciencias Sociales
por FLACSO, Maestra en Estudios de la Mujer
por la UAM y Licenciada en Administracion
Publica por la Universidad de la Sierra Sur.
Actualmente se desempefia como profesora
investigadora en dicha institucion, donde
también coordin6 la Licenciatura en
Administracion Publica. Su trayectoria
profesional incluye experiencia en
instituciones gubernamentales, organismos
auténomos y organizaciones de la sociedad
civil. Su trabajo se ha enfocado en la
docencia, la investigacién social, la gestion
de proyectos y la formacién de personas
servidoras publicas y liderazgos
comunitarios. Sus lineas de investigacion
abarcan género, politicas publicas,
participacion politica, sistemas normativos
internos 'y ciudadania, con diversas
publicaciones académicas especializadas.

Dra. Sara Sanz Reyes
Doctora en Historia

Doctorado en  Historia (Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en
Antropologia Social). Maestria en Género
Sociedad y Politicas (FLACSO-PRIGEPP)
Abogada 'y Antropdloga (Universidad
Veracruzana). Cuenta con formaciéon en
Historia, Género, Derecho y Antropologia,
con estudios realizados en el CIESAS,
FLACSO y la Universidad Veracruzana. Es
candidata al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) y
realiza una estancia posdoctoral en la UNAM.
Su labor académica se enfoca en el analisis
de la violencia de género, los derechos
humanos, la interseccionalidad y las politicas
publicas en la Peninsula de Yucatan. Se
desempefia como docente en la UNAM y
FLACSO, coordina espacios de investigacion
sobre género y gobernanza, ha dirigido tesis
y participado en consultorias nacionales e
internacionales. Cuenta con diversas
publicaciones académicas especializadas.



Dr. Luis Antonio Blanco Cebada
Doctor en Historia

Doctor en Historia (CIESAS-Peninsular). Maestria en Estudios Antropoldgicos de México
(UDLAP) y Master en Historia del Mundo Hispanico por la Universidad Jaume I, Castellon de la
Plana, Espafia. Socidlogo (UV). Candidato al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores.

Cuenta con formacion especializada en evaluacion de politicas y programas publicos. Ha
desarrollado actividades de investigacion en el Observatorio Regional de Gobernanza y
Politicas Publicas, coordinando proyectos sobre seguridad alimentaria, ciudadania y cultura
politica. Realiz6 una estancia posdoctoral en la UNAM enfocada en el disefio, implementacion y
evaluacion de programas de desarrollo social. Ha integrado diversos sistemas y registros
estatales de investigacion, ademas de contar con reconocimientos PRODEP. Su trayectoria
incluye docencia en licenciatura y posgrado, direccion y asesoria de tesis, gestion cultural,
consultoria y divulgacion cientifica. También ha realizado estancias de investigacion
internacionales y publicado trabajos académicos sobre politicas publicas, desarrollo social y
cultura politico-juridica.

Mtro. Erick Alberto Navarro Esparza
Maestro en Equidad de Genero

Maestro en Equidad de Género por la Universidad Antonio Narifio de Bogota Colombia, con
distincion Summa Cum Laude, y Licenciado en Ciencia Politica y Administracidon Publica por la
Universidad de Guanajuato.

Su trayectoria académica y profesional se ha enfocado en el andlisis de politicas publicas y los
estudios de género, con especial atencion a los enfoques interseccionales, de derechos
humanos e inclusién social. Ha desarrollado actividades de docencia, investigacion y
consultoria en temas vinculados con las politicas publicas y la diversidad sexogenérica.
Asimismo, ha colaborado en procesos de evaluacién de programas presupuestarios en los
ambitos estatal y municipal, aportando evidencia para fortalecer la gestion publica. En el
ambito de los estudios de género, ha realizado investigaciones sobre diversidad sexogenérica y
politicas dirigidas a la poblacion LGBTIQ+, cuyos resultados han sido publicados en revistas
académicas especializadas de América Latina.



COORDINADORA DEL DIPLOMADO
DRA. MACARENA OROZCO MARTINEZ

INFORMACION DE PAGO

Datos bancarios a nombre de El Colegio de Jalisco, A. C.
Cuenta bancaria BBVA 012 014 3383.

Clabe interbancaria: 0123 2000 1201 4338 39.
Requerimiento: Para ubicar el pago en concepto o
referencia escribir "EC-" y el nombre del alumno(a).
En caso de requerir factura enviar Constancia de
Situacién Fiscal actualizada.

El pago puede realizarse por transferencia bancaria,
deposito, pago en linea, o en las instalaciones de El
Colegio de Jalisco.

CONTACTO

Comentarios y dudas: 3347053564
3347053560 ext. 2102 y 2101
Whatsapp: 3310902519
Email: econtinua@elcolegiodejalisco.edu.mx
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