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Introducción
El artículo 134 de la Constitució n Política de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los recursos econó micos de los que dispongan los Municipios se administrarán
con eficiencia, eficacia, economía y transparencia para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados, además, los resultados del ejercicio de dichos recursos
deberán ser evaluados por instancias técnicas. Asimismo, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el artículo 24 señ ala que la
programació n y la presupuestació n del gasto pú blico comprende las actividades que
deben realizar las entidades para dar cumplimiento a los objetivos, políticas,
estrategias, prioridades y metas, mismas que tendrán como base sus indicadores de
desempeñ o. A nivel estatal, la Ley del Gobierno y la Administració n Pú blica
Municipal del Estado de Jalisco establece en el artículo 79 que los presupuestos de
egresos de los Ayuntamientos deben elaborarse con base en indicadores de
desempeñ o, los cuales deben ofrecer un parámetro de medició n de lo que se
pretende lograr en té rminos de cobertura, eficiencia, impacto econó mico y social,
calidad y equidad. 
      Con base en estas disposiciones, las personas servidoras pú blicas de los
gobiernos municipales deben orientar el gasto pú blico hacia resultados y medir su
desempeñ o en dicha tarea, sin embargo, las capacidades institucionales de los
municipios en Jalisco y México suelen ser limitadas, de modo que existe una brecha
entre las obligaciones municipales y las herramientas para darles cumplimiento.
Derivado de ello, El Colegio de Jalisco pone a disposició n del servicio pú blico
municipal de la entidad el Diplomado en Desempeñ o para Gobiernos Municipales,
con el objetivo de ofrecer al alumnado una base só lida en teoría y prá ctica para
medir y mejorar su desempeñ o en la gestió n. 

Descripción
El Diplomado en Desempeñ o para Gobiernos Municipales está  diseñ ado para ofrecer
al servicio pú blico municipal diversas herramientas para orientar la gestió n pú blica
hacia resultados y medir el desempeñ o en dicha gestió n. En el Diplomado se
aprenden y refuerzan conocimientos, habilidades e instrumentos como la
metodología de marco ló gico, el manejo de bases de datos, el diseñ o de indicadores
y la medicio� n del desempen� o en a� reas clave de la gestio� n municipal como la
seguridad, los residuos, el agua, la hacienda, el desarrollo social y la participacio� n
ciudadana.



Objetivo general	del	diplomado
Ofrecer al servicio pú blico municipal de Jalisco una base pra� ctica, metodolo� gica,
teo� rica y multidisciplinar para mejorar la orientacio� n a resultados y la medicio� n del
desempen� o en la gestio� n municipal.

Dirigido a
Personas servidoras pú blicas de gobiernos municipales de todas las a� reas de la
gestio� n y de cualquier nivel organizacional.

Descripción básica
El Diplomado tendrá  una carga horaria de 160 horas, las cuales se dividira�n en
sesiones de clase virtual de tres horas y el trabajo independiente de siete horas por
sesio� n en promedio.

Metodología de	los	diplomados	virtuales
1.Lectura o revisió n del texto o material facilitado previamente por la persona

docente. 
2. Impartició n de cada clase virtual en la fecha sen� alada.
3.Entrega de trabajos, actividades o ejercicios determinados por la persona

docente (se sugiere el uso de la suite de Google, pero se deja a consideració n de
la persona docente);

4.Para acreditar el diplomado es necesario haber asistido al menos al 80% de las
sesiones virtuales de manera puntual, así como haber cumplido con un m��nimo
del 80% de las actividades semanales requeridas a lo largo del curso.

Requisitos de admisió n
Disponibilidad de horario para atender las sesiones virtuales y para cubrir las
actividades del diplomado.
Acceso a un dispositivo con cámara y micró fono, y a una red de internet con un
rendimiento suficiente para atender a las sesiones virtuales de manera
adecuada. 
Disposició n de un espacio propicio que permita la concentracio� n en las sesiones
virtuales.



Horario y duración
Viernes de 09:30 a 12:30 horas, por 17 sesiones, del 14 de agosto al 4 de diciembre
de 2026.

Modalidad: Virtual  
Fecha límite de inscripción: 12 de agosto de 2026
Inversión: $8,600.00 por estudiante 

NOTA: 
El pago de inscripció n deberá  ser reportado al á rea de Educació n Continua mediante los
canales oficiales establecidos. Cualquier pago que no sea debidamente notificado y registrado
por dicha á rea no será  considerado como inscripció n vá lida, y por tanto, no garantizará  el
acceso al diplomado en cuestió n 
 
AVISO IMPORTANTE 
En caso de no alcanzar el cupo mínimo necesario para la operacio� n del diplomado sera�
procedente la devolucio� n automa� tica del total del dinero pagado por inscripcio� n. Cuando la
oferta acade�mica se desarrolle con normalidad y sea voluntad del o la participante abandonar
o no asistir a clases, no procedera�  devolucio� n alguna. Para ma� s informacio� n, consultar a la
Coordinacio� n de Educacio� n Continua de El Colegio de Jalisco A. C.

Conformación del	diplomado

Módulo Duración	en	semanas

Herramientas y habilidades para la
orientacio� n al desempen� o

11

Medicio� n del desempen� o en la gestio� n
municipal

6



Descripción de	los	módulos

Módulo I.	Herramientas	y	habilidades	para	la	orientación	al	desempeño
Objetivo: Proporcionar las bases teó ricas, metodolo� gicas y pra� cticas para la
medicio� n del desempen� o en la gestio� n municipal.
Subtemas: 

Introducció n al desempen� o. Gestio� n para resultados, Sistemas de Evaluacio� n del
Desempen� o, monitoreo y evaluacio� n.
Planeació n como base de la orientacio� n a resultados. Instrumentos de
planeacio� n municipal.
Planeació n con perspectiva de género. Incorporació n del enfoque de género en
la planeació n y evaluació n municipal. 
Metodología de marco ló gico. Bases sobre los á rboles de problemas y objetivos,
matrices y reglas de operació n. 
Diseñ o de indicadores va� lidos, pertinentes y consistentes.
Estructura y manejo elemental de bases de datos.
Introducció n a las te�cnicas cualitativas de recoleccio� n para la medicio� n del
desempen� o.
Gestió n documental y archiv��stica en la gestio� n municipal.
Desempeñ o a escala metropolitana y coordinacio� n intermunicipal.
Auditoría y evaluació n del desempeñ o municipal en Jalisco. 
Comunicació n efectiva de resultados sobre la gestió n municipal. 

Módulo II.	Medición	del	desempeño	en	la	gestión	municipal
Objetivo: Aprender enfoques, buenas prá cticas y ejemplos para la medicio� n del
desempen� o municipal en las principales a� reas tema� ticas de la gestio� n municipal.
Subtemas:

Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medicio� n del desempen� o en la
seguridad pu� blica.
Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medicio� n del desempen� o en la
gestio� n del agua.
Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medicio� n del desempen� o en la
participacio� n ciudadana.
Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medicio� n del desempen� o en el
desarrollo social.



Sesión Módulo Tema Profesor Fecha

1
Presentacio� n e
introduccio� n al

desempen� o

• Presentacio� n del curso
• Orientacio� n al desempen� o

• Gestio� n para resultados

Dr. Roberto Arias de la
Mora

14 de agosto
de 2026

2

La planeacio� n municipal
• Planeacio� n como base de la

orientacio� n a resultados
• Instrumentos de planeacio� n

municipal

Mtro. Arturo Doroteo
Torres Verd��n

21 de agosto

3

Planeacio� n y desempen� o
municipal con

perspectiva de ge�nero

• Planeacio� n con enfoque de
ge�nero

• Desempen� o desde la perspectiva
de ge�nero

Mtra. Mariana Ortiz
Tirado Gonza� lez

28 de agosto

4

La metodolog��a de marco
lo� gico

• Presentacio� n general de la MML
• Cadena de a� rboles, matrices y

Reglas de Operacio� n

Mtra. Ana Margarita
Va� zquez Lo� pez

4 de
septiembre

5
Construccio� n de

indicadores

• Disen� o de me� tricas para la
evaluacio� n del desempen� o

gubernamental

Mtro. Rau� l Orozco
Magan� a 11 de

septiembre

6
Estructura de bases de

datos
• Acomodo ba� sico de bases de

datos
• Reglas generales para el

tratamiento de las bases de datos

Dr. Javier Emmanuel
Anguiano Pita

18 de
septiembre

7
Instrumentos de

medicio� n cualitativa

• Introduccio� n a las entrevistas,
grupos de enfoque y te�cnicas de
recoleccio� n cualitativa para la

medicio� n del desempen� o

Dra. Ziayra Rivera
Godina

25 de
septiembre

Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medició n del desempeñ o en la
hacienda municipal.
Buenas prá cticas, enfoques y ejemplos para la medició n del desempeñ o en la
gestió n de residuos.

Programa



8
Gestio� n documental y

archiv��stica

• Estructura ba� sica de la gestio� n
documental municipal

• Importancia del archivo
municipal para el desempen� o

Mtro. Juan Pablo Torres
Pimentel

02 de
octubre

9
Desempen� o a escala

metropolitana
• Coordinacio� n metropolitana
• Medicio� n del desempen� o en

zonas metropolitanas

Dr. Alberto Arellano
R��os

09 de
octubre

10
La auditor��a de

desempen� o

• Fiscalizacio� n municipal del
desempen� o

• Auditor��as del desempen� o en
Jalisco

Mtro. Edgar Estuardo
Go� mez Mora�n

16 de
octubre

11
Comunicacio� n de

resultados

Estrategias para la comunicacio� n
efectiva de resultados

Dr. Miguel Herna�ndez
Herna�ndez

23 de
octubre

12
Indicadores de

seguridad pu� blica
municipal

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del

desempen� o en la seguridad
pu� blica

Dr. Manuel Ario� n
Jime�nez Sa�nchez

30 de
octubre

13
Indicadores de gestio� n

del agua

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del

desempen� o en la gestio� n del agua

Dra. Abril Fabiola Casas
Cervantes

06 de
noviembre

14
Indicadores de
participacio� n

ciudadana

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del
desempen� o en la participacio� n

ciudadana

Mtro. Santos Joel Flores
Ascencio

13 de
noviembre

15
Indicadores de

desarrollo social
municipal

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del

desempen� o en el desarrollo social

Dr. Roberto Iva�n Piedra
Ascencio

20 de
noviembre

16
Indicadores de la

hacienda municipal

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del

desempen� o en la hacienda
municipal

Dr. Jose�  Said Sa�nchez
Mart��nez

27 de
noviembre

17
Indicadores de gestio� n

de residuos

Buenas pra� cticas, enfoques y
ejemplos para la medicio� n del

desempen� o en la gestio� n de
residuos

Mtra. Mo� nica Jacqueline
Herna�ndez Jime�nez

4 de
diciembre



Plantilla	docentePlantilla	docentePlantilla	docentePlantilla docente

Doctor en Ciencias Econó mico Administrativas por la UdeG. Ganador del Premio INAP
2013. Es profesor investigador de El Colegio de Jalisco y coordinador acade�mico de la
Ca� tedra en Administracio� n Pu� blica “Luis F. Aguilar Villanueva”. Ha sido Secretario General
y Presidente de El Colegio de Jalisco, adema�s de representante en Jalisco de la Secretar��a
de Gobernacio� n del Gobierno de Me�xico. Es miembro del SNII y presidente de la Red de
Investigacio� n en Gobiernos Locales Mexicanos, A.C.

Roberto Arias de la Mora. 

(Doctor en Ciencias Econó mico Administrativas) 

Maestro en Políticas Pú blicas por El Colegio de Jalisco y licenciado en Estudios Políticos y
Gobierno por parte de la Universidad de Guadalajara. Ha sido servidor pú blico en las
á reas de Desarrollo Social y en la Tesorería del Gobierno Municipal de Zapopan. De igual
forma fue colaborador de la Direcció n General de Planeació n y Evaluació n del Gobierno
Municipal de Guadalajara y Coordinador de Planeació n Y Evaluació n en El Colegio de
Jalisco. En el ámbito privado ha trabajado en varias consultorías especializadas en
administració n pú blica desde el añ o 2008. 

Arturo Doroteo	Torres	Verd
ín.

(Maestro en Políticas Pú blicas) 

Maestra en Políticas Pu� blicas y Ge�nero por
FLACSO y licenciada en Relaciones
Internacionales y en Derecho por el ITESO.
Ha sido funcionaria pu� blica desde 2015
coordinando pol��ticas pu� blicas de igualdad
como la articulacio� n del Sistema Integral de
Cuidados en Jalisco, el Grupo Estatal para la
Prevencio� n del Embarazo en Adolescentes y
las Unidades de Igualdad de Ge�nero. Es
docente de licenciatura y consultora para
organismos internacionales como Oxfam y
Unicef Me�xico, y Directora de Cuidados en
el Gobierno de Guadalajara donde es
responsable de la articulacio� n del Sistema
Integral de Cuidados en el municipio y de
las Comunidades de Cuidados.

Mariana Ortiz Tirado Gonzále
z. 

(Maestra en Políticas Pu� blicas y Ge�nero)

Estudiante del Doctorado en Ciencia
Política en la UDG, maestra en Políticas
Pú blicas por El COLJAL y licenciada en
Administració n Gubernamental y Políticas
Pú blicas Locales por la UDG. Ha sido Jefa
de Planeació n y Jefa de Políticas Pú blicas
en el Gobierno de Tlajomulco, donde
elaboró  documentos de planeació n y
realizó  monitoreo, seguimiento y
evaluació n de intervenciones municipales.
Actualmente es Coordinadora de Aná lisis y
Seguimiento en la Secretaría General del
Gobierno de Jalisco, enfocada al monitoreo
y seguimiento de programas y actividades
gubernamentales. 

Ana Margarita	Vázquez	López.

(Maestra en Políticas Pú blicas) 



Doctorando en Políticas Pu� blicas y
Desarrollo por la UdeG, maestro en
Pol��ticas Pu� blicas con especialidad en
Finanzas Pu� blicas por El COLJAL y
polito� logo por la UdeG. Director General de
Desempen� o de la Gestio� n Pu� blica en el
Gobierno de Jalisco desde 2024 a la fecha.
Supervisor en la Direccio� n de Auditor��a de
Desempen� o de la ASEJ de 2018 a 2024. Jefe
Administrativo en el Instituto de Cultura de
Tlajomulco de 2017 a 2018. Tesorero
Municipal del Municipio de Tocumbo
Michoaca�n de 2012 a 2015. Intereses de
investigacio� n: implementacio� n, evaluacio� n,
pol��tica cultural y marco de coaliciones
promotoras. Premio INAP 2019.

Raúl Orozco Magaña. 

(Maestro en Políticas Pú blicas) 

Doctor en Estudios Econó micos por la
Universidad de Guadalajara y actualmente
se desempen� a como Investigador
Posdoctoral en la misma institucio� n. Es
miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (Nivel Candidato) de la
SECIHTI. Ha impartido cursos de
programacio� n en R y Python y
capacitaciones sobre el uso de Github y
Notion como herramientas de
colaboracio� n en flujos de trabajo para
acade�micos y servidores pu� blicos. Fuera
del a�mbito acade�mico, se ha desempen� ado
como analista de datos en diversas
instituciones pu� blicas en donde ha sido
encargado de procesar e interpretar
grandes volu� menes de informacio� n para la
toma de decisiones.

Javier Emmanuel Anguiano Pita. 

(Doctor en Estudios Econó micos)

Doctora en Ciencias Sociales, con
especialidad en Antropología Social, por el
Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropolog��a Social (CIESAS-
Campus Occidente); Maestra en
Comunicacio� n de la Ciencia y la Cultura por
el Instituto Tecnolo� gico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), y
Licenciada en Estudios Pol��ticos y Gobierno
por la Universidad de Guadalajara.
Actualmente es miembro del Seminario de
Redes Feministas en la Historia y Estudios
de Ge�nero de El Colegio de Jalisco; y se
desempen� a como docente en la Escuela de
Comunicacio� n de la Universidad
Panamericana, campus Guadalajara.

Ziayra Rivera Godina. 

(Doctora en Ciencias Sociales)

Candidato a Doctor en Historia
Iberoamericana por la Universidad de
Guadalajara, con má s de 20 an� os de
experiencia en administracio� n de archivos
y gestio� n documental. Ha trabajado en el
Archivo Histo� rico de Jalisco, Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la
Secretar��a Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcio� n de Jalisco y la Secretar��a
de Infraestructura y Obra Pu� blica.
Actualmente forma parte del Grupo de
Expertos de la Red Iberoamericana de
Ensen� anza Archiv��stica Universitaria y es
Coordinador Acade�mico de la Maestr��a en
Archivos, Gestio� n Documental y Memoria
de El Colegio de Jalisco.

Juan Pablo Torres Pimentel. 

(Maestro en Historia de México)



Doctor en Ciencias Sociales por el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropología Social (CIESAS). Profesor-investigador en El Colegio de Jalisco.  Miembro del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, SNII, Nivel II. Sus temas de estudio
son el aná lisis pol��tico, los gobiernos locales y las pol��ticas pu� blicas. Pertenece a diversas
redes acade�micas nacionales e internacionales y grupos de investigacio� n. Autor de siete
libros, coautor en tres y coordinador de 21 obras colectivas. Ha escrito 55 art��culos en
revistas acade�micas nacionales e internacionales, as�� como 43 cap��tulos de libro. Profesor
y conferencista invitado en diferentes universidades nacionales y de Ame�rica Latina.

Alberto Arellano Ríos. 

(Doctor en Ciencias Sociales)

Maestro en Gestió n Pu� blica por la
Universidad de Guadalajara y licenciado en
Estudios Pol��ticos y Gobierno. Director de
Auditor��a de Desempen� o en la Auditor��a
Superior del Estado de Jalisco. Profesor de
nivel posgrado, consultor y evaluador con
amplia experiencia en materia de pol��ticas
pu� blicas y desempen� o gubernamental.

Edgar Estuardo Gómez Morán. 

(Maestro en Gestió n Pu� blica)

Doctor en Antropología Social por el
CIESAS y licenciado en Historia por la
UNAM. Ha realizado investigacio� n sobre
los impactos socioambientales de
proyectos de desarrollo en Me�xico. Entre
2016 y 2019 realizo�  una estancia
posdoctoral y trabajo�  como profesor
invitado en la Universidade Estadual de
Campinas. Entre sus l��neas de
investigacio� n destacan los estudios sobre
la relacio� n gobierno-sociedad;
antropolog��a de las pol��ticas pu� blicas,
conflictos socioambientales y gestio� n de
agua potable y saneamiento. De 2019 a
2025 fue Director para la Democratizacio� n
Gobierno-Sociedad en Secretar��a de
Gobernacio� n, en donde coordino�  la
implementacio� n de consultas ind��genas y
ciudadanas.

Miguel Hernández Hernández
. 

(Doctor en Antropología Social)

Doctor en Ciencias Sociales por el Colegio
de Jalisco y maestro en Psicología
Organizacional por la Universidad de
Guadalajara, con temas de investigacio� n
relativos a la capacidad de cambio y la
adaptabilidad organizacional en la polic��a
municipal. Participacio� n en a� reas
operativas en la entonces Procuradur��a
General de Justicia del Estado de Jalisco y
en a� reas directivas en la que fue la
Direccio� n de Seguridad Pu� blica de
Tlajomulco de Zu� n� iga, Jalisco. Experiencia
gerencial y de consultor��a en empresas de
seguridad privada.

Manuel Arión Jiménez Sánchez. 

(Doctor en Ciencias Sociales)



Doctora en Ciencias Sociales por el CIESAS Occidente. Socia fundadora de Bek´ Consultoría
Socioambiental. Ha publicado varios artículos sobre privatizació n del agua, gestió n
comunitaria del agua y gestió n del agua desde la política pú blica. Ha trabajado como
funcionaria pú blica en el gobierno del estado de Jalisco en el Instituto de Movilidad y
Transporte, y como consultora ha participado en el diseñ o de planes y programas
relacionados con la gestió n integral de la vivienda, la gestió n del riesgo, la movilidad
urbana y la adaptació n y mitigació n del cambio climá tico a nivel barrial en distintas zonas
del país. Es profesora en la Universidad Panamericana y en el ITESO, es integrante del
Comité  Académico de la Maestría en Política y Gobierno del COLJAL y miembro del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, SNII, en el nivel candidata. 

Abril Fabiola Casas Cervante
s. 

(Doctora en Ciencias Sociales)

Maestro en Políticas Pu� blicas por El Colegio de Jalisco, cuenta con amplia experiencia en la
administracio� n pu� blica municipal. Actualmente se desempen� a como Director
Administrativo y coordina la Maestr��a en Pol��tica y Gobierno de dicha institucio� n. Como
consultor externo ha participado en la evaluacio� n de procesos, disen� o, desempen� o y
evaluaciones complementarias de programas federales, estatales y municipales. Ha sido
profesor en programas de maestr��a y diplomados en temas de pol��tica social y evaluacio� n
de pol��ticas pu� blicas. Es autor de diversos art��culos y cap��tulos de libro sobre gobernanza,
participacio� n ciudadana y evaluacio� n de pol��ticas pu� blicas.

Santos Joel Flores Ascencio. 

(Maestro en Políticas Pu� blicas)

Doctor en Ciencias Sociales con menció n honor��fica por el COLJAL, maestro en Pol��ticas
Pu� blicas y polito� logo. Ganador del Premio del Instituto Nacional de Administracio� n
Pu� blica en dos ocasiones y del Premio de la Academia Mexicana de Auditor��a al
Desempen� o. Profesor investigador titular en El Colegio de Jalisco, especialista en pol��ticas
pu� blicas, pol��tica social y desempen� o gubernamental. Miembro del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores, SNII, en el nivel candidato.

Roberto Iván Piedra Ascenci
o. 

(Doctor en Ciencias Sociales)



Doctor en Ciencia Social por El Colegio de México, maestro en sociología política por el
Instituto Mora y soció logo por la Universidad Autó noma Chapingo. Sus líneas de
investigació n son: economía política, federalismo fiscal y relació n entre poderes. Ha
publicado diversos libros y artículos académicos en estos temas. Su libro má s reciente fue:
La ideología de la política tributaria en México (2025, El Colegio de Jalisco). En 2025
obtuvo el Premio de Investigació n para Jó venes, otorgado por la Academia Mexicana de
Ciencias. Desde 2019 es profesor investigador de El Colegio de Jalisco y pertenece al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, SNII, nivel I. 

José Said Sánchez Martínez. 

(Doctor en Ciencia Social)

Maestra en Ingeniería de Produccio� n ma� s Limpia por el Instituto Polite�cnico Nacional e
Ingeniera Industrial por la Universidad de Guadalajara. Ha participado en proyectos de
prevencio� n y control de la contaminacio� n, manejo de residuos de manejo especial y
ana� lisis de instrumentos de planeacio� n ambiental. Colaboro�  en la integracio� n del
programa “Jalisco Reduce”, con el desarrollo del diagno� stico y de l��neas estrate�gicas para
flujos prioritarios de residuos. Ha trabajado en CONAFOR, PNUD y el sector pu� blico
estatal. Actualmente es especialista en seguridad en el Trabajo en el IMSS y realiza
investigacio� n de accidentes de trabajo y evaluacio� n de condiciones ambientales laborales.

Mónica Jacqueline Hernández
 Jiménez. 

(Maestra en Ingeniería de Produccio� n ma� s Limpia)

Dr. Roberto Iván Piedra Ascencio

Comentarios y dudas: 3347053564
3347053560 ext. 2102 y 2101

Whatsapp: 3310902519 
Email: econtinua@elcolegiodejalisco.edu.mx 

contactocontactocontactocontacto

información de pagoinformación de pagoinformación de pagoinformación de pago
Datos bancarios a nombre de El Colegio de Jalisco, A. C.  

Cuenta bancaria BBVA 012 014 3383.
Clabe interbancaria: 0123 2000 1201 4338 39.

Requerimiento: Para ubicar el pago en concepto o
referencia escribir "EC-" y el nombre del alumno(a). 

En caso de requerir factura enviar Constancia de
Situació n Fiscal actualizada. 

El pago puede realizarse por transferencia bancaria,
depó sito, pago en línea, o en las instalaciones de El

Colegio de Jalisco. 

Coordinador del diplomadoCoordinador del diplomadoCoordinador del diplomado   Coordinador del diplomado 


	Diplomado en
	Desempeño para Gobiernos Municipales
	Inicio: 14 de agosto de 2026 Fecha límite de inscripción: 12 de agosto de 2026
	Modalidad: virtual
	horario: viernes de 09:30 a 12:30 horas

	INVERSIÓN: $8,600.00

	Introducción El artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos económicos de los que dispongan los Municipios se administrarán con eficiencia, eficacia, economía y transparencia para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, además, los resultados del ejercicio de dichos recursos deberán ser evaluados por instancias técnicas. Asimismo, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el artículo 24 señala que la programación y la presupuestación del gasto público comprende las actividades que deben realizar las entidades para dar cumplimiento a los objetivos, políticas, estrategias, prioridades y metas, mismas que tendrán como base sus indicadores de desempeño. A nivel estatal, la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco establece en el artículo 79 que los presupuestos de egresos de los Ayuntamientos deben elaborarse con base en indicadores de desempeño, los cuales deben ofrecer un parámetro de medición de lo que se pretende lograr en términos de cobertura, eficiencia, impacto económico y social, calidad y equidad.        Con base en estas disposiciones, las personas servidoras públicas de los gobiernos municipales deben orientar el gasto público hacia resultados y medir su desempeño en dicha tarea, sin embargo, las capacidades institucionales de los municipios en Jalisco y México suelen ser limitadas, de modo que existe una brecha entre las obligaciones municipales y las herramientas para darles cumplimiento. Derivado de ello, El Colegio de Jalisco pone a disposición del servicio público municipal de la entidad el Diplomado en Desempeño para Gobiernos Municipales, con el objetivo de ofrecer al alumnado una base sólida en teoría y práctica para medir y mejorar su desempeño en la gestión.
	Descripción El Diplomado en Desempeño para Gobiernos Municipales está diseñado para ofrecer al servicio público municipal diversas herramientas para orientar la gestión pública hacia resultados y medir el desempeño en dicha gestión. En el Diplomado se aprenden y refuerzan conocimientos, habilidades e instrumentos como la metodología de marco lógico, el manejo de bases de datos, el diseño de indicadores y la medición del desempeño en áreas clave de la gestión municipal como la seguridad, los residuos, el agua, la hacienda, el desarrollo social y la participación ciudadana.
	Metodología de los diplomados virtuales
	Horario y duración Viernes de 09:30 a 12:30 horas, por 17 sesiones, del 14 de agosto al 4 de diciembre de 2026.
	Modalidad: Virtual   Fecha límite de inscripción: 12 de agosto de 2026 Inversión: $8,600.00 por estudiante

	Conformación del diplomado
	Descripción de los módulos
	Programa

