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EL COLEGIO DE JALISCO Y EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TAPALPA FIRMAN CONVENIO EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD

Con el firme compromiso de impulsar la educacidn, el desarrollo académico y
el acceso a la cultura, El Colegio de Jalisco, A.C. y el Gobierno Municipal de
Tapalpa formalizaron una alianza estratégica mediante la firma de un Convenio

de Colaboraci6n Integral.

El acto se llevo a cabo el pasado 20 de junio en las instalaciones de la Casa de la
Cultura de este municipio. El encuentro estuvo encabezado por el presidente
municipal de Tapalpa, Antonio Morales, y el presidente de El Colegio de Jalisco,
el Mtro. Enrique Ibarra Pedroza. Al evento asistieron integrantes de la funcion

publica local.

El objetivo central de este acuerdo es conjuntar esfuerzos y recursos para el
disefio e implementacion de programas de capacitacién, la organizacién
conjunta de actividades académicas, asi como la difusiéon de la cultura y la
extension institucional. Con estas acciones, ambas instituciones buscan
asegurar que toda la poblacién tapalpense tenga acceso directo a herramientas

de superacion profesional y personal.
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Las autoridades presentes coincidieron en la importancia de descentralizar la
educacion superior y la investigacion, llevando el conocimiento especializado
de El Colegio de Jalisco directamente a los municipios del estado para propiciar
un impacto social positivo y duradero. Durante la firma se destacd la
importancia de acercar el conocimiento y la formacién especializada a los
municipios de Jalisco, impulsando iniciativas que favorezcan el desarrollo

regional y el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades.

A través de esta vinculacion, El Colegio de Jalisco y el Gobierno Municipal de
Tapalpa apuestan por el saber y la cultura como los motores principales para

el bienestar del municipio.



