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BOLETÍN DE PRENSA 

18 de junio de 2026 

 

El Colegio de Jalisco y la FTJ-CTM firman convenio para 
impulsar la capacitación y la profesionalización del sector 

laboral 

Con la firme convicción de que la educación y la constante actualización son 

pilares fundamentales para el desarrollo social y laboral de la entidad, este día 

se llevó a cabo la firma del Convenio de Colaboración entre El Colegio de Jalisco, 

A.C. y la Federación de Trabajadores de Jalisco de la Confederación de 

Trabajadores de México (FTJ-CTM). 

El acto protocolario tuvo lugar en las instalaciones de esta casa de estudios y 

fue encabezado por las autoridades de ambas instituciones, quienes 

coincidieron en la relevancia de tender puentes entre la academia y el sector 

de la representación laboral. Por parte de la FTJ-CTM, acudieron el Mtro. Juan 

Huerta Péres, Secretario General; el Mtro. Héctor Pizano Ramos, Coordinador 

Jurídico; y el Dr. Alfonso Gómez Godínez, Coordinador de Capacitación. En 

representación de El Colegio de Jalisco, presidieron el acto el Mtro. Enrique 

Ibarra Pedroza, presidente de la institución; la Mtra. Ixchel Nacdul Ruiz 

Anguiano, Secretaria General; el Mtro. Santos Joel Flores Ascencio, Director 

Administrativo; y el Mtro. Fernando Palomino Ramos, Coordinador Jurídico. 

Este marco de colaboración tiene como objetivo primordial diseñar y ofrecer 

de manera conjunta cursos de capacitación, actualización o especialización, así 

como seminarios, congresos y diversas actividades académicas de interés 

mutuo. Asimismo, contempla la edición compartida de publicaciones 
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científicas y de divulgación, facilitando de manera directa el acceso a estos 

programas formativos a las personas integrantes de la FTJ-CTM. 

A través de esta alianza, El Colegio de Jalisco reafirma su compromiso con la 

sociedad jalisciense de poner al alcance de la población trabajadora 

herramientas académicas de excelencia que contribuyan a un desempeño 

profesional con un alto sentido social y crítico. Por su parte, la FTJ-CTM 

consolida su estrategia de dignificación del trabajo mediante el conocimiento, 

apostando firmemente por el crecimiento integral de su personal y la 

formación continua. 


