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Introduccion

Para El Colegio de Jalisco es importante informar a la sociedad sobre
las actividades que realiza como objeto de sus labores sustantivas que
son la investigacion, la docencia y la extension, asi como también rendir
cuentas con respecto del uso de los recursos con los que opera.

En consecuencia, el Programa Institucional Anticorrupcion (PIA) es
parte de la politica de mejora interna que refuerza otras acciones ya
instrumentadas. La primera es el Convenio General de Colaboracion con
el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, con el cual El Colegio asume el
compromiso de impulsar la transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en la propia institucion.

El segundo eslabon en esta cadena es el convenio de colaboracion
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Estado
de Jalisco, que cuenta entre sus objetivos el de “contribuir al disefio y
promocion de politicas integrales en materia de combate a la corrupcion,
es especial sobre las causas que la genera” y a traves del cual se ha
buscado la capacitacion en el combate a la corrupcion para esta casa de
estudio y otras personas e instituciones interesadas en esta tematica.

Un tercer paso se dio con la vinculacion generada con la Contraloria
del Estado de Jalisco con el convenio de vinculacion mediante el cual se
otorgaron las facilidades y cooperacion para la profesionalizacion de
servidores publicos en el rubro del control interno ademas del
acompanamiento que se ha brindado en por parte de esta entidad
publica hacia El Colegio en cuanto a mejora de procesos internos
administrativos.



La cuarta es la creacion del Comité de Adquisiciones vy
Arrendamientos de El Colegio de Jalisco con el cual se busca eliminar la
discrecionalidad en los procesos de compra y arrendamiento en esta
organizacion ademas de fomentar la competencia e incidir en mejores
condiciones para la adquisicion de productos y servicios para esta
institucion.

Con este paso adicional, se pretende fortalecer la politica de control
interno y la mitigacion de riesgos frente a la corrupcion, opacidad vy
posibles actos de corrupcion. Para su elaboracion, se siguié de manera
puntual la Guia Metodologica para la formulacion de los Programas
Institucionales  Anticorrupcion, emitida por el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

Asi pues, el presente instrumento representa el culmen de la
estrategia emprendida en 2023 con el propdsito de fortalecer la gestion
interna de la institucion y prevenir acciones u omisiones en detrimento
del patrimonio de El Colegio de Jalisco.



Antecedentes

La corrupcion es “un orden social que privilegia modos de interaccion e
Intercambio basados en el particularismo y el favoritismo; que pueden
manifestarse en comportamientos institucionales y sociales que
transgreden principios éticos y de integridad” (Sistema Nacional
Anticorrupcion, ND:20).

Este es un fendbmeno cuya existencia no se limita a un solo factor o
causa, asi como tampoco se restringe a estratos sociales, origen,
nacionalidad o periodo histérico. Su acotamiento como un
comportamiento que desvia los recursos de una organizacion para la
obtencion de ganancias individuales o privadas ha sido posible gracias a
los estudiosos que han abordado esta conducta caracterizada por el
abuso del poder en su propio beneficio (Nye: 1967).

Precisamente, la complejidad de la corrupcion lo identifica como un
problema perverso el cual no tiene reglas estandarizadas de solucion al
poseer diversas causas, efectos e intereses y en el que el se requiere
una transversalidad de conocimientos para poder ser comprendidos
(Head: 2019)

Por otra parte, a través de los afnos, México ha mantenido niveles altos
en percepcion de corrupcion, y a pesar de los esfuerzos emprendidos en
la materia en los ultimos afios, la situacion no ha mejorado de manera
sustancial. Segun la organizacion Transparencia Mexicana, en el ano
2023 nuestro pais se ubicd (junto con Rusia) como el pais con peor
percepcion de corrupcion dentro del grupo denominado G20; asimismo,
“entre los 38 paises gque integran la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico, OCDE, México ocupoO la dltima posicion”.

(Transparencia Mexicana, 2023).
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Ante este panorama, México ha adoptado compromisos al suscribirse
a la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion
de Estados Americanos (1997); a la Convencion para Combatir el
Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos (1997); y a la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion (2003).

No obstante, el hito en el combate a la corrupcion en nuestro pais, se
dio con la reforma al articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en 2015, por la cual se forma el Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA) y se establece la creacion de Sistemas
Locales Anticorrupcion, lo que dio origen en 2018 al Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL). Por otra parte, fue aprobada por el
Comité Coordinador en sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de
2020, la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL), misma que
fue publicada en el Periddico Oficial ElI Estado de Jalisco el 6 de julio de
2021.

La PEAJAL es una estrategia para hacer frente al problema de la
corrupcion mediante un esfuerzo conjunto, coordinado desde las
instituciones del Estado con la Sociedad Civil y la Iniciativa Privada. Esta
politica cuenta con cuatro ejes de trabajo, cada uno con su respectivo
objetivo general para controlar la corrupcion modificando los
comportamientos, las interacciones, la toma de decisiones y haciendo
prevalecer el Estado de Derecho.



La ejecucion de los Programas Marco de Implementacion-PEAJAL
(MI-PEAJAL) es la adopcion y efectuacion de las Estrategias y Lineas de
Accion (ELA) contenidas en los programas por parte de los entes
publicos, estas pueden ser tomadas de uno o varios de los cuatro
existentes, debido a su caracter intersectorial y multidimensional.

El Colegio de Jalisco en el marco de la PEAJAL

Si bien la corrupcidon y su combate se asocian generalmente a la tarea
gubernamental, es preciso reconocer que el fendomeno no es exclusivo
de esta, y se da de manera sintomatica en practicamente todos los
niveles y espacios de la vida publica, por lo que su prevencion debe ser
siempre considerada una prioridad para cualquier institucion, sea o0 no
gubernamental.

Asi mismo, con relacion a las asociaciones y organismos civiles, a
menudo sus fines y actividades se centran en la atencion a problemas
de interés publico, y en algunos casos reciben financiamiento del
gobierno, lo cual las pone en una posicion de ser susceptibles a una
mayor transparencia en cuanto al manejo de los recursos y asegurar una
buena administracion de los mismos, orientada a los resultados.

Lo anterior es de por si deseable para las propias organizaciones,
dado que el establecer programas, procesos y practicas anticorrupcion,
ademas de prevenirla, ayuda a establecer controles y fomenta la ética, la
transparencia y la rendicion de cuentas.



Por otro lado, es importante mencionar que El Colegio de Jalisco
cuenta con un prestigio construido durante mas de 40 afos en la vida
publica, y es reconocido internacional, nacional y regionalmente por su
calidad en la investigacion y docencia; este prestigio es un valioso activo
gue se debe cuidar, mantener y acrecentar, por lo que la administracion
2021-2026 esta convencida de gue establecer medidas que lleven a una
mayor transparencia y rendicion de cuentas, asi como controles para
prevenir la corrupcion, fortalecera a la institucion y dard mayor
legitimidad a sus acciones.

Asi pues, la participacion de El Colegio de Jalisco en la implementacion
de la PEAJAL a través de la ejecucion de los Programas MI-PEAJAL es
relevante y novedosa, en tanto que hace patente el interés de
Instituciones educativas no gubernamentales en aportar a la agenda
estatal anticorrupcion.



1. Fundamentacion juridica

El Colegio de Jalisco es una Asociacion Civil que tiene como obijetivo la
investigacion cientifica y la educacion superior, dotada de plena
capacidad juridica y patrimonio propios, autbnoma en el ejercicio de sus
funciones académico-cientificas, que dicta sus propios ordenamientos,
organiza su funcionamiento y aplica sus recursos econdmicos de
acuerdo a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia vy
austeridad para el logro de sus fines (articulo 2 del Reglamento General
de EIl Colegio de Jalisco, A.C.).

Al ser una Asociacion Civil, se rige por lo establecido en el Caodigo Civil
del Estado de Jalisco, libro primero en su capitulo segundo; asi pues, en
los términos del articulo 163 de los comunes aplicables a las personas
juridicas se norma por el referido codigo, las leyes correspondientes y la
escritura constitutiva.

Otras normas que rigen a El Colegio son:

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.



De manera interna, El Colegio de Jalisco cuenta con los siguientes
Instrumentos que conforman su marco normativo[1]:

o Acta Constitutiva.

o Estatutos.

» Reglamento General.

e Manual General de Organizacion.

» Reglamento Escolar Doctorado en Ciencias Sociales.

 Reglamento Escolar RVOE Federal.

 Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia.

 Reglamento de Ediciones y Publicaciones.

e Cddigo de Etica.

e Protocolo para la Actuacion Frente a Casos de Discriminacion,
Acoso y Hostigamiento.

e Documento de Seguridad de los Sistemas de Datos Personales en
Posesion de El Colegio de Jalisco, A. C.

e Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de Adquisiciones y
Arrendamientos de El Colegio de Jalisco, A. C.

De conformidad con la clausula Séptima de los Estatutos de El Colegio
de Jalisco A.C., este cuenta con facultades para la administracion de su
patrimonio a través de la estructura determinada para tales efectos,
misma que organizacionalmente depende del titular de la Presidencia de
El Colegio de Jalisco, de acuerdo con la clausula Cuadragéesima
Segunda, fracciones I, Ill, IV, V, VI, VIII, XI, XII, XV, XVI, XIXy XX.

[1] EI marco normativo de El Colegio se encuentra disponible en la siguiente liga:
https://coljal.mx/nosotros/normatividad/.
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Asi pues, de acuerdo a la fraccion XIX de la clausula Cuadragésima
Segunda de los Estatutos de El Colegio de Jalisco, su Presidente debe
velar por la buena marcha del El Colegio y el por el cumplimiento de sus
funciones sustantivas; asimismo, conforme al articulo 11 del Reglamento
General de EI Colegio de Jalisco, el Presidente cuenta con las
atribuciones necesarias para hacer efectivas las facultades que le
confieren los Estatutos.

Con relacion a la transparencia y rendicion de cuentas, el Colegio es
un sujeto obligado en los términos del articulo 24, fraccion XXII de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Asimismo, el Reglamento General de El
Colegio establece en su articulo 2 que los recursos economicos deben
aplicarse con el principio de transparencia; en el articulo 6 se considera
a la Coordinacion de Transparencia como una de las instancias
auxiliares de la Presidencia; el articulo 19 dicta que una de las
responsabilidades de la Direccion Administrativa es la de “...administrar
los recursos de El Colegio, de acuerdo a los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y austeridad”.

2. Descripcion del programa

1.1. Objetivo general

El Programa Institucional Anticorrupcion de El Colegio de Jalisco es una
estrategia de aplicacion transversal cuyo propdsito es la prevencion,
sancion y erradicacion de actos y posibles actos de corrupcion en la
institucion de acuerdo a las normas vigentes y bajo los principios de
honestidad, ética, transparencia, legalidad y legitimidad.
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1.2. Alineacidn estratégica con Instrumentos de Planeacion
Considerando la naturaleza de El Colegio de Jalisco se elaboré una
tabla en la que se especifica la alineacion a los instrumentos de
planeacion a los que el presente Plan Institucional contribuira, misma
gue se muestra a continuacion:

Tabla 1. Alineacion estratégica del PIA con los instrumentos de planeacion.

Alineacion con la Agenda 2030

ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo de Desarrollo

Sostenible
ernanza y Desarrollo
Promover la paz bajo el concepto de
seguridad ciudadana mediante la

coordinacion y colaboracion eficaz de los
sistemas de segundad ciudadana,
procuracion e imparticion de justicia,
generando estabilidad social y democratica
como fundamento para la construccion de
una sociedad mas libre en la que se protegen
y observan los derechos humanos, se facilita
el crecimiento economico iIncluyente y se
protege el medio ambiente.

1.Seguridad ciudadana,

justicia y Estado de
derecho.

Eje y objetivo de
gobernanza

Aumentar las capacidades de control de la
Tematica y objetivo TT.F. Corrupcion e corrupcion del Gobierno a nivel estatal y
sectorial impunidad municipal, la sociedad civil e iniciativa privada

en el estado de Jalisco.

TT.F.3. Las instituciones publicas y privadas funcionan con alta integridad
publica, social y familiar, respectivamente.

Resultado especifico
TT.F4. Los ciudadanos, iniciativa privada e instituciones publicas se
involucran eficazmente en el control de la corrupcion.

Fuente: elaboracion propia.
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Como se ha mencionado con anterioridad, El Colegio de Jalisco A.C. es
un centro de investigacion y docencia fundado hace mas de cuarenta
afos, periodo en el que ha sido participe en las discusiones de los
temas publicos mas importantes que acontecen en la region y en
nuestro pais, ademas de contribuir en la generacion de conocimiento
sobre los fendOmenos sociales contemporaneos y en la toma de
decisiones en el sector publico.

La institucion persigue trabajar siempre bajo los principios de
legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia que permitan regular de
manera general, sus estructuras organizacional y funcional; no obstante,
el Colegio, como cualquier organizacion compleja, dispone de fortalezas
y limitantes en su gestion interna, misma que se encuentra busqueda
constante de innovacion y mejora en sus practicas; de ahi el interés de
la administracion 2021-2026 en la implementacion e institucionalizacion
de mecanismos disefiados para inhibir o desalentar el uso
patrimonialista y opaco de sus recursos, tales como el PIA, con el que se
aportara a la implementacion de la PEAJAL y por ende, a la agenda
anticorrupcion que se esparce a lo largo del territorio jalisciense.

3. Arquitectura de procesos

El Colegio de Jalisco busca la profesionalizacion de su personal de
manera cotidiana; en este tenor, se ha trabajado en una actualizacion de
Su estructura organica y en la definicion de competencias vy
responsabilidades en la realizacion de sus funciones sustantivas y
adjetivas.

13



Para ello, se han actualizado el Reglamento General[2] y el Manual de
Organizacion[3]. Este dultimo tiene como objetivo “establecer la
estructura, organizacion, funciones, competencias, atribuciones vy
responsabilidades de las diversas areas que conforman El Colegio de
Jalisco”. Asi, se persigue de manera constante la mejora continua y el
cumplimiento de las labores sustantivas del Coljal, a saber, la
investigacion, la docencia, la extension y difusion, mismas que se
detallan a continuacion:

* Investigacion: El Colegio de Jalisco ha organizado su cuerpo de
iInvestigacion en cuatro lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, comunmente referidas como “lineas de investigacion”.
Estas son “Estudios Historicos”, “Estudios Antropoldgicos, Sociales y
Urbanos”, “Estudios Politicos y de Gobierno” y “Estudios en
Derechos Humanos, Seguridad y Justicia”.

La agrupacion del cuerpo de investigacion en torno a estas lineas, se
realiza para potenciar su sentido de identidad como comunidad de
aprendizaje socialmente responsable y atrayente de talentos, que
genera investigaciones de manera colegiada, en equipos de trabajo
solidos, basados en estrategias metodologicas inter y transdisciplinares
y orientadas a fendmenos y problematicas sociales prioritarias.

[2]Disponible  en  https://coljal.mx/wp-content/uploads/2022/10/Reglamento-
general-18-10-22.pdf.
[3] Disponible en https://coljal.mx/wp-content/uploads/2023/10/Manual-general-

de-organizacio%CC%81n_24ago.pdf. 14



e Docencia: La oferta educativa de ElI Colegio se compone
actualmente de cuatro posgrados. Tres de ellos estan inscritos al
Sistema Nacional de Posgrado del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), y cuentan con
plan de estudio de tiempo completo, mientras que el ultimo es un
programa profesionalizante con reconocimiento de validez oficial
ante la Secretaria de Educacion Publica. Los programas son los
siguientes:

1.Doctorado en Ciencias Sociales. Su objetivo es formar
especialistas capaces de entender las transformaciones que
experimenta la sociedad y los problemas que dichos cambios
generan, con el fin de comprender tales problemas a gue nos
enfrentamos y proponer posibles soluciones en todas las escalas,
desde la global hasta la local.

2.Maestria en Estudios Sociales y Humanos. En este programa se
forma a profesionales especializados en la investigacion en las
Ciencias Sociales y Humanidades, aptos para reflexionar sobre
fendmenos y problemas sociales.

3.Maestria en Politicas Publicas: Persigue fortalecer la formacion de
estudiosos Yy profesionistas, para participar en el diseno,
Implementacion y evaluacion de las politicas publicas municipales,
estatales y federales.

4.Maestria en Politica y Gobierno: Busca formar profesionales
altamente especializados en politica y gobierno, capaces de tomar
decisiones en temas gubernamentales, de politicas publicas y
apoyar medidas en términos de administracion publica, combate a
la corrupcidon y seguridad ciudadana, buscando en todo momento
el bienestar de la poblacion.
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» Extensidn y difusion: La institucion realiza actividades en favor de
la promocion de la ciencia y la cultura, especialmente del occidente
de México ademas de ofertar cursos de educacion continua y
establecer convenios de vinculacion con otras instituciones. Algunos
de los cursos, seminarios y diplomados implementados en nuestra
Institucion son los siguientes:

Gobernanza y Participacion Ciudadana Municipal.

Gobierno y Administracion Municipal.

Ciencia Politica, Gobernanza y Gestion Publica.

Gobierno Abierto, Transparencia y Combate a la Corrupcion.
Estudios de Procesos Electorales y Campanas Politicas.

Estado de Derecho y Cultura de la Legalidad.

Historia de Jalisco.

Cultura Jalisciense.

Investigacion Social y Cine Documental.

Historia del Arte en México.

Administracion de Archivos y Gestion Documental.

Desarrollo e Implementacion de Proyectos Culturales con
Impacto Social.

Seminario Especializado en la Politica Anticorrupcion de Jalisco.
Diplomado en Estudios de Género aplicados a la Gestion de
Politicas Publicas.

Innovacion y Politicas Publicas.

Ademas, el Colegio cuenta con un area de publicaciones de
produccion vasta y constante, que aporta libros de calidad en los que se
difunden los resultados de las investigaciones realizadas por el personal
académico de la institucion, ademas de colaboraciones externas[4].

[4] Mas

informacion sobre las publicaciones se encuentra disponible en el

siguiente enlace: https://coljal.mx/publicaciones/.

16



De manera adicional, se realiza la edicion de las siguientes revistas:

e Estudios Jaliscienses: Revista trimestral en la que se publican
numeros monograficos, que tiene vocacion por los estudios
regionales del Occidente, asi como por otros temas ya sea sobre
localidades particulares del estado de Jalisco o por aquellos
orientados a la reflexion y el andlisis teoricos.

» Intersticios Sociales: Revista electronica de Ciencias Sociales y
Humanidades, indizada, con periodicidad semestral, cuyo objetivo es
la difusion de articulos inéditos de investigacion.

e Esfera Publica. Revista en Gobernanza y Sociedad: Es la nueva
publicacion periodica, digital y acceso abierto de El Colegio de
Jalisco, que tiene por objetivo el difundir la investigacion y analisis en
gobierno, gestion y politicas publicas.

Por otra parte, El Colegio de Jalisco cuenta al dia de hoy con setenta 'y
siente convenios de colaboracion vigentes de los cuales sesenta y uno
son con instituciones academicas u organizaciones a nivel nacional y
dieciséis con instancias en el extranjero.

Asimismo, la institucion mantiene y administra la Red de Bibliotecas, la
cual se ha generado a través de gestiones, donaciones y adquisiciones
desde su fundacion hasta el presente. Esta Red, actualmente esta
conformada por mas de 170 mil volumenes, y busca estar en sintonia
con la era digital por la cual cruzan, en diferentes grados, las
sociedades[5].

[5] Mas informacion sobre la Red de Bibliotecas Coljal se encuentra disponible

en el siguiente enlace: https://coljal.mx/bibliotecas/.
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 Administracion. Como cualquier organizacion que cuenta con
recursos, en El Colegio de Jalisco existe un area administrativa,
misma que cuenta con una estructura interna que provee de
servicios al interior para la consecucion de las funciones sustantivas
descritas anteriormente y que gestiona los recursos financieros de la
Institucion, los recursos humanos, la atencion a aspirantes y
alumnos, el mantenimiento y control en uso de instalaciones,
servicios tecnologicos y la gestion y administracion de archivos (ver
Manual de Organizacion).

4. Mapa de actores

Como parte del contexto institucional en el que se encuentra nuestra
institucion, se identifican los siguientes actores externos involucrados,
algunos de los cuales ya contribuyen al logro de los objetivos descritos
en la PEAJAL y en el PAI de EIl Colegio:

Contraloria
del Estado de

Jalisco

El Colegio de Jalisco

18



5. Radiografia institucional

Esta institucion ha realizado un analisis de sus condiciones internas, asi
como del contexto en el que participa en la implementacion del PEAJAL.
Como una institucion acadéemica, en principio se ha enfocado en facilitar
el conocimiento acerca de los factores y efectos de la corrupcion en el
sector publico en sus distintos poderes y ordenes. Pero mas alla de eso,
el Coljal (como institucion) busca ser referente en las buenas practicas
de combate al flagelo de la corrupcion.

Recientemente se cred el Comité de Adquisiciones y Arrendamientos
de El Colegio de Jalisco, organismo encargado de llevar a cabo las
adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de
bienes muebles a efecto de vigilar el estricto cumplimiento de las
politicas institucionales bajo los principios de ética, transparencia,
responsabilidad, eficacia y eficiencia; de esta manera, El Colegio de
Jalisco da pasos firmes para prevenir la corrupcion, fomentar la ética y
formalizar la transparencia dentro de los procesos administrativos.

Como parte de las acciones de mejora en este PIA, se reconoce gue
es necesario contar con un Mapa de Riesgos institucional en el cual se
pueden identificar areas de oportunidad en las actividades que aqui se
desarrollan y las posibles causas de riesgo, cuantificar la probabilidad de
gue esto suceda y medir el dafno asociado a su ocurrencia. Asimismo,
tiene gran utilidad para controlar, dar seguimiento y representar de forma
grafica e interactiva los diversos agentes de riesgo.

Este Mapa de Riesgos tiene como fin el actuar de la institucion con el
proposito del mejoramiento, asi como la deteccion de acciones para
prevenir y en su caso erradicar los actos de corrupcion que pudieran
presentarse en la institucion, de acuerdo con lo establecido en la
PEAJAL.
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De igual manera, durante el curso de la historia de El Colegio, las
buenas practicas han sido una constante, Por ejemplo, en matera de
archivo y gestion documental, este centro de investigacion y docencia
posee un Grupo Interdisciplinario de Archivo, cuadro de control
archivistico y presenta informes anuales al respecto.

Asimismo, El Colegio ya participa en los mecanismos de transparencia
estatal y nacional y al dia de hoy, ha cumplido de manera cabal
responsabilidades iguales a las de cualquier institucion publica,
otorgando al publico informacion sobre el uso de sus recursos.

Ademas, como parte de una reflexion interna, se ha detectado la
necesidad de incrementar la profesionalizacion de la estructura
administrativa de El Colegio precisando las actividades a realizar, tramos
de responsabilidad y la identificacion de las caracteristicas por medio de
la definicion de perfiles de puestos de acuerdo a las funciones a realizar
junto con el mapeo de las actividades sustantivas en un manual de
pProcesos.
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Seccion Il
Operacion y gestion

6. Descripcion de acciones anticorrupcion a implementar
La lista de acciones anticorrupcion que el Coljal contempla implementar
en el corto plazo se encuentra detallada a continuacion:

Actividad Resultado Periodo Estatus Eje Estrategia Linea de accion
E11.1 Asegurar el
funcionamiento de los LA11.1.1 Definicion de perfiles,
s - comités responsables de la | criterios y requisitos minimos
Crear e implementar el g;né'::]g IEcrEt:::;u Febrero de |\ aya I13 iﬁ{g;:.ﬂ';;r y ética, conducta y la del personal que integra los
Comité de Etica del Coljal e implementado 2024 ética publica prevencién de conflictos de | comités responsables de la
interés, asi como su ética, conducta y la prevencion
integracion por los perfiles | de conflictos de interés.
idéneos
F" -1 Asegurar el LA11.1.2 Promocion de la
. uncionamiento de los adopcion del Modelo de
Cddigo de Etica 1- Promover | COMItés responsables de la | oo o Integridad
Actualizar y difundir el del Coljal Marzode | gequimiento | la integridad y ética, conducta y la Institucional para los Entes
Cadigo de Etica del Coljal difundido entre el | 2024 ética pabli prevencidn de conflictos de fr ) .
publica || . Publicos de Jalisco emitido por
personal !n:erés' %s' mmla su il el Comité Coordinador del
integracion por los es
S pe SEAJAL.
E11.1 Asegurar €l
Elaboracion de perfii de funcionamiento  de  los| LA11.1.1 Definicion de perfiles,
puestos de la institucion, | Perfiles de |\ 1ovo- - Prosnsver comités responsables de 1a| criterios y requisitos minimos
priorizando 05 puestos que puestnsr de Ia Abril de | Nueva la integridad y ética, E:nnduma Yy la|del personal que integra los
participan internamente en| institucion 2024 ética publica preugncinn d,& conflictos de | comités responsables de la
comisiones o puestos | elaborados interés, asi como  su| ética, conducta y la prevencion
directivos. integracion por los perfiles | de conflictos de interés.
idéneos.
Programa de
- . . capacitacion
Disediar & impartirun en?ncado al E12.1.- Desarrollar una -
programa de capacitacion control de la politica de desarrollo de LA12.1.3 Definicién de un
enfucat!c_- al control de la corrupcion Mayo-Julio 1-_F‘mmpver capacidades para los programa de capacitacion
respansabliidades responsabllidades | 2024 Hueva {:ﬁg?c:ﬂii:y servidores piblicos en ::uiﬂ?rf:un;:t;:fa los
administrativas y ética administrativas y materia anticorru pcin en servidores publicos.
pablica. ética publica Jalisco.
desarrollado e
implementado.
Seguimiento LA13.1.1 Definicion del
Dar seguimisnto insitucional institucional a las E13.1.- Dise:ﬁar una politica | problema y alcance dela
a las obligaciones derivadas obligaciones Enero- - 1- Promover | para la gestion de recursos | politica de gestion de recursos
de la implementacién de I !:Ienvadas deﬁlda Diciembre Seguimiento Iladlntegrnd:dd ¥ hqm?nus en los entes humanos en Jalisco bajo el
NOM-035 implementacién ética plblica public?s estalales;.r enfoque de derechos _humanos
de la NOM-035 municipales de Jalisco, y laborales y perspectiva de
realizado género.
. N Seguimlento o | LA13.1.1 Definicién del
Erindar seguimiento rotocolo para la E13.1.- Dizefiar una politica | problema y alcance de la
institucional al protocolo para | P70 0=22 851 & | 1- Promover | para la gestion de recursos | politica de gestion de recursos
la actuacion frente al acoso, sl aposo Diciembre Seguimiento | la integridad y | humanos en los entes humanos en Jalisco bajo el
discriminacion y discriminacién y éfica publica | plblicos estatales y enfoque de derechos humanos
hostigamiento hostigamiento municipales de Jalisco. y laborales y perspectiva de
brindado genero.
LA25.2.1 Impulso y difusion de
E25.2 Fortalecer la| lineamientos  generales vy
Comité de capacitacion del personal capacidades para  la
N Adquisiciones del sector gubernamental y| participacion ~ de  testigos
Implementar el Comité de Arrendamientos 1- Promover del sector empresarial en| sociales, integrantes de comités
Adquisiciones Y| del El Colegio de Enero de Sequimiento | 1a intearidad materia de compras| de adquisiciones o figuras
Arrendamientos de El Colegio| , .. 9 2024 9 ética p?ljhli ca y gubernamentales, andlogas para el
de Jalisco. implementado  y enajenaciones y| acompafiamiento y monitoreo
funcionando contratacion de servicios| de los procesos de
: para disminuir los riesges de | gubernamentales,
corrupcion. enajenaciones y contratacion
de servicios.
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# Actividad Resultado Periodo Estatus Eje Estrategia Linea de accion
Expediente para
la obtencion del LAZ6.1.2 Creacian de
“Distintivo Pro E26.1.- Ampliar el nimero| esquemas de incentivos para
Integracion de expediente | Integridad” Noviembre 1- Promover | de empresas que cuentan| pequefias y medianas
d|para la obtencion del| integrado para su de 2024 Mueva laintegridad y | con el “Distintive Pro| empresas que obtengan el
“Distintive Pro Integridad” ingreso cuando se ética plblica | Integridad” y certificaciones | Distintivo Pro Integridad de
publique la anticorrupcién en Jalisco Jalisco y otras certificaciones
convocatoria anficorrupcién.
respectiva.
E40.1.- Establecer
mecanismos de
Programa de ix
Diseriar e implementar en posgrado sobre 3{’1;[’;“”?; csn JSelu:.r elaria LA40.1.2 Implementacion de
conjunto con la Universidad | Derechos Agosto de 1- Promover :ra irL:E:::I I:ar?ma 15C0 un programa de formacion
9| de Burgos, un programa de | Humanos y 232 n MNueva la integridad y prn rama F":d aa6aico de docente en materia de
posgrado sobre Derechos Sustentabilidad ética puablica P d gram 5 pedag tg‘ d educacidn civica, ética,
Humanos y Sustentabilidad | disefiado e ? ucacion en matena de integridad y derechos humanos
implementado rormacion, civica, etica,
integridad y derechos
humanos
Publicacion periddica de Informacién de E16.1 Fortalecer los
mfon:ﬁac:éh del uarrzﬁr:rﬁnc'a transparencia 3- Disminuir rn: canismos qzl.ameso ala LA16.1.1 Publicacién de los
proactha enslpotaldels poacha | cpery : lormaciin pUbica 81 | datos abiertos antcorupcin
10 ' publicada y P Seguimiento | arbitrariedad " prioritarios (DAAP), en los
puntualmente las bliaaci d Diciembre | L el ciclo presupuestal, i b de |
obligaciones de obligaciones de eth_ gestion contrataciones y 5rybul§ web de los entes
transparencia de la ::'E':ﬁiﬂ;?ma publica fiscalizacidn en los entes publicos.
institucidn. ' publicos de Jalisco.
Capacitacién al 3- Disminuir e
Impartir capacitacién al personal en Marzo y la E: %J;&T:L?g:g: la L Lf:?';ﬁ:amr;a:;ﬂ:;giiﬁn en
11 | personal en materia materia Junio de Seguimiento | arbitrariedad deF:ﬁ.rchivDs del Esta du?:IYe &aﬂ! fa archivistig a en los
archivistica :;E:E':::a 2024 s:;;&em'dn Jalisco y sus municipios entes plblicos de Jalisco.
E221 Fortalecer las
Auditoria externa 3. Disminuir acciones de evaluacion| LA22.1.3 Desarrollo de
Efectusr un ajercid asusl de al _;jercn;m anual Enero- la ]niema, externa y social de metiamggms de 53?#|m1entudy
12 | auditoria externa sobre el uso | 72" € duml Y| Febrero de Seguimiento | arbitrariedad 0s . pm?ramas evaluacion dm" enfoque da
i de las finanzas manejo de las| .., en la gestién presupuestarios y el gasto| gestion de riesgos  de
y manejo ' finanzas iblica plblico de los entes, con| corrupcion en el gasto publico
efectuada P metodologias de gestion de| de los entes.
riesgos de corrupcion.
E221 Fortalecer las
_— . | LA2212 Desarmollo de
Glaborr y do seuimienc Ol | fecnes e | o8| copaides écnicas obre I
13 regEIar la ;‘]clivtdad de| Mapa de riesgos| Mayo de|, l; bitrariedad | 125 I 1‘.::-n:-!;uamas Eu?rnjsgi%ﬂﬂr;m?epaﬁ?gg: Iﬂ:
procesos administrativos del| elaborado 2024 - presupuestarios y el gasto :
Colegio para detectar actos ;E;EC%ESHM piblico de los entes, con L%ﬁ:;i’::sr;iﬁ::g:ﬂ?yd;
de corrupcién. n:letndnlnglas de g_estidn de gasto publico de los entes.
riesgos _de cormupcion.
E23.1 Promover areas de
T mejora en los tramites y . "
3- Disminuir L . LA23.1.1 Identificacién de los
14 Elaboracidn de manual de M:JE::L:E :th;:]z 3; N larhitr iedad ia.:mc;zilgzz:lmm;g?:t ° Et::l Fimﬁj Y Isenrfzilns_ﬂde alto
procesos glahuradc 2024 e :n la ?_;;.sti:n desarrollo de acclones que :ir?ep:s deanrllejzr: :a:lulanggsl?:::::
plblica permitan _ transparentar y| 4o riesgos de corrupcién.

reducir los
corrupcion.

riesgos  de
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Seccion V.
Seguimiento y evaluacion

Para el cumplimiento de las actividades senaladas en el PIA, se
establece el siguiente cronograma sefialando de forma visual el
calendario para el cumplimiento de las actividades junto con el area
responsable de efectuarla.

7. Cronograma

obligaciones derivadas de la
implementacion de la NOM-

Crear e implementar el Presidencia
Comité de Etica del Coljal
Direccién

Actualizar y difundir el e}
Caodigo de Etica del Coljal Planeacion y

Evaluacion
Elaboracion de perfil de Direccion
puestos de la institucion, Administrativa,
priorizando los puestos que Coordinacion de
participan internamente en Planeacion y
comisiones o puestos Evaluacion
directivos.
Disefiar e impartir un Secretaria General,
programa de capacitacion Académicos
enfocado al control de la
corrupcion,
responsabilidades
administrativas y ética
publica.
Dar seguimiento Recursos Humanos
institucional a las

035
Brindar seguimiento Direccion
institucional al protocolo Administrativa,
para la actuacion frente al Recursos Humanos
acoso, discriminacion y
hostigamiento
Direccion
Implementar el Comité de Administrativa,
Adquisiciones y Coordinacion de
Arrendamientos del Coljal. Planeacion y
Evaluacion
Direccion
Integracion de expediente Administrativa,
para la obtencion del Coordinacion de
"Distintivo Pro Integridad™ Planeacion y
Evaluacion
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Actividad

Disenar e implementar en
conjunto con la Universidad
de Burgos, un programa de
posgrado sobre Derechos
Humanos y Sustentabilidad

Secretaria General

Publicacion periodica de
informacion de
transparencia proactiva en
el portal del Coljal, asi como
atender puntualmente las
obligaciones de

transparencia de la
institucion.

Coordinacion de
Transparencia

Impartir capacitacion al
personal en materia
archivistica

Coordinacion de
Archivos

Efectuar un ejercicio anual
de auditoria externa sobre
el uso y manejo de las
finanzas.

Coordinacion de
Finanzas

Elaborar y dar seguimiento Coordinacion de
al Mapa de Riesgos a fin de Planeacion y
regular la actividad de Evaluacion
procesos administrativos del
Colegio para detectar actos
de corrupcion.
Direccion
Elaboracion de manual de N,
Procesos ordinacion de
Planeacion y
Evaluacion

8. Indicadores

Los indicadores son instrumentos por medio del cual se dan seguimiento
y se verifican el cumplimiento de las metas u objetivos de cualquier
organizacion. Para el PIA, se han establecido los siguientes indicadores,
nombre, unidad de medida, frecuencia asi como la meta adecuada para
cada actividad.
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Actividad

Crear e implementar

Nombre del
indicador

Porcentaje de
implementacion del

Unidad

de
medida

Dimension

Formula

(Numero de actividades
de implementacion
realizadas)/ (Total de

Frecuencia Meta

i Fcﬂgr_l:ﬁ de Efica Comité de Etica del Porcentaje| Eficacia actividades de Anual 100
) Coljal implementacion
programadas)*100
(Numero de personas a
. las que se les entrega el
Actualizar y difundir | ©orcentaje de i Cédigo de Etica) /(Total
el Cadigo de Etica avance en fa diusion| porcentaje| Eficacia | de personas Anual 100
: del Cédigo de Etica
del Coljal del Colial programadas para
' Entreqa del Cédigo de
tica)*100
Elaboracion de perfil
5.1& ] puEstns de la '
mg.tut.ucmg, I Porcentaje de {Nun:emldg pe:;ﬁleiq de
priorizando 0S| -vance en la _ . puesto elaborados
pus;tps que| Ciaboracién de Porcentaje| Eficacia I(Totr;ll de perfiles de Anual 100
parucipan puestos
internamente en perfiles de puestos programados)*100
comisiones 0
puestos directivos.
Disefiar e impartir un :;:;gg::f;e
rograma de
Eap%u‘taddn programa de .
enfocado al control g?\?t?g;ou:rmntml Porcentaj Eficaci {To!al & asusteptes) Anual 100
de la corrupcion al je cacia | /(Numero de asistentes ua
responsabilidadés de corrupcion, programados)*100
administrativas responsabilidades
ética publica y administrativas y
pamRea. ética publica
Dar seguimiento Porcentaje de (Numero de actividades
institucional a las avance en las de seguimiento
obligaciones obligaciones . . realizadas)/ (Total de
derivadas de la derivadas de la Porcentsle| Eficacla actividades de Anual 100
implementacion de | implementacion de la seguimiento
la NOM-035 NOM-035 programadas)*100
Porcentaje de
Brindar seguimiento :;E;%%T,I:s
institucional al A . S
pocooparala | Seiedesdol | Qo o oo
actuacion frente al protocolo para la Porcentaje| Eficacia situaciones derivadas Anual 100
acoso .
AT actuacion frente al del protocolo)*100
dsciminadény | acoso
: discriminacion y
hostigamiento
Implementar el F’orcentaje de {Nuj_rnem de at:ti:.rjdades
Comité de |mph=_:n:|eniaaon del de |!11plementacmn
Adquisiciones y ﬁg”“!ﬁ‘. de Porcentaje| Eficacia rea_lnz:;d;s)fgotal de Anual 100
Arrendamientos del quisiciones y activicades de
Colial Arrendamientos del implementacion
Il Coljal programadas)*100
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Nombre del

Unidad

Actividad indicador de Dimension Formula Frecuencia Meta
medida
Porcentaje de
Integracion de| avance en la (Nimero de documentos
expediente para la| integracion del integrados) /(Total de
obtencion del| expediente para la| Porcentaje| Eficacia | documentos que deben Anual 100
"Distintivo Pro | obtencion del conformar el
Integridad” "Distintivo Pro expediente)*100
Integridad”
Disefiar e
implementar en Porcentaje de (Numero de actividades
conjunto con la implementacion del de implementacion
Universidad de programa de . : realizadas)/ (Total de
Burgos, un programa| posgrado sobre Porcentaje| Eficacia actividades de Anual 100
de posgrado sobre Derechos Humanos implementacion
Derechos Humanos | y Sustentabilidad programadas)*100
y Sustentabilidad
Publicacion
periddicq de
informacion de (Nimero de solicitudes
pmacgiva en el portal Porcentaje de de transparencia
del Coljal, asi como atencion a Porcentaje| Eficacia atendidas) (Total de Mensual 100
- solicitudes de ' solicitudes de
atender tr i transparencia
puntualmente las ansparencia 'b'?i *100
obligaciones de recibidas}
transparencia de la
institucion.
Impartir capacitacion qu::en:a]e dF (Total de asistentes)
al personal en g:ls iir’: esala Porcentaje| Eficacia [ /(Numero de asistentes Anual 100
materia archivistica pacriacion en | programados)*100
materia archivistica
Efectuar un ejercicio P::rcql]ta]e de (Numero observaciones
anual de auditoria al;"?vo" ion a derivadas de la auditoria
externa sobre el uso ge rifra d?sm es del Porcentaje| Eficacia | subsanadas)/(Total de Anual 100
y manejo de las| . = ot observaciones
finanzas. gjercicio de auditona realizadas)*100
anual
Elaborar y  dar
ggll.lqirm'ento al#'lagg "
iesgos a fin . umero componentes
reqular la actividad z’s‘ﬁi:ta]e en ::g del Mapa de Riesgos
de Procesos| o1t racién del Mapa Porcentaje| Eficacia [ realizado) /(Total de Anual 100
administrativos  del de Riesqos P componentes del Mapa
Colegio para esq de Riesgos)*100
detectar actos de
corrupcion.
Porcentaje de (Numero de procesos
Elaboracion de avance en la . : elaborados)/ (Total de
manual de procesos | elaboracion del Porcentaje| Eficacia procesos Anual 100
manual de procesos detectados)*100
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El Colegio de Jalisco se rige bajo los principios de ética, transparencia,
responsabilidad, eficacia y eficiencia; por ello, la institucion persigue que
cada proceso, actividad y accion realizada por sus colaboradores se
apegue estrictamente a derecho y se lleve a cabo con altos estandares
de calidad y siempre conduciéndose con honestidad, a fin de prevenir
cualquier posibilidad de corrupcion.

A este respecto, se entiende que para esta institucion tiene gran
importancia la rendicion de cuentas, por lo cual se elaboran y publican
informes anuales y semestrales, con el proposito de informar a la
sociedad sobre los avances y logros alcanzados. Ademas, otro de los
instrumentos de difusion con los que cuenta El Colegio es la Plataforma
Nacional de Transparencia en la cual los ciudadanos se involucran con
informacion que son de utilidad para estos.

Asimismo, la institucion posee en su pagina de internet un apartado de
transparencia proactiva con el cual se informa sobre datos o elementos
gue no son obligatorios de acuerdo a la normatividad vigente
relacionada con la transparencia, pero que la institucion estima que son
importantes de comunicar o facilitar a las personas interesadas; con
respecto a la gestion del PIA, se buscara incluir en esta seccion la
publicacion del informe anual de avances.

27



9. Informes de resultados

Los resultados del PIA de El Colegio de Jalisco seran presentados
mediante un informe anual, que considerara como elementos minimos
una ‘“Introduccion”, “Fundamentacion juridica” y los “Resultados”
iIncluyendo actividades, metas e indicadores y por ultimo un “Cierre” con
los aprendizajes institucionales, aspectos de mejora, compromisos y
retos a afrontar en el corto y/o largo plazo.

Con la presentacion de este informe se garantizara la vinculacion
directa con el contenido del PIA, ya que se reportaran los avances y
logros obtenidos mediante la ejecucion de las actividades previstas en el
mismo.

10.Transparencia y difusion

De manera anual, se realizara la publicacion del informe de resultados
del PIA de El Colegio de Jalisco en la seccion de Transparencia
Proactiva del portal de internet de la institucion. Asimismo, el informe se
hard llegar al SEAJAL a manera de aportacion desde el ambito
academico y sociedad civil a la PEAJAL en la medida de sus alcances y
campo de competencia.

De esta manera, se contribuira a garantizar el pleno derecho al acceso
a la informacion publica a cualquier persona interesada en el tema.
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