CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL COLEGIO DE JALISCO,
A.C.", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE £L DR. JAVIER HURTADO GONZALEZ A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE LE DENOMINARA “EL

CONTRATANTE",

POR OTRA PARTE COMPARECE EL MTRO. CIRO ANTONIO NAVARRO

RODRIGUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR, Y QUE DE

a)

b)

4

MANERA CONJUNTA SE LES DENQMINARA “LAS PARTES” SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

DECLARA “EL CONTRATANTE"

Que es una Asociacion Civil legalmente constituida segin consta en la Escritura Pablica nlimero
1,952 de fecha 09 de noviembre de 1982, pasada ante Ia fe del Lic. Salvador Villasefior Morales,
Notario Pablico Suplente No. 47 del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Que dentro del objeto de la asociacién se encuentran entre ofros: realizar investigaciones
académicas y programas de docencia a nivel superior, en las areas de Ciencias Sociales y
Humanidades; difundir los resultados de sus investigaciones mediante la publicacién de libros y
revistas o cualesquiera otros medios de difusion cultural.

Que su representante se encuentra facultado para obligarse en nombre de la misma, segin consta
en la Escritura Pablica niumero 7,916 de fecha 8 de abril 2016, pasada ante la fe del Lic. Jorge Arturo
Vazquez Ortiz, Notario Pablico No. 14 del Municipio de Zapopan, Jalisco, misma que a la fecha se
encuentra vigente.

Que su encuentra debidamente inscrito en la Secrefaria de Hacienda y Crédito Pablico, con el

¥ Registro Federal de contribuyentes CJA-821109-NDO y que para efectos del presente contrato
sefiala como su domicilio legal ubicado en el nimero 321 de la calle 5 de mayo, en la colonia Centro,
en Zapopan, Jalisco con Codigo Postal nimero 45100.

DECLARA “EL TRABAJADOR”
1.- Declara "EL TRABAJADOR’, ser de nacionalidad mexicana y que cuenta con Registro Federal de

Contribuyentes ndmero || come su_Clave Unica de Registro de Poblacion
\ n sefiala como su domicilio en
S

DECLARAN LAS PARTES:

UNICO.- Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que comparecen al presente
acto, sin que medie error, dolo, lesidn, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
ser causa de nulidad, por lo que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad, reconociendo la certeza y
validez de las declaraciones contenidas en este instrumento juridico, razén por la cual, en términos de la
legislacion aplicable, convienen sujetarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Este contrato se celebra a partir del 1 de octubre de 2019 al 15 de enero de 2020 y sélo podra
ser modificado, suspendido, rescindido o terminado en los supuestos y términos de la Ley Federal del Trabajo
y el Reglamento Interior de El Colegio de Jalisco, A.C.

SEGUNDA: "EL TRABAJADOR se obliga a prestar a “EL. CONTRATANTE”, bajo la direccién y dependencia
de este Gltimo, sus servicios personales como “COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES” deblendo

desempeniarlos en el domicilio de “EL CO ANTE" o donde se le indique. -
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TERCERA: "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar todas las labores anexas 0 conexas con su
obligacion principal y las deméas que le ordenen el patrén o sus representantes, siempre que sean
compatibles con sus fuerzas o aptitudes y no impliquen disminucion del salario convenido.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, declara que posee la capacidad, aptitudes,
experiencia y conocimientos necesarios para desempefiar el empleo y/o que son ciertos los que se le
atribuyen en los certificados o referencias gue proporciono al patron.

QUINTA: La duracion de la jomnada de frabajo serd de 45 horas semanales, obligandose “EL
TRABAJADOR” a registrar su asistencia en el listado correspondiente a las fechas que se trate dentro del
horario habil establecido en El Colegio de Jalisco, A.C.

SEXTA: El salario o sueldo convenido como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es el
siguiente:

a) Salario o sueldo fijo mensual de $ 16,893.60 (diez y seis mil ochocientos noventa y tres pesos

bl 607100 M.N.) mediante cheque nominativo ¢ electrénico, sometiéndose a los descuentos que deban
hacerse por orden expresa de la Ley y demas adeudos si los hubiera.

b) El pago de este salario o sueldo se hara los dias quince y Gltimo de cada mes en el domicilio de “El
Confratante”.

¢) Como prestacion adicional, “El Trabajador” recibira mensualmente la cantidad de $ 1,689.36 (Un mil
seiscientos ochenta y nueve pesos 36/100 M.N.) en vales de despensa.

L d) Por el afio de servicio efectivamente laborado “El Trabajador” recibira por concepto de aguinaldo el

- pago correspondiente a cuarenta dias de salario.

SEPTIMA: El dia de descanso semanal para “EL TRABAJADOR' sera el domingo de cada semana y causara
salario incluyéndose en el pago quincenal de acuerdo con el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA.- En los dias de descanso obligatorio EL TRABAJADOR percibira salario o sueldo integro. Tales

. .« dias son: primero de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero, el tercer lunes

§?~/ \g P" de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, primero de mayo, dieciséis de septiembre, el tercer

g‘ w4 S lunesde noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre, el primero de diciembre de cada seis afios,

L0 ™ cuando corresponda a la transmision  del Poder Ejecutivo Federal, el veinticinco de diciembre, y el que

v N determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la
‘ jornada electoral, lo anterior de conformidad con el articulo 74 de [a Ley Federal del Trabajo

NOVENA: EL TRABAJADOR disfrutara de vacaciones dos veces al afio frabajado, las primeras vacaciones
seran a partir de que se cumplan los 6 meses de su fecha de ingreso. Cada periodo seré de diez dias habiles.
Las fechas de los periodos los determinara EL COLEGIO. En las vacaciones se incluiran los dias citados en
fa cldusula anterior. En el caso del presente Contrato, el disfrute de pago proporcional de dias de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo sera acorde a su temporalidad.

DECIMA: “EL TRABAJADOR" conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene "EL CONTRATANTE’, en los termmos de la fraccion X del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el médico que ios practique sera designado y retribuido por el mismo patron.. —= 7
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DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR' se obliga a observar y respetar los Estatutos Generales, el
Reglamento General y las demas disposiciones normativas internas de Ef Colegio de Jalisco.

DECIMA SEGUNDA.- Manifiestan LAS PARTES que en el presente Contrato ndividual de Trabajo no existe
vicio alguno de los que afecten el consentimiento, ni renuncia de derecho alguna, por lo que fo ratifican en
todas y cada una de sus partes

DECIMA TERCERA.- Ambas partes convienen expresamente en someterse en caso de cualquier diferencia
o controversia, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje del domicifio de "EL CONTRATANTE”, renunciando "EL
TRABAJADOR’ a su fuero actual y futuro. Se someten ademas al texto de este contrato, a la Ley Federal
del Trabajo v a la interpretacion contenida en las tesis jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de
fa Nacion.

Leido que fue este contrato a los intervinientes y enterados de su contenido, alcance y consecuencias legales
lo firman por duplicado en Zapopan, Jalisco el 27 de septiembre de 2019, quedando un ejemplar en poder
de “EL TRABAJADOR” y ofro en poder de “EL CONTRATANTE".

Por El Trabajador, Por El Contratante,

;"_WM \: '; .
fe la Mora Lig ,*orge berto Aguirre Ulloa
Secretarao eneral Directorﬁt\\dmlmstratwo
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