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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS
35'Y 37 AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CUAL CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO DE
JALISCO, A. C., REPRESENTADO POR SU APODERADO LEGAL LIC. JORGE ALBERTO AGUIRRE ULLOA A
QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA EL COLEGIO. Y POR
OTRA PARTE LA C. ALONDRA PIEDAD BARRERA RAZO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO”, POR SU PROPIO DERECHO, MISMOS QUE MANIFIESTAN
SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE CONFORMIDAD A LAS SIGUENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

|. DECLARA EL COLEGIO

|.-1.- Ser una sociedad civil legalmente constituida segtn consta en Escritura Publica nimero 1,952 de fecha 09 de
noviembre de 1982, pasada ante la fe del Lic. Salvador Villasefior Morales, Notario Publico No. 47 del Municipio de
Guadalajara, Jalisco. ‘

-2 Que dentro del objeto de la asociacién se encuentran entre otros: realizar investigaciones académicas y
programas de docencia a nivel universitario, en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades; difundir los
resultados de sus investigaciones mediante la publicacion de libros y revistas o cualquier otro medio de difusion
cultural.

.3.- Que su representante se encuentra facultado para obligarse en nombre de la misma, segin consta en la
Escritura Pablica nimero 8,574 de fecha 25 de julio de 2018, pasada ante la fe del Lic. Jorge Arturo Vazquez Ortiz,
Notario Publico No. 14 del Municipio de Zapopan, Jalisco, misma que a la fecha se encuentra vigente.

1.4.- Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el Registro
Federal de Contribuyentes CJA-821109-NDO y que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal
ubicado en el ntmero 321 de la calle 5 de Mayo, en la colonia Centro en Zapopan, Jalisco, con Cédigo Postal nimero
45100.

Para efecto de este contrato, se entiende como TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO a la persona que
contrata EL COLEGIO de forma Temporal, esto es por Tiempo Determinado, para el desarrollo de las actividades
especificas que se describiran en este contrato.

Il. DECLARA EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO
. I1.-1.- Ser de nacionalidad mexicana y que cuenta con registro federal de contribuientes namero I ENEG_

. asi como su clave Unica de reiistro de Eoblacic’m (CURP) sefiala como su domicilio la calle

I1.2.- Tener los conocimientos, capacidad y aptitudes necesarias para desempear el puesto a que se refiere el
presente Contrato en su clausula primera, acreditandolo con la documentacion legal correspondiente.--—---=---------

ll.- DECLARAN AMBAS PARTES
III.1.- Que como consecuencia de las declaraciones que anteceden, las partes celebran el presente Contrato por
Tiempo Determinado y lo sujetan al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS.

PRIMERA - El presente Contrato se celebra de conformidad a lo dispuesto por los articulos 35, 36 y 37 de la Ley
Federal del trabajo, por Tiempo Determinado, en base y fundamento a la naturaleza del trabajo y/o los servicios para
lo cual se contrata al trabajador compareciente, celebrandose este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado, teniendo como consecuencia su inicio el 1 DE ABRIL DE 2019 y su vencimiento para el dia 31 DE
MAYO DE 2019.

SEGUNDA.- EL TRABAJADOR es contratado para laborar en el area de Extension y Vinculacién para que en el
Tiempo Determinado sefialado en la clausula anterior desemperie funciones de ASISTENTE B y todas aquellas
que le sefialen los superiores de las areas a las que sea adscrito en EL COLEGIO, sujetas a la aprobacion del
Director de Vinculacion y Extension, sus actividades a realizar consistentes en:

- Proporcionar todo el apoyo administrativo en la Coordinacion de Extension.
- Realizar todas las actividades que considere el Director de Vinculacion y Extension correspondiente al &rea
asignada.

TERCERA.- El presente contrato se celebra por Tiempo Determinado, como se ha mencionado en las clausulas
anteriores, por lo que EL TRABAJADOR tendré el caracter de trabajador por Tiempo Determinado, conforme a lo
dispuesto por los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- La naturaleza del trabajo y/o los servicios a desempefiar por el TRABAJADOR, determinan el caracter
de Temporalidad, la necesidad de celebrarlo por Tiempo Determinado; en virtud de los trabajos, funciones o servicios
que se van a desempefiar son de caracter extraordinario, ya que a EL COLEGIO se le ha presentado una necesidad
Temporal; por lo que dichos trabajos o servicios a realizar por EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO,
son de los que se clasifican como de una naturaleza NO PERMANENTE. La necesidad extraordinaria y NO
PERMANENTE, que da origen a la celebracion del presente contrato por Tiempo Determinado consiste en el
desahogo de las actividades descritas en la CLAUSULA SEGUNDA, en el area de Extension de EL COLEGIO.=w=-=-

QUINTA.- EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO se obliga a prestar los servicios personales,
subordinado juridicamente al EL COLEGIO, desempefiando las funciones y actividades inherentes al contrato y ala
funcién de Asistente B. Queda expresamente convenido que EL TRABAJADOR acatara en el desempefio de su
trabajo, todas y cada una de las disposiciones que dicte EL COLEGIO, asi como lo que se desprenda de los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

SEXTA.- El trabajador por Tiempo Determinado se obliga a someterse a los siguientes lineamientos. El trabajador
en caso de incurrir en alguno de los siguientes supuestos, reconoce que su consecuencia y resultado sera el dejar
de ser considerado como personal por tiempo determinado para posteriores contrataciones:

1.- En caso de aceptar y confirmar desempeiiar las funciones y horarios adicionales que requiera El COLEGIO y no
presentarse.

2.- En caso de incurrir en algunas de las causales contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

3.- En caso de abandonar las instalaciones en horario que se le haya determinado y no cumplir la totalidad de los
dias y horas asignados, sin causa justificada.

4.- En caso de no obtener el visto bueno al cumplimiento de las actividades que figuran en la CLAUSULA
SEGUNDA por parte del Director de Extension y Vinculacion.
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SEPTIMA.- Las jornadas laborales seran sefialadas por EL COLEGIO conforme a las necesidades de servicio,
observando los maximos legales conforme a lo dispuesto por el Art. 59 y 60 de la Ley Federal del Trabajo obligandose
al trabajador a respetar las jornadas pactadas por las partes y absteniéndose de laborar hora extra alguna si no es
por orden expresa de su superior jerarquico y autoriza por escrito o por urgencia relativa a la funcion desempefiada.-

OCTAVA.- EL TRABAJADOR deberé de registrar su asistencia de manera personal en los mecanismos electronicos
que proporciona EL COLEGIO, en el entendido de que la omision de éste requisito, indicara la falta injustificada del
Trabajador en su centro de trabajo para todos los efectos legales.

NOVENA.- EL TRABAJADOR debera desempefiar su trabajo en una jornada de 45 horas semanales. Se pacta
expresamente que EL COLEGIO tiene la facultad de sefalarle al Trabajador el horario de trabajo, el cual se
le indica expresamente, mismo que cuenta con media hora para consumo de alimentos, debiendo registrar
este tiempo en el sistema establecido para tal fin.

DECIMA.- Como consecuencia de que el presente contrato de trabajo por Tiempo Determinado tiene como objeto
el resolver las necesidades extraordinarias que tiene EL COLEGIO, el TRABAJADOR POR TIEMPO
DETERMINADO debera desempefiarse en las diversas areas de trabajo que le indique el o los Responsables
Legales de EL COLEGIO, con permanencia total durante la jornada laboral pactada en el presente contrato.----------

DECIMA PRIMERA.- EL TRABAJADOR percibira por la prestacion de los trabajos y/o servicios la cantidad mensual
de $6,147.00 (SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M. N.), misma que le sera cubierta
proporcionalmente en forma quincenal vencida conforme a los dias efectivos laborados, en moneda de curso legal
(Transferencia o cheque nominativo) y en las oficinas de EL COLEGIO, estando obligado EL TRABAJADOR POR
TIEMPO DETERMINADO, a firmar las constancias de pago respectivas. Como prestacion adicional, EL
TRABAJADOR recibira mensualmente la cantidad de $614.70 (SEISCIENTOS CATORCE PESOS 70/100 M.N.) en
vales de despensa.

\S} DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que al vencimiento del Tiempo Determinado que se menciona en
QL el presente Contrato en sus clausulas primera y segunda, tanto el presente Contrato como la relacion de trabajo se
terminan automaticamente, sin la necesidad de aviso, ni de ningun procedimiento u otro requisito y por lo tanto se

dara por terminado el presente Contrato; liquidandose a EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO,

p Unicamente sus partes proporcionales de sus derechos como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Ya que

|| en el presente caso se estard en la terminacion del Contrato por lo que este dejara de surtir efectos, sin
responsabmdad para EL COLEGIO, sin el vencimiento del término por el cual fue contratado EL TRABAJADOR
~POR TIEMPO DETERMINADO, lo anterior de conformidad al articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.---

DECIMA TERCERA.- Para efectos de este contrato por Tiempo Determinado, para satisfacer necesidades

< & , extraordinarias de EL COLEGIO, este otorgara al Trabajador por Tiempo Determinado las siguientes prestaciones:
Wi

N a) Por el afio de servicio efectivamente laborado EL TRABAJADOR recibira por concepto de aguinaldo el pago

\\ correspondiente a cuarenta dias de salario, mismo que sera cubierto, proporcional al vencimiento de
este contrato.

b) Las demas contenidas en LA LEY,

DECIMA CUARTA.- El dia de descanso semanal para EL TRABAJADOR sera el domingo de cada semanay causara
salario incluyéndose en el pago quincenal de acuerdo con el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.----------------
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DECIMA QUINTA.- En los dias de descanso obligatorio EL TRABAJADOR percibira salario o sueldo integro. Tales
dias son: primero de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, primero de mayo, dieciséis de septiembre, veinte
de noviembre, veinticinco de diciembre.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR disfrutara de vacaciones dos veces al afio, las primeras vacaciones seran a
partir de que se cumplan los 6 meses de su fecha de ingreso. Cada periodo seré de diez dias habiles. Las fechas de
los periodos los determinara “El Contratante”. En las vacaciones se incluiran los dias citados en la clausula Décima
Quinta. En el caso del presente Contrato por Tiempo Determinado, el disfrute de pago de dias de vacaciones sera
acorde a su temporalidad. |

DECIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar y respetar los Estatutos Generales, el Reglamento
General y las demas disposiciones normativas internas de El Colegio de Jalisco.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR declara expresamente su absoluta conformidad con las anteriores clausulas
de este Contrato, declarando de igual forma que esta enterado de que el presente Contrato se celebra por tiempo
determinado y que le fue explicada la razén por la cual se le contrata por tiempo determinado, asi como la naturaleza
de los trabajos a desempefiar con el caracter de extraordinarios y no ordinarios.

DECIMA NOVENA.- Ambas partes declaran que respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les
corresponden se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo

Leido que fue a los comparecientes el presente Contrato y enterados de su alcance y consecuencias legales, lo
ratifican en todas y cada una de sus partes firmandolo ante la presencia de dos testigos.

En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, a 25 DE MARZO DE 2019.

EL COLEGIO ST rsyy EL TRABAJADOR POR TIEMPO
DETERMINADO
A “
LIC. JORGE AL E QT AGUIRRE ULLOA C. ALONDRA PIEDAD BARRERA RAZO
APODERADO LEGAL
|
DR. ROBERTE@I S DE LA MORA ALEJANDRA IVONE ROMERO JIMENEZ
SECRETARIOIGENERAL RECURSOS HUMANOS
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