Asamblea General de Asociados Numerarios de
El Colegio de Jalisco, A.C.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
28 DE FEBRERO DE 2019.

En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:09 horas del 28 de febrero de 2019, en
la sede de El Colegio de Jalisco, sito en 5 de Mayo No. 321, bajo la Presidencia del Dr.
Javier Hurtado Gonzalez, se reunié la Asamblea General de Asociados Numerarios de El
Colegio de Jalisco, Asociacién Civil.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, informé a los presentes que, en caso de no tener

: : ; ; N
Inconveniente, antes de comenzar con el Orden del Dia, se proyectara un video sobre El
5 Colegio de Jalisco, con una duracién aproximada de 2 minutos, con el propésito de que
O, los asistentes tengan una mejor contextualizacién acerca de la institucién,
\A
'\.3_\) Al finalizar la proyeccién, el Dr. Javier Hurtado, solicita al Secretario General dar lectura
Q al Orden del Dia propuesto para la sesién. \
— En uso de la voz, el Dr. Roberto Arias de la Mora, Secretario General, dio la lectura al /\A
\ Orden del Dia, en los siguientes términos: \
1. Lista de presentes y declaratoria de quérum,
2. Aprobacidn del orden del dia.
3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta de |a sesidn anterior.
4. Presentacién y, en su caso, aprobacién de Estados financieros y dictamen de

auditoria externa 2018.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Anual 2018.
Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa de Trabajo 2019.
Presentacién y, en su caso, aprobacién del Presupuesto, para este afio 2019.
Asuntos varios.

©No

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, Presidente de El Colegio de Jalisco, sometié a
consideracién de todos los presentes el Orden del Dia, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Pasando al siguiente punto del Orden del Dia, en uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, N
Presidente de El Colegio de Jalisco, solicité al Secretario General indicara si existe el
N quorum legal requerido. ¢ A
. i }:/
En uso de la voz, el Dr. Roberto Arias de la Mora, Secretario General, procedié a dar

cuenta de los siguientes miembros presentes de conformidad con la Lista de Asistencia
(Anexo 1):



* Lic. José Manuel Romo Parra, Secretario del Interior de la Secretaria General de
Gobierno, en representacion del Gobierno del Estado de Jalisco.

e Mtra. Alicia Garcia Vézquez, Directora del Centro INAH Jalisco, en
representacion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

® Mtro. Ildefonso Iglesias Escudero, Director de Cementerios, como representante
del Ayuntamiento de Guadalajara.

¢ Lic. Guillermo Cuenca Zavala, Enlace Metropolitano de la Coordinacién General
de Construccion de Comunidad, en representacion del Ayuntamiento de
Zapopan.

* En representacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, la Directora
Regional de Occidente, Dra. Alicia Peredo Merlo.

* Y presidiendo la sesién, Dr. Javier Hurtado Gonzélez, Presidente de El Colegio de
Jalisco.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, confirma el quérum legal requerido al estar

presentes cinco de los nueve Asociados Numerarios, por lo que todos los acuerdos y

decisiones que se tomen tendran validez. K
Pasando al siguiente punto del Orden del Dia, en uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, \
solicité a los asistentes la dispensa de lectura del acta de la sesién anterior, en virtud de \
que fue enviada con antelacién y pregunto si se tiene alguna observacién sobre su \\

contenido. Aprobada la dispensa de lectura y no habiendo observacién alguna sobre su

contenido, el acta fue aprobada por unanimidad. '\r\ \/
El Presidente de El Colegio de Jalisco, Dr. Javier Hurtado, solicita al Secretario General \ & [
dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

En uso de lavoz, el Dr. Roberto Arias de la Mora, Secretario General, informa el siguiente
punto del Orden del Dia, relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion de lo
estados financieros y dictamen de auditorfa externa del afio 2018,

Al respecto, en uso de la voz el Dr. Javier Hurtado, recordé a los integrantes de la
reunion que El Colegio de Jalisco cuenta con un auditor externo, nombrado por la
Asamblea General de Asociados Numerarios, representado por el Mtro. Jorge Moreno
Gonzélez, quien presentara a continuacién el dictamen de los estados financieros y la
auditoria externa de 2018.

En uso de la voz, el Mtro. Moreno Gonzalez, se present6 ante los miembros de Asamblea
de Asociados, indicando que es socio de la practica fiscal y, de auditoria y de finanzas
de la firma internacional Bakertilly, de Londres, presente en cuatro ciudades de la '
Republica mexicana. Por otra parte, comenté que es el segundo afio que rinden informe b 7
de auditoria en El Colegio de Jalisco, en el que se considera todo el afio fiscal y resume N 1/

el trabajo realizado en las visitas que se efectuaron durante cincuenta dias. El informe
que se presenta a continuacion se realiza en atencién de la obligacién estatutaria que
tiene la Asociacién, en virtud del manejo de recursos publicos:




Informe sobre la Auditoria a los Estados Financieros. Opinién: Hemos
auditado los estados financieros de E| Colegio de Jalisco A.C., que comprende
los estados de situacién financiera, al 31 de diciembre del 2018,
correspondientes al periodo terminado en esta fecha, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de politicas
contables significativas. En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos
presentan, razonablemente, todos los aspectos materiales y la situacién
financiera de El Colegio de Jalisco, A.C. al 31 de diciembre del 2018.

De conformidad con las normas de informacién financiera aplicables en este
pais, México, y, fundamentando nuestra opinién, hemos llevado a cabo la
auditoria de conformidad con las normas internacionales de auditoria y
nuestra responsabilidad bajo estas normas se describe mas adelante en la
seccion: Responsabilidades del auditor en relacién con la auditorfa de los
estados financieros, de este informe. Somos independientes de El Colegio de
Jalisco, A.C., de conformidad con el codigo de ética profesional, junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a las auditorias de estados
financieros en México. Y hemos cumplido con las demés responsabilidades
de ética, de conformidad con estos requerimientos y con el cédigo de ética
profesional, y consideramos que la herencia de auditoria obtenida
proporciona una base suficientemente adecuada para nuestra opinion.

En mas informacidn, la administracién de este Colegio, es responsable de la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de
conformidad con las normas del sector financiero, ya comentadas, y del
control interno que la direccién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de correccién material debido a
fraude o error. Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de
que los estados financieros, en su conjunto, estan libres de desviacion
material debido a fraude o error. Y emitir un informe de auditoria que
contiene, en nuestra opinién, seguridad razonable en un alto nivel de
seguridad; pero no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con
las normas de informacién, siempre detecte una desviacién material cuando
existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error, y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros. Como parte de una auditoria de
conformidad con las normas de informacién, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditorfa.

También, identificamos y valoramos los riesgos de desviacién material en los
estados financieros, debido a fraude o error, disefiando y aplicando
procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una desviacién material debido a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debido a error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,

3

LR




manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control
interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con
el fin de disefiar procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién
de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de El Colegio.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y larazonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por
la Administracién.

. Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracién de las bases

contables aplicables a una entidad en funcionamiento y, con la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una desviacién material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atenciéon en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacién revelada en los estados financieros, o si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras
pueden ser causa de que El Colegio de Jalisco, A.C. deje de ser una entidad en
funcionamiento.

o Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido de
los estados financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran la presentacién razonable.

. Comunicamos a los encargados del gobierno de la entidad, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria y los
hallazgos significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

. También proporcionamos a los responsables del gobierno de la entidad una
declaracién que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en
relacion con la independencia y comunicado con ellos acerca de todas las
relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente
que pueden afectar a nuestra independencia y, en su caso, las

~—~__ correspondientes salvaguardas.

o =~ Engeneral, El Colegio de Jalisco, con la informacién que ustedes tendran a su

N cance, ha cumplido con los requerimientos internos de control. Hemos

“hecho las recomendaciones, en este su segundo aflo, ya mucho menores,

porque en el primer afio de actuacién fueron mucho mayores, cuando
acompafamos aqui a esta nueva administracién, que se han ido
solucionando y que, evidentemente, como entidad también reguladora de
personal, hemos hecho las observaciones y, posiblemente mads adelante, el
Dr. Javier Hurtado Gonzalez, tenga a bien comunicarles.

Concluimos que las cuestiones que han sido objeto de comunicacién con los
encargados del gobierno de la entidad, determinamos las que han sido mas
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significativas, en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. Y
que son, en consecuencia, las cuestiones claves de la auditoria. Describimos
esas cuestiones en nuestro informe de auditoria, salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion, o en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que una
cuestion no se deberia comunicar en nuestro informe porque cabe
razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo,
superarian los beneficios de interés publico. Ese seria lo que tendria a bien
comunicarles para pasar ya a ver el estado financiero.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, disculpindose de antemano por el
desconocimiento de algunos conceptos, solicité al Mtro. Jorge Moreno que, en términos
mas simples, expresara la determinacion sobre el dictamen de auditoria.

En uso de la voz, el Mtro. Jorge Moreno, sefialé que los estados financieros cumplen con
el debido proceso contable y de control interno que se lleva en El Colegio de Jalisco,
tanto de tesorerfa como de egresos, pues han sido muy estrictos en el control
administrativo. También comenté que se tiene una situacion de excesivo cumplimiento
fiscal, incluso a nivel tributario, las regulaciones que tenemos de contabilidad, aun
cuando El Colegio de Jalisco no es una entidad contribuyente, se presento la declaracién
anual el dia 12 de febrero.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, consulté con el Mtro. Jorge Moreno acerca de la
cantidad de activos disponible en bancos.

En uso de la voz, el Mtro. Jorge Moreno respondio lo siguiente:
e Al 31 de diciembre, en bancos, se tienen 181 mil 499 pesos, en la cuenta
denominada “Inversiones Temporales”, 11 millones 667 mil 078 pesos, que han
sido producto de la eficiencia acumulada de varios ejercicios, que han tenido a
bien irse acumulando para diferentes previsiones de una entidad.

e Hay una anotacion que se les hizo en este cierre de ejercicio, respecto a que el
monto mencionado en bancos, no se tiene registrado en el pasivo, sino en el
activo. Su capital circulante, que es lo que esta en disponibilidad, es lo que genera
ingresos por intereses; y lo que tenemos aqui en inversiones, de cada rubro:
biblioteca, mobiliario y equipo de oficina, equipo de cémputo, vehiculos,
construccién de propiedad, entre otros, son lo mas importante, ya que como no
se trata de capital, al ser una entidad no contribuyente, es patrimonial, y, como
lo sefialan los estatutos, aun cuando hay un remanente en un resultado de un
peso positivo, no da lugar a una reparticién, porque no es el fin lucrativo de la
entidad.

Dentro del pasivo circulante, tenemos los impuestos a pagar, que generalmente,
lo mas interesante esta en el rubro de sueldos y salarios, y todo lo conducente
de seguridad social, contribuciones y asesoria.

En relacion con los pasivos que se generaron hasta el 31 de diciembre, se realizé
una recomendacion técnica a El Colegio de Jalisco, en el sentido de que, al tener
un nimero importante de personal, deberiamos de observar en este rubro un
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pasivo contingente, laboralmente hablando, que, en Normas de Informacién
Financiera, es el dictamen D3, que consiste en tener reflejado en los estados
financieros por cada empleado de planta, lo que costaria una indemnizacién. Esa
es la recomendacién de las Normas de Informacion, porque inclusive entidades
gubernamentales, organismos piiblicos descentralizados no contribuyentes y,
en el caso particular de El Colegio de Jalisco, lo consideramos muy importante,
Nno porque se vaya a indemnizar a todo el personal el dia de manana, sino porque
€S una erogacion que se tiene que prever en caso de que suceda alguna
contingencia, debido a que el activo mas importante, independientemente de lo
material y de lo fisico monetario, evidentemente es el capital humano. Todo el
personal tendria derecho de indemnizacion.

e Pasamos a lo siguiente, tanto los ingresos, como egresos de la entidad, se tienen
controlados, debido a los subsidios. En resumen, la informacién financiera
contable dura, estd controlada por rubros: subsidios, donativos, posgrados,
extension, intereses por inversiones, todo lo que se ha generado, la venta de
alguin activo, coediciones, venta de libros, convenios, etc.

* Y los ingresos que se obtienen también, que no son propios de El Colegio de
Jalisco, sino que son para proyectos, también se determiné el cuidado junto con
la Direccién Administrativa de tenerse control directamente en el registro \
contable. Esos son los ingresos, del periodo de enero a diciembre del 2018.

* Enrelacion con los egresos, los gastos operativos, al ser El Colegio de Jalisco una
entidad no contribuyente, no quiere decir que no paga impuesto sobre la renta, _ “
si no tenemos el control interno, suficiente como se tiene, serfa sujeto de pago (—\_\
de un impuesto que, inclusive se pagaba en exceso. Inclusive el afio pasado se \
recuperaron cerca de 800 mil pesos, pagados en exceso durante ejercicios

pasados, debido a una mala interpretacién de la ley, y otros 70 mil pesos que se ;

/

pagaron ahora en el mes de febrero, que aqui se condicionaron al 31 de
diciembre, conforme a las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
de las entidades no contribuyentes, a parte el no deducible que tenemos en todas

las inversiones en vehiculos.
De tal manera que los estados financieros, demuestran el control interno
suficiente del manejo de los recursos. Independientemente de la deducibilidad,

aun cuando no somos una entidad contribuyente.
Este es el andlisis del ejercicio, contablemente hablando.
* Ademas, tenemos una situacién muy particular, que, para efectos fiscales, se

mueve a un millén 200 mil pesos, ya que, de acuerdo con la reforma que entro

en vigor el primero de enero de 2014, la cual sefialaba la obligacién de que de /

cada peso que se paga como patrén de sueldo, una parte proporcional del

ingreso del trabajador est4 exenta, no nos la han deducido, y que ha sido todo un

tema, en estos seis afios. U/
En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, agradecié la intervencién del auditor externo y
procedi6 a presentar el ejercicio del presupuesto durante el 2018, Explicé que se
registr6 un subejercicio, por lo que varias partidas presentan remanentes, y abundo:




* En el capitulo mil, de los servicios personales, tenemos nosotros lo que estaba
presupuestado para ese rubro, 23 millones 427, se gastaron solamente 22
millones 076, hay un ahorro ahi de un millén 351 mil pesos. Esto se debe a la
existencia de algunas plazas que se mantuvieron vacantes. Por ejemplo, se
presupuestaron cuatro plazas de investigadores que se iban a crear durante
2018.

* Serealizé por medio de un concurso de oposicién publica, a nivel nacional, y es
un proceso muy complicado y tardado, lo que nos llevé a que algunos se
incorporaron en septiembre, otros en noviembre, porque el proceso fue tardado
para incorporar algunos investigadores, debido a que no fue por designacién
directa, sino por un concurso transparente, publico, abierto. Ademas, tampoco
se podia dar de alta su auxiliar. Esencialmente, a eso obedece ese ahorro.

e Tenemos también algunos ahorros en otros rubros, por ejemplo, en “Materiales
y suministros”, hay 56 mil pesos de ahorro. Luego, en “Servicios generales”,
tenemos también otro ahorro de 377 mil pesos.

¢ En numeros reales, a nosotros la cifra del remanente entre lo presupuestado y
lo ejercido es un millén 896 mil 997 pesos.

e Lesrecuerdo, existen once millones de pesos en el banco. Se presupuestaron 30 -
millones, se gastaron 28 millones 898 mil 495 pesos, por lo que existe un ahorro
de un millén 896 mil pesos.

e Con estos elementos, someto a su consideracién tanto el Informe sobre estados

financieros como el ejercicio presupuestal. \
r\\()\

)

" Ambos fueron aprobados por unanimidad.

A peticién del Dr. Javier Hurtado, Presidente de El Colegio de Jalisco, el Secretario
General, Dr. Roberto Arias de la Mora, procedi6 a dar lectura al quinto punto del Orden
del Dia, relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe Anual 2018.

B

aNT

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, procedio a la lectura de su Informe en lo
iguientes términos:

Distinguidos representantes de gobiernos, dependencias, e instituciones que forman
parte de la Asamblea General de Asociados Numerarios de EI Colegio de Jalisco. Sefioras
y sefiores:

2018 fue un afio de profundos cambios para México y el Estado de Jalisco. Una nueva
realidad politica irrumpié en ambos casos, generando desafios importantes en materia
social, financiera y gubernamental. Aconteceres que sin lugar a dudas modificaron el
curso de la vida piiblica de nuestro pais y nuestro estado.

Temas que hasta hace algunos afios fueron ignorados o soterrados, emergieron
impactando el debate piiblico y la agenda de la investigacion en ciencias sociales:
federalismo; seguridad, en sus diferentes acepciones; frenos y contrapesos; combate a
la corrupcidn; ética en el servicio piiblico, entre otros.




Ante este nuevo contexto El Colegio de Jalisco no puede ser ajeno ni distante, dada su
naturaleza de ser institucién de investigacién Y posgrado, cito textual lo que dicen los
estatutos:

“Generar conocimiento cientifico para la sociedad mediante la formacién de
profesionales de alto nivel en investigacién, docencia Y administracién publica;
contribuir con propuestas de solucién a los problemas sociales, culturales, politicos y
econdmicos de los Estados Unidos Mexicanos y del estado de Jalisco en particular; asi
como colaborar con otras instituciones para formar, actualizar y procurar el
perfeccionamiento de personal especializado en las Ciencias Sociales y las
Humanidades”.

Asi, lo que enseguida se expone, es una sintética presentacion de las accionesy trabajos
que a lo largo de 2018 emprendimos con la misién de seguir con la generacién de
conocimiento pertinente que abone tanto a la preservacién de la cultura y el estudio de
nuestro pasado, como al debate piiblico y a la bisqueda de alternativas de solucién a
los principales fenémenos de nuestro tiempo.

En observancia a lo dispuesto en la fraccién I1I, de la cldusula Cuadragésima Segunda
de los Estatutos que rigen la vida de esta Asociacién, presento a su superior
consideracién, el Informe de actividades 2018, correspondiente al tercer afio del
periodo de cinco para el que fui designado por esta honorable Asamblea Presidente de . &

la Junta de Gobierno de esta prestigiada institucién. \

h

¥

2018 fue un ario de numerosas actividades. Desde que tomé la Presidencia de la Junta
de Gobierno de esta institucién, nuestros propositos, fueron y serdn garantizar y hacer é
efectiva la vida institucional y normativa por encima de inercias y costumbres. El /
ejercicio transparente, eficiente y responsable de nuestros recursos, esencialmente
publicos. La difusién constante Y permanente de investigaciones y actividades

N realizadas, a efecto de hacer asequible la formacién continua de todo publico
(N interesado. Perfeccionar nuestros posgrados y crear una licenciatura de excelencia en
el drea de las ciencias sociales, que sea pertinente a las necesidades del entorno. Enfocar
~~ ) todas nuestras capacidades, talentos y energia al servicio de la excelencia académica y
a la generacion de conocimiento socialmente itil,  Buscar otras fuentes de

financiamiento, sobre todo en el dmbito federal, para ampliar las existentes y
\/ acrecentar los ingresos propios. Mantener una toma de decisiones con base en cuerpos VA

%

—
>

=

‘.' "y 1\-\3

académicos colegiados.

De lo que enseguida describo, el mérito es del personal académico, quienes, auxiliados
por la plantilla administrativa y de servicio, pusieron toda su energia, compromiso y N
emperio, en el desarrollo de sus labores. De los errores u omisiones que puedan existir )
quien comparece ante ustedes es el tinico responsable. J}/ '
e .

Permitanme hacer un breve repaso de lo realizado en los tltimos tres arios, a efecto de

I que, para una mejor valoracién, podamos contextualizar la labor realizada en los G

| ‘ \ siguientes 5 rubros principales:

i

Ingresos. Primero quisiera recorrerme un poco al 2016, que es la fecha en que yo tomé
posesion del cargo de la Presidencia de esta institucién. En ese entonces, las ayudas o
subsidios, esencialmente gubernamentales: del Gobierno del Estado y el Ayuntamiento
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de Guadalajara, porque en 2016, todavia el Ayuntamiento de Zapopan no cotizaba, la
responsabilidad nada mds estaba en el Gobierno del Estado; el 98 por ciento del
subsidio y el resto, el Ayuntamiento de Guadalajara, era 25 millones 061 mil pesos.

En 2017, fue de 26 millones 521 mil pesos. Se consiguieron 960 mil pesos de aportacidn
del Gobierno de Zapopan, pero el subsidio del Gobierno del Estado y el municipio de
Guadalajara siguid iguall,

Fueron tres afios, sin variacidn en el apoyo por parte del Gobierno del Estado. Asi, en
2018 se consiguié un aumento correspondiente al 10 por ciento, equivalentes a dos
millones y medio de incremento al subsidio estatal: de 25 millones 61 mil pesos, pasé a
27 millones 561 mil; es decir, fueron 2 millones y medio exactamente,

El incremento real de la aportacién del Gobierno del Estado fue de 2 millones 500 mil
pesos que corresponde al 9.98 por ciento. Por su parte, el Ayuntamiento de Zapopan,
inicid, mucho lo agradecemos, con una aportacién muy importante de 960 mil pesos;
luego bajé a 760 mil, que es como se mantiene actualmente.

Tenemos también ingresos propios: en 2016, se tuvieron ingresos propios por 886 mil
385 pesos. En el 2017, hay un millén 488. En 2018, 2 millones 45 mil. Y el incremento
real, es de un millén 158 mil pesos. La diferencia existente entre el 2018y lo que se tenia :
en 2016, fue un incremento de 130.71 por ciento en ingresos propios. Lo anterior
obedece, esencialmente, a los diplomados. Se ofertaron varios diplomados como
ustedes lo van a ver enseguida, de los cuales algunos se cobran. Ademds, también debido
a los procesos de obtencién de grado de los posgrados que ofrece la institucién, por los \(\
que se tiene que hacer ciertos pagos. En otras palabras, los estudiantes tienen que hacer /\/\
\_\\ ciertos pagos y El Colegio de Jalisco los tiene que recibir, aunque los transfiera a la
N % Secretaria de Educacién y a la Secretaria de Innovacién; sin embargo, entran y se
registran como ingresos. Otro rubro de ingresos propios tiene que ver con la venta de
libros. Al conjunto de todo lo anterior obedece el incremento del 130,71 por ciento de
ingresos propios.

De tal manera que, el monto total que nosotros teniamos en 2016, era de 26 millones X

466 mil pesos; en 2017, de 28 millones 107 mil 462 pesos; en 2018, de 30 millones 866
mil pesos. El incremento bruto, fue de cuatro millones 400 mil 777 pesos,
correspondiente a un 16.62 por ciento. De forma desglosada, los ingresos propios, por
servicios y productos diversos, son los diplomados y los libros que se venden y, quiero
poner énfasis en lo siguiente: “Rendimientos financieros por manejo estratégico del
recurso”. En 2016, tuvimos 252 mil pesos; en 2017, 575 mil pesos; y en 2018, 922 mil
pesos, por concepto de intereses.

Plantilla de investigadores. En marzo de 2016, solamente habia 13 investigadores
adscritos a El Colegio de Jalisco. Adicionalmente, siempre se ha contado con cuatro
comisionados de la Universidad de Guadalajara (U. de G.), cuatro comisionados del
[nstituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), y profesores investigadores
honorificos. Es decir, en marzo de 2016, un total de 23 investigadores. Para diciembre
de 2016 ya éramos 15 investigadores adscritos a El Colegio de Jalisco, cinco
comisionados de la U, de G., cuatro mds del CONACYT y tres honorificos. Se incrementd
~" la plantilla a 25 investigadores.




En diciembre de 2017, bajé porque se fueron dos de nuestras investigadoras a la
Universidad de Guadalajara. Para diciembre de 2018, se tienen estos datos: 16
investigadores adscritos a El Colegio de Jalisco, al afio pasado sélo dos comisionados
por la U. de G, los cuatro comisionados del INAH; y ahora se cuenta con dos
comisionados del CONACYT partir de 2017.

Quiero aqui hacer énfasis sobre esto ultimo: los dos comisionados del CONACYT, que
mucho agradecemos, son resultado del programa de cdtedras y son por 10 afios. Es
decir, si no hay cambio en ese programa, esperamos que contintien apoyando a la
Institucién. A través de concurso, El Colegio de Jalisco resulté beneficiado con dos
asignaciones, convirtiéndose en una de las pocas instituciones que obtuvieron mds de
un catedrdtico por parte del CONACYT. De tal suerte que ahora se tienen un total de 27
investigadores. Este dato fue al Informe de 2018, tenemos que actualizarlo, toda vez
que ahora somos 21 investigadores propios de El Colegio de Jalisco, contra 13 que habia
en 2016; dos comisionados de la U. de G, dos comisionados del CONACYT, tres
honorificos, que suman un total de 30 investigadores.

Sueldos. Con base en el Reglamento existen dos categorias de profesores: profesor f
investigador titular A y el profesor asociado C. No existe el titular B ni C, ni el asociado

AniB. \

En 2016, el sueldo para un Profesor Investigador Titular A era de 21 mil pesos. Para ’\
diciembre de ese mismo afio, se pudo incrementar; no obstante que, el subsidio del < \{\
AN i Gobierno del Estado fue el mismo: subié 22 mil 590. Todo 201 7 siguid igual. No se pudo ’_\[
: Njcer ningun aumento. Sin embargo, en octubre de 2018 se eleva su sueldo a 30 mil 496 \
%j . pesos, un incremento de 8 mil 816 pesos correspondiente al 41 por ciento, cuando el ™
N R ‘incremento de los ingresos, ha sido, si no me falla la memoria, del 12 por ciento.

o El profesor Investigador Asociado C estaba ganando 20 mil pesos, ahora gana 29 mil
pesos: un aumento del 41 por ciento también. Se tiene un Unico caso de un profesor

investigador, con distincién de investigador nacional nivel 111, por medio tiempo. %
Los comisionados, actualmente, perciben 13 mil 900 pesos. Anteriormente, contaban
con prestaciones; sin embargo, en virtud de las observaciones realizadas por el sefior

Auditor externo, la Asamblea General determiné que, en virtud de no ser trabajadores

prestaciones. En consecuencia, se les otorgd ese monto, cuyo aumento fue de 12 mil 300

a 13 mil 900, con el dnimo de resarcir en algo las prestaciones que tenian y que dejaron

N\ de percibir. ,

Los sueldos de los auxiliares de investigacidn, tuvieron un aumento que oscila entre el

29 y el 32 por ciento. Un Auxiliar de Investigacién, con nivel académico de estudiante WI i
T\ de licenciatura gana 5 mil 800 pesos. El que mds gana, tiene grado de maestria, y v
I
|

de El Colegio de Jalisco, sino comisionados, por lo que en realidad eran trabajadores de
las instituciones que los comisionan, por lo que era indebido que recibieran esas
equivale a 7 mil 106 pesos.

Quisiera mencionarles que, a pesar de los esfuerzos por incrementar las percepciones y
como ustedes lo verdn enseguida, en cuanto a los sueldos no estamos homologados con
el promedio general en relacion con otras instituciones de educacién superior.
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Al hacer una comparacién con la Red de Colegios, se tiene que los sueldos son superiores
ademds de las prestaciones que tienen. Lo menciono porque en los estatutos se
establece y obliga a la Presidencia a fijar los sueldos de los profesores investigadores,
buscando criterios de homologacién. Cito textual: “Es facultad de la Presidencia, fijar
sueldos, salarios, bonificacionesy demds prestaciones que se otorguen tanto al personal
académico como administrativo, guardando criterios de competencia y homologacion
con las demds instituciones de educacién superior estatales y nacionales.”

En consecuencia, lo que se traté de hacer cuando fueron los 8 mil pesos que se les
aumentaron a los investigadores y pasar de ganar 22 mil a 30 mil pesos, fue con el
propdsito de igualarlos respecto al nivel de sueldos que se maneja en las instituciones
que conforman la Red Nacional de Colegios y Centros de Investigacion; sin embargo,
aun asf no les llegamos.

Se tiene el caso de la U. de G, que sobresale y es ligeramente superior toda vez que
cuenta con las siguientes prestaciones: ayuda de transporte de cuatro por ciento, en El
Colegio no se tiene este apoyo; ayuda para despensa; pago de aguinaldo; aqui es de 40
dias y alld es de 45; por prima vacacional, no lo igualamos ya que aqui son 20 dfas.
Luego se tiene este pago por ajuste de dias de diferencia, que aqui tampoco se tiene; ni
el apoyo para material diddctico. Sin embargo, sobre todo lo que no existe aqui es el \
pago por antigiiedad: en la U. de G, una persona que tenga mds de 30 arios de \
antigiiedad gana mds del 65 por ciento sobre los 19 mil pesos de sueldo base. Incluso,

una persona con 10 arios, ya gana el 20 por ciento mds. Se puede decir que a un

s
trabajador joven, si le conviene irse a hacer carrera a la Universidad de Guadalajara, /N y /

-

porque al final, va a ganar mds que aqui; sin embargo, a una persona ya de edad, le

conviene mejor enrolarse en El Colegio de Jalisco que en la Universidad de Guadalajara. ‘
Nosotros no podemos asumir un compromiso presupuestal sostenido con los '_
trabajadores; sin embargo, hemos acordado establecer un programa de estimulos que

estd sujeto a la disponibilidad de recursos, con el dnimo de resarcir en algo estas

diferencias salariales. Por ejemplo, establecimos el Dia del Trabajador de El Colegio de
Jalisco el 13 de octubre, en el que se les da un estimulo que tiene que ver con un nimero
de dias, de acuerdo a su salario que ellos perciben.

Investigacion. Con la finalidad de continuar con la instrumentacién de una politica de
fortalecimiento al cuerpo de profesores e investigadores, los dias 7 de mayo y1°de L/
octubre de 2018, se emitieron dos convocatorias publicas, para la contratacién de

profesores e investigadores de tiempo completo.

Asi, derivado de un meticuloso proceso se resolvié la contratacién de cinco nuevos
investigadores, todos con grado de doctor, y algunos de ellos con pertenencia al Sistema
Nacional de Investigadores. Previamente se contraté otro investigador con la distincién
de profesor nacional nivel Il. De esta forma, la suma de nuevos investigadores con
adscripcién exclusiva a El Colegio de Jalisco en 2018 fue de seis.

Asi, a diciembre de 2018, como ya lo comentamos, sumamos un total de 27
investigadores conformados de la siguiente manera: 16 adscritos a El Colegio de Jalisco;
cuatro comisionados por el INAH; dos por la U. de G.; dos mds por el CONACYT; y tres
en calidad de honorificos.
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De los investigadores propios y comisionados, el 83 por ciento cuenta con alguna
distincion del Sistema Nacional de Investigadores; 13 por ciento son nivel I1I; 17 por
ciento son nivel II; 46 por ciento tiene nivel I; Y, dos mds son candidatos. El resto se
encuentra actualmente tramitando su ingreso al Sistema para poseer la distincién.

Con relacion a la distribucién del cuerpo académico, segiin su linea de generacién y
aplicacién del conocimiento, se tiene que al cierre de 2018, el 26 por ciento se inscriben
en la linea “Historia Social y Cultural de México” 19 por ciento a “Estudios
Sociourbanos Contempordneos”; 19 por ciento a “Historia Y Antropologia Cultural de
América y Europa; 22 por ciento a “Politicay Gobierno”; y, 15 por ciento a “Estado de
Derecho, Seguridad y Justicia”, que es una nueva linea de investigacién a donde estdn
adscritos los catedrdticos comisionados por el CONACYT. Lo que refleja una
proporcionalidad de casi el 20 por ciento en cada linea de investigacién.

Por otra parte, la labor académica de los investigadores se materializa en materiales
cientificos y de divulgacién publicados. Tales como libros, participaciones con capitulos
en obras académicas y articulos cientificos y de divulgacién en revistas arbitradas e
indizadas. Asi, se informa que durante 2018 los académicos publicaron un total de 64
productos académicos. Lo anterior, nos permite afirmar que las funciones de los
investigadores no se han visto mermadas, dado el riguroso proceso metodoldgico y
conceptual que conlleva la generacién de investigaciones cientificas, toda vez que la
productividad promedio por investigador en comparacién con el afio anterior, pasé de
3.2 productos por académico en 2017; a 3.3 productos en promedio durante el 2018

Otra de las maneras en que se materializa la labor de los investigadores, son sus
participaciones en eventos académicos, tanto nacionales como internacionales. En
018, todo el cuerpo académico tuvo una apretada agenda de intervenciones que se
raducen en 84 participaciones desglosadas en 47 ponencias, 18 conferencias, cinco
intervenciones como comentaristas, cuatro presentaciones de obras académicas, tres
participaciones en paneles de discusion, tres en coordinacién de eventos, dos
coordinaciones y moderaciones de mesas de debate, Yy dos intervenciones en
nversatorios académicos.

specto a la docencia de investigadores, durante 2018, el cuerpo académico impartié
0 cursos en nuestros programas de posgrado, 13 en diplomados Y cursos; asf como
)frecieron 13 tutorias y 20 direcciones Y codirecciones de tesis.

Respecto a los estimulos, se informa también, con el propésito de continuar con los
incentivos y el reconocimiento que se realiza el personal académico, en 2018 se
emitieron dos convocatorias de estimulos a la labor académica de investigadores y sus
auxiliares, respectivamente. Estos procedimientos se llevan a cabo con base a la
ictaminacion de cuerpos colegiados en los que participan académicos externos a
nuestra institucion, para valorar e incentivar pardmetros de productividad que los

participantes deben acreditar, a efecto de que puedan acceder a los montos fijados
segtin sea el caso.

El Seminario-Taller conté en 2018 con la presencia de 23 especialistas de las Ciencias
Sociales y las Humanidades, de los cuales cinco fueron profesores externos. Debe
resaltarse que los 23 docentes e investigadores tuvieron su participacién en alguna de
las 16 sesiones realizadas entre enero y diciembre del afio que se informa.
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Apoyos extraordinarios recibidos para la investigacion. En lo que tiene que ver con
los apoyos extraordinarios que CONACYT y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
de Jalisco (COECYTJAL) otorgaron a El Colegio de Jalisco, con la finalidad de difundir y
divulgar el conocimiento, en 2018 recibimos por estos ingresos un total de un millén
530 mil 750 pesos, que se dividen en cuatro proyectos:

Por parte del CONACYT se recibieron 715 mil 100 pesos para el proyecto
interinstitucional “El gran norte novohispano mexicano en el tiempo y el espacio”, cuya
sede es esta institucion, y en el que participan académicos de El Colegio de Michoacdn,
El Colegio de Sonora, la Universidad Auténoma de Baja California y la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Ademds se recibieron otros 700 mil pesos para
apoyar a la “Red temdtica sobre gobernanza metropolitana’, cuya sede también se
encuentra radicada en El Colegio de Jalisco.

Por parte de COECYTJAL, se recibieron 93 mil 900 pesos para el financiamiento de

premios y reconocimientos para dos concursos piiblicos de ensayo que emitio El Colegio

de Jalisco. Ademds, se recibieron 21 mil 759 pesos para la edicién de un libro de una r
investigadora adscrita a esta institucién.

Por estos apoyos recibidos, asf como por los que de manera ordinaria nos proporciona
el Gobierno del Estado de Jalisco y los honorables ayuntamientos de Guadalajara y
Zapopan, deseo expresar a ustedes, mi mds sincero agradecimiento, puesto que, de no
ser por ello, esta institucién no lograria continuar con todas Yy cada una de sus 'ﬁ’\

4

actividades.

\ -
N i Con relacién a nuestros posgrados, me permito destacar que logramos obtener la \’
\ continuidad de nuestro Doctorado en Ciencias Sociales en el padrén del Programa ;
:

\Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, con el estatus “Consolidado”. Cabe
\_hacer mencién, que la convocatoria para nuevo ingreso ya estd publicada, y que el plan
de estudios fue reformado incluyendo nuevas especializaciones relacionadas con cada
una de nuestras cinco lineas de investigacion, esto nos permitird también aumentar el
niimero de doctorantes a admitir. Estamos pensando que podemos admitir, sin ningin
problema, entre 20 y 25 doctorantes, toda vez que, si tenemos cinco lineas de
investigacion, cinco estudiantes por linea de investigacién, perfectamente se pueden
llevar sin sacrificar su calidad. Y de esta manera podemos beneficiar a un mayor
niimero de aspirantes.

En 2018, la labor editorial que ha caracterizado a esta institucién desde su fundacién
se sostuvo: se publicaron 21 obras académicas; nueve mds se encuentran en proceso
editorial (maquetacién o impresién); tres se encuentran en revisién con el autor: y dos
mds en proceso de dictaminacion entre pares; un total de 35 publicaciones académicas
efectuadas. Expreso por este conducto mi reconocimiento al Consejo Editorial, que con
el debido rigor académico y con base en nuestro Reglamento de Ediciones y
Publicaciones, ha dictaminado las obras impresas.

Adicionalmente, en 2018 se publicaron cuatro nimeros de la revista Estudios
Jaliscienses. Mientras que Intersticios Sociales, que es una revista electrénica, indizada
en Redalyc, Conricyt y Scielo, con cardcter cientifico, dos nimeros, dado su cardcter
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semestral. En ambas revistas continuamos fortaleciendo la politica de calidad y
excelencia en el contenido.

La labor de Extensién y Vinculacion se desglosa en seis ejes esenciales: 1) cursos y
diplomados, 2) eventos y actividades académicas, 3) servicios bibliotecarios, 4)
Libreria, 5) comunicacién social y 6) acciones de vinculacién institucional.

Respecto a los cursos y diplomados, se informa que -se ofrecieron un total de 11
programas dirigidos en su mayoria al publico en general: ocho diplomados y tres
cursos, dos en colaboracién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos Yy con el
Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco; otro mds dirigido exclusivamente a los regidores electos del
municipio de San Pedro Tlaquepaque, del que se derivé un Convenio de Colaboracién
Institucional. En suma, en nuestros diplomados existieron 311 alumnos inscritos Yy se
impartieron 121 clases a lo largo de 475 horas.

En eventos y actividades académicas, en 2018 propiciamos la realizacién de 92 eventos
académicos, entre los que destacan: a) 13 conferencias magistrales, con personalidades
de la talla de Luis F. Aguilar, Javier Garciadiego, Felipe Garrido y Will Fowler; b) seis
coloquios que implicaron la presentacién de 95 ponencias; ¢) 12 acontecimientos
académicos relacionados con seminarios, mesas de didlogo, conversatorios, foros,
documentales, talleres y presentacion de resultados de estudios; d) seis ediciones de
nuestro programa radiofénico semanal, Reflexiones desde Jalisco, realizado los sdbados
de 11 a 12 horas en Radio Metrépoli 1150 de AM. Desde finales del aiio pasado nos
dieron ese espacio de 11 a 12 horas sin costo. e) 14 presentaciones de obras
académicas; f) dos eventos con participantes de procedencia local, nacional e
internacional realizados en el marco de la Red Temdtica de CONACYT Gobernanza

 Metropolitana. Acontecimientos que implicaron la participacion de 34 panelistas; y g)
' tres eventos auspiciados por El Colegio de Jalisco, en el marco de la Cdtedra Nacional

CONACYT, “Seguridad Ciudadana, Andlisis Competencial Y Politicas Publicas en Zonas
Metropolitanas.”

Respecto a los Servicios bibliotecarios, en 2018, atendimos a un total de dos mil 620
usuarios, quienes consultaron un total de siete mil 679 materiales bibliogrdficos. Dada
la importancia de la Biblioteca Mathes, en el afio que se informa, se brindaron 103 y se
facilitaron mil 419 descargas de articulos especializados en las plataformas
académicas que proporcionamos gratuitamente a la comunidad académica interna.

Por lo que tiene que ver con la Biblioteca Agustin Ydriez, se realizaron 101 visitas

guiadas y 114 usuarios hicieron consulta de 157 materiales bibliogrdficos de este
acervo.

En relacion con la Libreria de El Colegio de Jalisco, a lo largo de 2018 comercializamos
dos mil 318 ejemplares de nuestras publicaciones. Otra accién emprendida en 2018, y
no debe pasar desapercibida, es que instrumentamos la Libreria Virtual de El Colegio
de Jalisco. A la fecha cuenta con 50 obras disponibles, de las cuales cuatro son de
descarga gratuita. Se trata de un espacio digital en el que cualquier interesado puede
adquirir nuestras mds recientes publicaciones Y cuya plataforma ofrece entrega a

_~ domicilio.
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Relacionado con la Comunicacién social. En noviembre de 2018, vio luz la primera
edicién de nuestro programa radiofénico semanal Reflexiones desde Jalisco, los sébados
de 11 a 12 horas. Y, cabe resaltar, que se trata de la estacién comercial de radio en que
tenemos ese espacio, es la de mayor audiencia en el segmento de noticias.

En lo que respecta a las acciones de vinculacién Institucional, me permito informar a
ustedes que, a lo largo de 2018, se signaron o renovaron un total de 12 convenios de
colaboracion con diversas instituciones.

Pasando al rubro de Gobierno y Direccién, me permito informarles a ustedes respecto
a los dmbitos principales. La Asamblea de Asociados Numerarios, en 2018, concurrié
en dos ocasiones a sesién, la primera, con cardcter ordinario, tuvo lugar el 28 de
febrero. En ella, se abordé el informe de estados financieros y dictamen de auditoria
externa 2017; el Informe de actividades 2017; el Programa de Trabajo 2018; y el
Presupuesto 2018. La segunda, ocurrié el 22 de marzo de manera extraordinaria. En
esta, se vio la reforma a la Cldusula Octava de los Estatutos de El Colegio de Jalisco, de
acuerdo a los requerimientos del Servicio de Administracién Tributaria; la solicitud al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para la desincorporacién formal de El
Colegio de Jalisco a dicho Instituto, conservando a los trabajadores ya afiliados sus
derechos y dejando de afiliar a los nuevos contratados; y, las adecuaciones al
Presupuesto de Egresos 2018 de la Asociacién. v

Respecto de la Junta de Gobierno, se realizaron dos sesiones ordinarias, una el 21 de \

febrero de 2018, en la cual se aprobaron salarios, partida presupuestal para estimulos

Y demds prestaciones del personal de EI Colegio de Jalisco, asi como las propuestas de § /

la Presidencia de EI Colegio de Jalisco para la incorporacién de nuevos integrantes al

Consejo Consultivo. La segunda sesién celebrada el 21 de agosto, se aprobaron las F\ /

modificaciones y adecuaciones al Reglamento General Y al Manual de Organizacién de \,

la Asociacién; las transferencias entre partidas del Presupuesto de 2018, asi como los
\ criterios Y montos de estimulos a entregar al personal académico adscrito a El Colegio
\ de Jalisco y demds personal de la institucion, en ocasién del XXXVI Aniversario.

#,
En el rubro Direccién y en relacién con fuentes de ingresos y egresos, durante 2018
tuvimos un aumento del 9.97 por ciento en los subsidios recibidos en comparacion con

el afio anterior. Es decir, pasamos de 25 millones 61 mil 754 pesos percibidos en 2017
a 27 millones 561 mil 754 pesos en 2018; un incremento nominal de dos millones 500
mil por concepto de subsidios, exclusivamente por lo que se refiere a la ayuda del
Gobierno de Estado, por lo cual, expresamos aqui nuestro testimonio de agradecimiento
al sefior gobernador, Mtro. Enrique Alfaro Ramirez y al sefior secretario de Innovacidn,
Ciencia y Tecnologia, Ing. Alfonso Pompa Padilla.

En cuanto a los ingresos propios, logramos un incremento nominal de 556 mil 260
besos, que representan un 37.4 por ciento con relacién al aiio anterior. Es decir,en 2017
obtuvimos por esta via un millén 488 mil 762 pesos; mientras que durante 2018 se
recibieron dos millones 45 mil pesos. En suma, por ambos conceptos se logré un
aumento anual del 9.81 por ciento, al percibir en 2018, 30 millones 866 mil 777 pesos.
Esto es, dos millones 759 mil 315 pesos de ingresos mds que el aiio inmediato anterior.

En este tenor deseo hacer evidente mi reconocimiento tanto al Gobierno del Estado y
los ayuntamientos de Guadalajara y Zapopan, rogdndoles a los sefiores representantes
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de los tres gobiernos aquf presentes, por favor transmitir a los titulares de los mismos,
tanto nuestro agradecimiento como reconocimiento.

Reglamentacion de la vida institucional. Durante 2018 se trabajé en la creacién y
emision de los siguientes documentos, mismos que en el primer trimestre de 2019
entrardn en vigor: 1. Catdlogo de Perfil de Puestos de El Colegio de Jalisco; 2.
Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto; 3. Lineamientos y Criterios para el Pago de
Pasajes, Vidticos y Traslados de Personal de El Colegio de Jalisco; 4. Politicas, Bases y
Lineamientos para Compras, Enajenaciones, Contrataciones Y Arrendamientos; y 5.
Cédigo de Etica de El Colegio de Jalisco.

En el rubro de transparencia institucional, se tiene como principal objetivo convertir a
El Colegio de Jalisco en una institucién transparente en su vida institucional, en sintonia
Y concordancia con la Ley General en la materia y con una politica de Estado que debe
permear en toda institucion publica o privada que perciba recursos publicos.

En cumplimiento de lo anterior, en 2018 se informan un total 60 solicitudes de
informacion recibidas, mismas que fueron atendidas en su totalidad; 44 de ellas se

presentaron a través de correo electrénico, 22 por Infomex y una de manera presencial. (

En adicidn a los trabajos que llevan a cabo de manera permanente en el sitio web de El \ o~
Colegio de Jalisco, con el objetivo de que la informacién fundamental dispuesta a

consulta, asi como la interface de la pantalla, sean accesibles Y estén constantemente \
actualizadas para acceso y disposicién de cualquier usuario. s

/

§ Asimismo, continuamos con nuestras medidas de racionalidad presupuestal, al contar
. ' \\solamente con el personal estrictamente necesario, en el afdn de eficientar el uso de \
\\5} nuestros recursos y hacer lo mismo o mds, con menos personal. Por esto, al cierre de \

~2018, cerramos con un total de 83 plazas, de las cuales, 75 se encuentran activas Yy ocho |
permanecian vacantes,

Todo lo que he expuesto brevemente a ustedes, lo podrdn encontrar mds desarrollado
Y con mayor cantidad de cifras en el material que les ha sido otorgado y que representa
la versién impresa de este presente Informe de actividades 2018,

Someto asf a su consideracién si tienen algiin comentario, pregunta, duda sobre lo
expuesto en esta intervencion. Deseo dejar constancia de mi reconocimiento y
agradecimiento, a las instituciones integrantes de esta Asamblea de Asociados
Numerarios por el apoyo otorgado; ya que, de no haber sido por ustedes, no hubiera
sido posible informar lo que me he permitido hacer de su conocimiento.

n uso de la voz, el Lic. José Manuel Romo Parra, sefialé que antes de proceder a votar
a aprobacién del Informe rendido, expresé su opinién acerca de la acertada conduccién
que se ha tenido desde el 2016 a la fecha, particularmente con respecto a la promocién

e los posgrados y el manejo escrupuloso del ejercicio presupuestal, por lo que felicité
ahDr. Javier Hurtado, y manifestd la aprobacién del Informe por parte del Gobierno del
Estado de Jalisco.

En uso de la voz, la Mtra. Alicia Garcfa Vazquez, del INAH, se sumé a lo expresado
anteriormente por el representante del Gobierno del Estado, y mas alla de los
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resultados financieros, se congratul6 de la productividad del personal comisionado del
INAH, agradeciendo que sean bien recibidos en El Colegio de Jalisco.

No habiendo mads intervenciones por parte de los presentes, el informe fue aprobado
por unanimidad.

Por instrucciones del Presidente de El Colegio de Jalisco, Dr. Javier Hurtado, en uso de
lavoz, el Secretario General, Dr. Roberto Arias de la Mora dio lectura al sexto punto

del Orden del Dfa, relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacién, del Programa de
Trabajo 2019,

En uso de la voz, el Presidente de El Colegio de Jalisco, Dr. Javier Hurtado, procedié a
dar lectura al Programa de Trabajo propuesto para 2019, en los siguientes términos:

Con base en lo establecido en la fraccién V, de la cldusula Cuadragésima Segunda, de
los Estatutos de El Colegio de Jalisco A. C, presento a la aprobacién de los integrantes
de esta Asamblea General de Asociados Numerarios, la presente propuesta de
Programa de trabajo 2019.

En materia de Investigacion, continuaremos la consolidacién de la plantilla propia
de investigadores de El Colegio de Jalisco, para lo cual, impulsaremos la realizacién
de un proceso de ingreso en el que, segiin la viabilidad financiera, logremos contratar

al menos un profesor investigador de tiempo completo mds, con su respectivo
auxiliar.

\ Asimismo, apostaremos por el robustecimiento de las relaciones de las instituciones
que integran esta honorable Asamblea de Asociados Numerarios, con el objeto de
mantener e incrementar, en la medida de lo posible, el personal comisionado a esta
institucién.

En lo que respecta a la pertenencia de nuestros investigadores al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), seguiremos impulsando la politica que favorezca y
promueva la participacién y colaboracién del Cuerpo Académico en las diversas
convocatorias emitidas por el CONACYT. El objetivo, es que quienes aiin no
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, logren ingresar al Sistema, y
quienes ya forman parte de él, se mantengan o en el mejor de los casos asciendan de
nivel, durante los periodos establecidos por el CONACYT para la renovacién de cada
distincion.

Por otro lado, se realizard una reclasificacién de categorias de investigadores y
\ auxiliares de investigacion, con el propésito de brindar mayor certeza al personal
académico respecto de las funciones que realizan y mejorar y diferenciar las
percepciones que reciben en esta institucién.

Respecto a la productividad académica, para 2019 se tiene previsto que los
materiales en proceso editorial producidos por los investigadores sean publicados,
previo dictamen del Consejo Editorial. Asimismo, de acuerdo con los plazos propios
de esta labor editorial, se continuard con el desarrollo de los trabajos de naturaleza
colaborativa que hemos realizado el cuerpo académico durante el 2018.
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Incentivaremos su conclusién a través de la emision de la Convocatoria del Programa
de Estimulos Académicos 2019, con el que se reconace el trabajo de los investigadores
a través de un incentivo econémico que atiende y fundamenta en indicadores claros
Y precisos.

En el rubro de Participacidn en eventos, durante 2019 continuaremos con el fomento
Y promocion de la participacién de los investigadores en eventos académicos fuera
de nuestra Institucién. A través de esta estrategia, continuaremos con la divulgacién
de los conocimientos generados en la institucién, contribuyendo asi con la discusién
y el debate sobre los asuntos y problemas que aquejan a la sociedad en los dmbitos
local, nacional e internacional. A través de la Convocatoria del Programa de
Estimulos a la Productividad que serd puntualmente emitida durante el 2019, se
promoverd que los investigadores sostengan un alto nivel de participacién como el
logrado durante los ultimos arios.

Respecto al Seminario-Taller de Investigacién, actividad que se ha convertido en un
referente de discusién académica en Jalisco y el Occidente de México, se continuard
realizando dos veces por mes, conforme a los periodos del calendario escolar vigente
en 2019. Cada sesién contard con la participacién de académicos tanto propios como
de investigadores invitados procedentes de otras instituciones de Educacién Superior
del pais y el extranjero. Se tiene prevista la realizacién de al menos 16 sesiones.

Obtencidn y gestién de recursos extraordinarios para la consolidacién de las
actividades sustantivas. En 2019 estaremos participando, con puntualidad, en las
correspondientes convocatorias que emitan tanto el CONACYT como del Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco. Para 2019 se prevé la recepcion de recursos
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para los proyectos “El gran norte
novohispano mexicano en el tiempo y el espacio” y la “Red temdtica de gobernanza
metropolitana”, Del mismo modo, se realizardn las gestiones necesarias ante el
COECYTJAL, con el propdsito de obtener financiamiento para los premios y
reconocimientos de tres concursos publicos de ensayo que realizard a lo largo de
2018 por esta institucion.

Relacionado con las lineas de investigacién y generacién del conocimiento,
estaremos instrumentando una reconfiguracién con objeto de adecuar cada una
segun las temdticas trabajadas por los investigadores; ademds de que se tiene la
intencion de crear una nueva linea dedicada a los estudios sobre el Federalismo
Contempordneoy las Relaciones Intergubernamentales, con el dnimo de contribuir a
la discusién piiblica de los diversos tdpicos contempordneos en torno al régimen
federal mexicano, aprovechando las dreas de especializacién de los investigadores
recién incorporados al cuerpo académico de El Colegio de Jalisco.

Nos hemos propuesto en 2019 reactivar la Cdtedra Luis F. Aguilar Villanueva en
Administracién Piblica de El Colegio de Jalisco, con el propdsito de propiciar, a través
de las mds diversas actividades académicas como lo son las conferencias magistrales,
talleres, seminarios cortos, paneles y cursos, la discusién informada, abierta y plural
en torno a los topicos de frontera y los desafios que enfrenta la disciplina de la
administracién publica tanto en la prdctica como en el desarrollo de las teorfas
contempordneas.
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En el rubro de Programas académicos de posgrado, particularmente para el
Doctorado en Ciencias Sociales, se dard continuidad a las actividades emprendidas
durante 2017 y 2018, para el aseguramiento de la calidad del posgrado a fin de
refrendar su registro ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT, en 2019 se emitié la Convocatoria para la promocién 2019-2023 del
Doctorado en Ciencias Sociales, conforme a la cual serdn desahogados los
procedimientos correspondientes a las distintas etapas del proceso de seleccion de
aspirantes, con el propdsito de estar en condiciones de comenzar los cursos regulares
a partir del sequndo semestre de 2019. Se prevé duplicar al menos el niimero de
aspirantes admitidos de la promocién pasada.

Vale la pena destacar que durante el 2019 se intensificardn las acciones conjuntas
con otras Instituciones de Educacion Superior con las que se tienen convenios de
colaboracién, con el fin de incrementar las oportunidades de intercambio de nuestros
alumnos de posgrado, asi como la realizacién de estancias académicas posdoctorales
a efecto de que nuestros egresados estén en posibilidades de ampliar las perspectivas
de aplicacién y generacién del conocimiento cientifico.

—
h

Al respecto de la Maestria en Politicas Publicas, conforme al calendario establecido,
durante 2019 se emitird la Convocatoria correspondiente a la Promocién 2019-2021,
mediante un proceso de seleccién de aspirantes, en estrecha colaboracién con el
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de

N a \ Guadalajara.
;-;3 \En relacién con la Maestria en Estudios Sociales ¥ Humanos, con el fin de refrendar

la pertenencia de este programa de posgrado ante el padrén del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad de CONACYT, durante el primer semestre del afio, las
; autoridades y el resto del personal académico y administrativo con algin tipo de
\\ responsabilidad, se avocardn a la atencion de los requerimientos solicitados por las

s instancias evaluadoras, conforme al calendario para tal efecto, y una vez obtenido el
reconocimiento correspondiente ante el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad, estaremos en condiciones de lanzar en agosto o septiembre la Convocatoria
correspondiente a la Promocién 2020-2021. E iniciar con el proceso de seleccion de
aspirantes que culminard con el dictamen de admisién de los alumnos que iniciardn
los cursos regulares del programa a partir de enero de 2020.

g

W

Referente a nuevos programas educativos, y de acuerdo con las recomendaciones
obtenidas por el Consejo Consultivo, el miércoles de la semana pasada y la validacién
que de las mismas hizo la Junta de Gobierno, se ha autorizado a esta Presidencia
iniciar los trabajos correspondientes para crear un programa de maestria
profesionalizante en Administracién Publica Estatal y Municipal. Y también valorar
la creacién de una Licenciatura en Derecho Constitucional y Ciencia Politica, para lo
cual se prevé conformar sendos comités académicos que elaboren los proyectos
correspondientes que serdn presentados ante la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia del Gobierno del Estado de Jalisco, para la obtencién de la validez oficial
de dichos estudios. Debo de sefialar a ustedes que el sefior Secretario de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia estd perfectamente enterado de estos proyectos y estd, debo
decirlo, muy entusiasmado con los mismos porque le interesa mucho que el Gobierno
del Estado de Jalisco amplie la oferta educativa para la juventud.
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Para el rubro de Labor editorial, se tiene contemplado que, durante el 2019 se dé
continuidad a la labor editorial con la publicacién de las obras que actualmente se
encuentran en proceso de dictaminacidn y edicién, asi como las que sean recibidas a
lo largo del afio. En este tenor y conforme al calendario establecido, el Consejo
Editorial continuard sesionando con una periodicidad bimensual, siempre y cuando
existan solicitudes de obras por dictaminar.

Se continuard e intensificard la politica de fomento de alianzas estratégicas con
diversos centros de investigacion y casas editoriales, a fin de lograr la publicacién
conjunta de los diversos trabajos que sean sometidos a dictaminacién de nuestro
Consejo Editorial, asi mismo y en observancia al criterio dispuesto en el Acuerdo de
Austeridad para El Colegio de Jalisco, en el que se establece que, a las obras de autores
externos y que no sean producto de convenios institucionales de colaboracién, no se
les podrd destinar mds del 20 por ciento del monto total presupuestado para
publicacién de libros, salvo que transcurrido el tercer trimestre atn existan recursos
suficientes que no sacrifiquen las obras de nuestros propios investigadores o que sean
producto de convenios interinstitucionales de edicién.

En el dmbito de las publicaciones periddicas de El Colegio de Jalisco, durante el 2019
se continuard con la puntual publicacién de la revista impresa Estudios Jaliscienses,
Y la revista electrénica Intersticios Sociales. Y, durante 2019, estamos trabajando ya
para ampliar la oferta de publicaciones periddicas con una nueva revista que se
llamaria Deliberativa, que serd lanzada con el apoyo y en colaboracién de la Red
temdtica de CONACYT sobre Gobernanza Metropolitana, de la cual somos sede. Esta
revista recibird articulos cientificos originales en espariol, portugués e inglés a través
‘de la amplia membresia de la Red en México, Argentina, Brasil, Colombia y Alemania.

Al respecto de los diplomados y cursos, se tiene planeado que, en 2019 se mantenga
la oferta de los diez programas de educacién continua ofertados en 2018. No
obstante, realizaremos con puntualidad, -de acuerdo a las fechas establecidas- los
trdmites administrativos necesarios para que todos nuestros diplomados cuenten al
cierre del ario, con la certificacién oficial ante la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia. Igualmente, se ofrecerdn al publico en general los siguientes nuevos
cursos, talleres o ciclos de conferencias:

Politicas Publicas y Medicién de Resultados en el Sector Gubernamental.
Comunicacién y Mercadotecnia Institucional.

Investigacién Social y Cine-Documental.

Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental.

Tradiciones e Historia de Jalisco.

Patrimonio Urbano Cultural; y

Federalismo y Relaciones Intergubernamentales.

NOLh LR

En relacién con los eventos y actividades académicas, en 2019 continuaremos con la
realizacion de eventos académicos que comprenden conferencias magistrales,
coloquios, mesas de trabajo y andlisis, seminarios y presentaciones de libros. No
obstante, hemos de resaltar que se tiene previsto llevar a cabo tres eventos con temas
de la mayor importancia: en el mes de septiembre, se realizard un evento sobre el
Sistema Presidencial Mexicano; otro mds en octubre, en torno al Federalismo en
México; y finalmente, durante el mes de noviembre, sobre el gobierno municipal en
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México, con motivo de los 500 afios de la fundacion del primer Ayuntamiento por
Herndn Cortés en-la Villa Rica de la Veracruz en 15189.

Visto el éxito que tuvieron los concursos de ensayo efectuados en 2018. En 2019, se
prevé emitir tres nuevos concursos de ensayo, precisamente sobre los temas antes
mencionados: Ayuntamiento, el Federalismo y el Sistema Presidencial.

También, nos hemos fijado la meta de presentar al menos un libro académico al mes,
ya sea en nuestras instalaciones u otros espacios de interés.

Relacionado con los servicios bibliotecarios, se prevé continuar con el proceso de
catalogacién de los cerca de 45 mil volimenes que atin no ha sido sujetos de este
procedimiento, asi como de los ejemplares que ingresaron a nuestros acervos
bibliogrdficos en 2018. En este tenor, se continuard con la adquisicién, canje o
donacién de nuevas obras en diversas dreas del conocimiento, con especial atencién
en las Ciencias Sociales y las Humanidades.

Dada la complejidad del proceso técnico que conlleva la preservacion, clasificacién y
catalogacion del nuevo material, implementaremaos los mecanismos necesarios,
como a la posible contratacién de personal especializado, para realizar un avance
mayor en estos trabajos en las bibliotecas Mathes y las personales de Constancio
Herndndez Allende y Juan Gil Preciado, y asi estén completamente a disposicién de

N cualquier interesado. Ademds, de la disposicién del Dr. Juan Manuel Durdn para
\‘"‘\‘\N auxiliar a El Colegio con los mds de 40 mil libros que tenemos sin catalogar.
\_‘ N
N J Ademds, en 2019 estaremos instrumentado la consecucién de la Biblioteca Virtual de

El Colegio de Jalisco, la cual se compondrd, en un inicio, por publicaciones
académicas editadas por la institucién y algunas obras incunables bajo nuestro
resguardo, fomentando también con ello, la conservacién de estas importantes obras.

Por iltimo, deseo informar a ustedes que estamos trabajando para obtener en
donacion la Fonoteca Personal de Don Constancio Herndndez Allende, que retine mds
de 10 mil acetatos y representa una de las colecciones mds importantes del mundo
en el género musical del tango, ademds de otro importante acervo de misica cldsica,
folklérica y discos compactos. Incluso, la donacién seria con todo y los aparatos para
escucharla.

En relacion con la libreria de El Colegio, en 2019 continuaremos con nuestros
esfuerzos por hacer cada vez mds accesible el material editado por esta institucién.
En particular, participaremos puntualmente en las Ferias Editoriales que se realizan
en nuestro estado, asi como en aquellas grandes que tienen lugar en otras entidades
federativas de la Reptiblica.

En Comunicacién Social, continuaremos con la publicacién semestral de nuestro
érgano informativo, El Despertador Regional, y con la emisién del programa
sabatino radiofénico, Reflexiones desde Jalisco, que se transmite todos los sdbados de
11 a 12 horas. Adicionalmente, promoveremos los nuevos videos de divulgacién
institucional con que contamos y crearemos otros mds que permitan proyectar a El
Colegio de Jalisco, los investigadores y las investigaciones, a través del ciberespacio.
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Ya prdcticamente se posee un video de cada investigador, donde él expone lo que estd
trabajando o bien, opina sobre un tema de la actualidad.

Acciones de vinculacién institucional. Para 2019 mantendremos el impuso a la
suscripcién de nuevos convenios de colaboracién con otras instituciones. Asimismo,
proseguiremos en la realizacién de actividades conjuntas con organismos y
asociaciones con las cuales mantenemos signada cooperacién.

Deseo sefialar ademds, que nos encontramos en la elaboracién de una carpeta
promocional de El Colegio de Jalisco, con objetivo de promover la participacién y
apoyo de particulares en las acciones que realizamos, puesto que somos Asociacién
Civil donataria autorizada por el Servicio de Administracién Tributaria del Gobierno
de México.

En el rubro de Gobierno y Direccién, de conformidad con los lineamientos
estatutarios que rigen a la Asociacion Civil, durante el 2019 se prevé la realizacién
de al menos una sesién ordinaria de la Asamblea General de Asociados Numerarios y
cuando menos las dos sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno de El Colegio de
Jalisco.

En el dmbito directivo vale la pena resaltar los trabajos que serdn desplegados a lo
largo del ano, a efecto de concluir puntualmente con la elaboracién de la
normatividad administrativa complementaria que se comenzé a trabajar el aro
\ pasado y que, entre otros, estard conformada por un Catdlogo de Perfil de Puestos;
un Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto; asi como los Lineamientos Yy Criterios para
el Pago de Pasajes, Vidticos y Traslados de Personal: las Politicas, Bases y
Lineamientos para Compras, Enajenaciones, Contrataciones y Arrendamientos; y el
Cédigo de Etica. De igual manera, se trabajard a lo largo del afio en la realizacién,
emision y entrada en vigor del Manual de Procedimientos de El Colegio de Jalisco, con
el objeto de continuar con la reglamentacién e institucionalizacién de las prdcticas
en la Asociacion.

N

Por lo que toca a la transparencia, no cejaremos en nuestro empefio de ser una
institucién cada vez mds abierta a los jaliscienses. Continuaremos asi, con nuestra
politica de apertura y seguimiento permanente a las solicitudes de informacién,
aplicando el principio de mdxima publicidad, y en mantener la informacién que
estamos obligados a sostener de manera permanente en nuestro sitio web yla
Plataforma Nacional de Transparencia. Y, asimismo, instrumentando las medidas
recomendadas por los 6rganos garantes, para la proteccién de los datos personales
™ y el resguardo de la informacién personal bajo nuestro cuidado.

Durante 2019 se proseguird, de manera permanente, con las labores de
mantenimiento de las instalaciones, del mobiliario y el equipo de cémputo.
Finalmente, con el propésito de reforzar las medidas de racionalidad administrativa
Y austeridad, recientemente emitimos el Acuerdo relativo al Programa de Austeridad
Presupuestal 2019 de la Asociacién, el cual nos permitird sumarnos
institucionalmente a los esfuerzos que se vienen impulsando tanto a nivel nacional
como en los dmbitos locales.

V Queda a su consideracion el Programa de Trabajo 2019.

22




No habiendo comentarios por parte de los asistentes, el Programa de Trabajo 2019 fue
aprobado por unanimidad.

Conlaanuencia del Dr. Javier Hurtado, Presidente de El Colegio de Jalisco, el Dr. Roberto
Arias de la Mora, procedi6 a la lectura del séptimo punto del Orden del Dfa, relativo a la
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Presupuesto 2019.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, Presidente de El Colegio de Jalisco, indicé los
montos presupuestados para el ejercicio de 2019, en los siguientes términos:

e Los ingresos que tenemos previstos para 2019 ascienden a 28 millones 939 mil
842 pesos por parte de la Secretaria de Hacienda Piblica del Gobierno de Jalisco;
500 mil pesos aportados por el municipio de Guadalajara, y 760 mil pesos del
municipio de Zapopan. Todas esas ayudas o subsidios suman un total de 30
millones 199 mil 842 pesos.

e Por ingresos propios, calculamos nosotros, observando el comportamiento que
hemos visto en los ultimos tres afios, tener por donativos, 245 mil pesos;
maestrias y doctorados 66 mil 500; diplomados 525 mil pesos; de intereses
bancarios, estamos previendo que pueda disminuir 400 mil pesos, venta de
libros 450 mil; un total de ingresos propios de un millén 686 mil 500 pesos;
sumando un total de 31 millones 886 mil 342 pesos.

e Luego vienen desglosados cada uno de los capitulos y partidas en que se
desglosa el presupuesto que estamos poniendo a su consideracidn.
En relacion con los sueldos, por ejemplo, no estd contemplado ningin
incremento. Ya no es posible dar. mas incremento presupuestal en este afio
debido a que representa un impacto en cadena en todas las prestaciones: por
cada 100 pesos que se aumenten, impacta mas de 40 pesos en prestaciones. En
otras palabras, no solo hay que considerar el aumento que se conceda, sino todas
las prestaciones que por ley deben ofrecerse. El rubro mas importante es este
precisamente y que ahora asciende a 27 millones 224 mil 146 pesos. Quiero
recordarles a ustedes, que tenemos seis investigadores propios mas, y para cada
investigador se contempla un auxiliar. Entonces, a eso se debe ese incremento
con relacién al presupuesto del afio pasado, cuya cantidad era menor
evidentemente.

| Respecto a “Materiales de Oficina”, las previsiones se hicieron observando el

comportamiento de los gastos realizados a lo largo del afio pasado y tiene

contabilizado un total de 466 mil pesos, los principales materiales son de
impresion, reproduccion, combustibles y lubricantes.

En relacién con “Servicios Generales”, los principales rubros son honorarios y

servicios profesionales, incluido el Programa de Proteccién Civil actualizado, los

estudiantes de los diplomados, la coordinacién del Coloquio del Mariachi, y el
pago del Auditor Externo.
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Sobre el Auditor Externo, quiero enfatizar que gracias a €l se recuperaron 760
mil pesos que se habian pagado de mas ante el Servicio de Administracion
Tributaria.

En el rubro de “Mantenimiento de Infraestructura y Equipo de Computo” se
incluyen las actualizaciones de las licencias de los programas.

Respecto al rubro “Libros”, estamos destinando un millén de pesos para libros.
La revista impresa, la revista electrdnica, aqui ya esta incluido lo de la nueva
revista que se va a crear. Y quiero aqui reconocer a la Universidad de
Guadalajara, que nos ha apoyado con la plataforma que implica mantener la
revista electronica sin ningin costo para nosotros.

Sobre “Pasajes al Personal Académico”, se contemplan viaticos al personal
académico, traslados a personal académico. En El Colegio de Jalisco, existe el
criterio de presupuestarle a cada investigador si necesita salir a dar una
ponencia o conferencia a otra ciudad del pais o en el extranjero, se le apoya con
un monto de hasta por mil ddlares. En comparacion con la Universidad de
Guadalajara, donde existe el Programa ProSNI, en el cual les otorgan
aproximadamente 45 mil pesos, con la posibilidad de destinarlos en viajes o para
adquirir equipo de computo o bibliografia; mientras que en El Colegio de Jalisco
serfan lo equivalente a 20 mil pesos. Ademds, un apoyo a ponentes invitados, por
100 mil pesos.

Relacionado con “Asistencia Institucional a Congresos Nacionales e
Internacionales”, se incluyen la participacién en el CLAD, las membresias al
CLACSO y al COMECSO. Congresos y eventos que se realizan aqui, la renta de
stands en la Feria Editorial de El Colegio de Jalisco, entre otras actividades.

En los “no deducibles”, va incluida la gratificacién para tres policias, de mil 430
pesos.

Por ello es que ese rubro de “Servicios Generales” se eleva a un total 5 millones
380 mil pesos.

En el caso de “Bienes Muebles e Inmuebles”, “Mobiliario y Equipo de Computo”
100 mil pesos, que incluye renovacion de equipo mobiliario, compra de
escritorios, silleria, reposicién en general de archiveros, entre otros.
Relacionado con el rubro de “Equipo de Computacién y Electrénico de Apoyo a
Investigacion y Posgrado”, se realizé la compra de un ruteador, para proteccién
y flujo de datos de los servidores, Aleph y en la pagina web, 6 equipos de
computo por 42 mil pesos para investigadores.

Dentro de “Compactacion del Parque Vehicular”, se consideraron 200 mil pesos.
Adquisicion de publicaciones de apoyo a la investigacion, es decir, lo que
compramos nosotros para actualizar el acervo de la biblioteca, 50 mil pesos.

En el rubro de “Herramientas y Maquinaria”, cuando se descompone algo, por
ejemplo, la maquina para cortar el pasto.

Todos los conceptos mencionados, suman un total de 33 millones 854 mil 623
pesos. Como se pueden dar cuenta, el ingreso estimado es de solamente 31
millones, por lo que se les propone disponer del remanente de 2018, el monto
equivalente a un millén 968 mil 281 pesos para que, sumado a los ingresos de
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2019, diera una cantidad similar a la del presupuesto y poder cubrir los gastos
que se tienen presupuestados.

* Ademas, quiero hacerles otro planteamiento. Del total de activos en cuentas
bancarias es de 11 millones 848 mil, de los cuales, un millén 893 mil que estan
comprometidos para pagarse al 31 de diciembre. Por lo tanto, si se toma el
millén 968 mil, que fueron los ahorros del afio pasado, quedarfan en bancos, un
monto no comprometido de siete millones 986 mil pesos. De los cuales,
propongo mantener un activo que permita pagar la némina, al menos, por dos
meses, por si hay alguna contingencia. De tal manera que, si nosotros, de los siete
millones 986 mil, respetamos tres millones 753 mil que representa el costo de
la némina de dos meses, quedarian disponibles en bancos cuatro millones 232
mil 813.

* La propuesta que se les esta haciendo a ustedes es que, autoricen ampliar la
Biblioteca Mathes, debido a que hay muchos acervos en cajas empaquetados,
que no se pueden disponer de ellos ni estan catalogados. Ademas, recibimos méas
de 20 mil libros de la biblioteca Constancio Hernandez, recibimos como 10 mil
de la Biblioteca Juan Gil Preciado, nos van a traer la fonoteca de Don Constancio.

* La propuesta consiste en solicitar su autorizacién para utilizar esa cantidad, -
siempre y cuando, se obtenga apoyo de alguna instancia publica o privada. \
e Enlasesion pasada de la Junta de Gobierno, en donde participa la Mtra. Lorenza \

Mathes, porque se lo iba a proponer a la Fundacién Jenkins. Ya se estd
gestionando y existe una alta probabilidad de recibir el apoyo para el proyecto, j
estimado en 16 millones. El cual incluye también la ampliacién de la Biblioteca \ /

Yafiez y nuevos espacios para investigadores.

Dipp, nos dijo que le diéramos el proyecto de la ampliacién de la Biblioteca \

Sino se consigue ningtin apoyo, ese dinero se queda en el banco.

O N\
La propuesta concreta es el establecimiento de un transitorio en este
~  presupuesto que diga: “Se autoriza a la Presidencia de la Junta de Gobierno
realizar las transferencias entre capitulos de gasto del presente presupuesto,
siempre y cuando no rebase del 10 por ciento de los recursos presupuestados
en el capitulo correspondiente y por ningtin motivo se rebase el monto total del
presupuesto autorizado.”

n uso de la voz, el Mtro. Ildefonso Iglesias Escudero, realizé algunas sugerencias para
complementar la propuesta, en los siguientes términos:

e Sise hiciera, lo de los tres y tantos para tener de reserva dos meses para el pago

de la némina, por cualquier eventualidad, que se me hace muy justo y muy

necesario prever esa situacion. Si llega a diciembre, y no ha tenido ningtn

contratiempo, que esperemos que asi pase, podrfa utilizar esos tres millones,
pues al final, en diciembre, ya se cubri6 la necesidad de némina.

{\ En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado agradecié la observacion y consideré la
/ posibilidad de ejecutarla una vez que, se tenga certeza sobre recibir ayuda del Gobierno
del Estado, y entonces, poder disponer de un monto mayor, quizas dejando en reserva
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el equivalente a un mes de némina y conservar la otra mitad siempre, por cualquier
eventualidad.

En uso de la voz, el Mtro. Ildefonso Iglesias, reiteré en considerar el no limitarse parala
inversion en la ampliacién de la biblioteca, una vez llegado diciembre y haber visto que
no fue necesario disponer de ese recurso.

En uso de la voz, el Lic. Guillermo Cuenca, intervino para sugerir relacién al monto de
un millén 968 mil pesos, se aseguraran primero que se trata de un superavit antes de
proceder a realizar el traspaso para darle suficiencia al Presupuesto de 2019.

En uso de la voz, el Auditor Externo, Mtro. Jorge Moreno, aclardé que se trata en efecto
de un superavit y abundo:

e Hay tres resultados que se dan, el que coloquialmente es llamado “Contable”; el
“Fiscal”; y el de resultado o de “Operacién”. Porque en los resultados contables
y fiscales hay provisiones, no hay flujo de dinero.

e Se tiene en conciliaciones, sin embargo, evidentemente en el marco del control
interno, establecer ese tipo de conciliaciones. Y ese millon 968 mil pesos tiene el )
caracter de operativo. Es dinero que se tiene. (

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, reiteré lo expresado por el Auditor Externo, e -\
informé que incluso ya el SAT tiene conocimiento de ese resultado. Es decir, que esta
capitalizado, segtin lo indicado por el Lic. Jorge Aguirre, director administrativo. En \(\
consecuencia, sometié a la aprobacion de los asistentes las dos propuestas: la primera W
en relacién al traspaso entre partidas con la finalidad de ajustar los ingresos al \
Presupuesto 2019; y la segunda, a efecto de autorizar la disposicién del remanente no
comprometido, considerando en reserva lo equivalente a uno o dos meses de némina

para contingencia, siempre y cuando se logre concretar el apoyo de un donatario para
la ampliacién de la biblioteca.

No habiendo comentarios, ambas propuestas fueron aprobadas por unanimidad.
Con la anuencia del Dr. Javier Hurtado, Presidente de El Colegio de Jalisco, el Dr. Roberto
Arias de la Mora, Secretario General, anuncié que el Giltimo punto del Orden del Dia es

el correspondiente a “Asuntos Varios”.

En uso de la voz, el Dr. Javier Hurtado, expuso algunos asuntos varios a la consideracién
e los presentes en los siguientes términos:

* Esta previsto en los estatutos de la Asociaciéon quiénes son los Asociados
Numerarios cudles son sus obligaciones, entre las cuales se encuentra el de
asistir a las sesiones de Asamblea. Y, también se establece que la calidad de
Asociados Numerarios se pierde por renuncia expresa del miembro que quiera
salir: o bien, por decisién de la mayoria de los miembros de la Asamblea.
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e Les recuerdo que de las cinco sesiones que se han convocado, El Colegio de
Michoacan no ha tenido interés en asistir a cuatro de ellas.

e Si ustedes no tienen inconveniente, yo voy a hablar con el Presidente de El
Colegio de Michoacan para preguntarle si es de su interés seguir continuando
como miembro de la Asamblea de Asociados Numerarios, y conocer el motivo
por el cual no se ha enviado a algiin representante. En caso de que me informe
él que no le interesa, entonces consideraria someter a la votacion de ustedes, la
exclusion de El Colegio de Michoacan.

e Por otro lado, les habfa planteado la propuesta para la incorporaciéon de El
Colegio de San Luis, en donde se aprecia una actitud muy diferente. El Colegio de
San Luis, vino su presidente, se acercé a nosotros y firmé un convenio de
colaboracion.

e Puede ser también algin otro que ustedes propongan. Lo que se me ocurre es
que un Colegio sea sustituido por otro Colegio.

e También hay el interés de algiin otro ayuntamiento que quizds quiera
incorporarse, como es el caso del Ayuntamiento de Tlaquepaque. Después de 7
que les impartimos un curso a sus regidores, se firmé un convenio de
colaboracién con este Ayuntamiento, por lo que estimo que puede resultar de su
interés incorporarse como miembro de la Asamblea de Asociados.

En uso de la voz, el Mtro. Ildefonso Iglesias, manifesté su acuerdo con lo expresado
anterior.

No habiendo asuntos varios por tratar, el Presidente de El Colegio de Jalisco, Dr. Javier

Hurtado, agradecio la asistencia a todos los presentes, dando por concluida la sesion™- Q%

siendo las 14 horas con 15 minutos.

Firman la presente acta el Presidente; y, el Secretario General de El Colegio de Jalisco A.
C., quien, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la fraccién I y IIl del articulo 15
del Reglamento General de El Colegio de Jalisco A. C., da fe de que 1a Asamblea celebrada
el 28 de febrero de 2019, transcurrié en los términos resefiados e presente acta.

Dr. Robertd\r@riés\;:lé la Mora
Secretario eiueral
!

r. Javiér Hurtado Gonzale
Presidente
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