DG/CI-036-CG/2021

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE JALISCO, A.C., A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. ROBERTO
ARIAS DE LA MORA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y EL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
INDUSTRIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CETI”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
DR. LUIS FERNANDO ORTIZ HERNANDEZ, FUNGIENDO COMO DIRECTOR GENERAL DEL CETI; AMBOS CON CAPACIDAD
LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, PARA LO CUAL EXPRESAMENTE ACEPTAN COMPROMETERSE A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACTIONE S:

I.- DECLARA “LA ASOCIACION” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE :

I.1.- Que es una Asociacién Civil, constituida mediante escritura publica No.1l,952, de fecha 9
nueve del mes de noviembre del afo 1982, protocolizada ante el Lic. Salvador Villasefor Morales,
Notario Suplente de la Notaria Publica No. 47 de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, incorporada
al Registro Publico de 1la Propiedad y de Comercio de esta ciudad, bajo documento 16, folios del
151 al 158, del 1libro 6, de la Seccién Quinta, la cual no tiene fines de 1lucro y realiza
actividades en pro de los sectores mas vulnerables de sociedad, teniendo como objeto social
principal lo siguiente: en especial llevar a cabo las siguientes acciones: de investigacién vy
docencia a nivel superior.

I.2.- Que comparece en su cardcter de representante legal, quien bajo protesta de decir verdad
manifiesta que cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, tal como se desprende
de la Escritura Publica No. 45,177 de fecha 11 de marzo de 2021, pasada ante el Mtro Miguel Heded
Maldonado, Titular de la Notaria Publica No. 31 de Zapopan, Jalisco, cuyas atribuciones no le han
sido retiradas, cambiadas o disminuidas.

I.3.- Que para el ejercicio y cumplimiento de los acuerdos que a su cargo se desprenden del
presente convenio, seflala como domicilio para recibir toda clase de notificaciones el que se
ubica en calle 5 de Mayo No. 321, Colonia Centro, en el Municipio de Zapopan, Jalisco, C.P.45100,
Teléfono 33 13 44 99 57 y correo electrénico: recursoshumanos@coljal.edu.mx.

T.4.- Que estd consciente de la importancia que reviste la participacién de los recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas y de servicio publico y
social del pais y en particular aquellas relacionadas con su objeto social, manifiesta su interés
por coadyuvar con “EL CETI” en los términos y condiciones previstas en el presente Convenio, con
la finalidad de desarrollar proyectos cientificos, tecnolégicos, académicos o de cualquier otra
indole, acordes a la infraestructura y alcances de ambas partes.

II.- DECLARA "EL CETI" A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL:
IT.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,

creado mediante Decreto del Titular del Ejecutivo Federal, publicado el 8 de abril de 1983, en
el Diario Oficial de la Federacién.

I1.2.- Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 2° fraccidén IT y IITI del mencionado
Decreto de Creacién, tiene por objeto la formacién de tecnélogos e 1ingenieros, realizar
investigaciones cientificas vy tecnoldgicas, colaborar con los sectores productivos, publico,
privado y social, en la consolidacién del desarrollo tecnoldgico, asi como la de promover la
cultura en beneficio de la comunidad.

II.3.- Que para el cumplimiento de su objetivo y conforme a lo previsto en el articulo 3° del
Decreto de Creacién, podrd contar con el asesoramiento técnico industrial de las entidades del
sector publico y privado que, mediante QSBE%in' coadyuven con el mismo y utilicen la tecnologia
gque genere lasp qi@hgggﬁrggq%gn, )
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IT.4.- Que la personalidad juridica y facultades legales del Director General, para suscribir el

presente convenio, se encuentran contenidas en los articulos 4 fraccién IT y 9 fraccidén XI, de
dicho Decreto.

II.5.- Que, para efectos del presente convenio, se sefiala como domicilio para recibir todo tipo
de notificaciones la finca marcada con el numero 1885 de la calle Nueva Escocia en la Colonia
Providencia 5ta. Seccién en Guadalajara, Jalisco.

III.- DECLARAN CONJUNTAMENTE LAS PARTES QUE RECONOCEN:

ITT.1.- La importancia en el campo del desarrollo cientifico y reconocen la conveniencia de
relacionar de manera estrecha, las actividades publicas y sociales con la actividad educativa.

IIT.2.- Consideran importante el fortalecimiento de la relacién “EL CETI” - “LA ASOCIACION” en
beneficio de la sociedad mexicana.

III.3.- Que los sectores educativos, publicos y sociales, deben unir esfuerzos, en torno a la
formacién de nuevas generaciones con alto nivel académico, capaces de hacer frente a los retos
de globalizacién y competitividad internacional, mediante modelos teéricos con la practica
concreta dentro del organismo educativo.

ITT.4.- Que sus acciones de vinculacién redituardn en una mayor pertinencia entre los planes vy
programas de estudio en relacién con las necesidades de los sectores publico y social, permitiendo
la constante adecuacién a los cambios cientificos y tecnolégicos.

III.5.- Tienen a la vista los documentos que se mencionan en el presente instrumento en los que
constan las facultades y atribuciones con las que comparecen a la celebracién del presente acto,
por lo que se reconocen reciprocamente la capacidad juridica que ostentan.

III.6.- Que, de acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus correspondientes
normatividades, las partes tienen interés en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes:

CLAUSULRA AS:

PRIMERA.- OBJETIVO.- El presente convenio tiene por objeto fortalecer la vinculacién entre "EL
CETI" y “LA ASOCIACION”, a efecto de 1llevar a cabo actividades sociales, académicas, de
investigacién, de desarrollo cientifico y tecnoldgico de capacitacién y de asesoria técnica, que
reditden en un beneficio mutuo, como lo es la oportunidad de gque los alumnos, egresados y docentes

de dicho Centro, desarrollen en su caso, la aplicaci6on de conocimientos teéricos practicos que

les permita titularse y obtener por parte de “LA ASOCIACION” la autorizacién para la realizacidn

de servicio social, visitas industriales o académicas y estadia profesional (también llamada \\§T/

residencia o estancia profesional), estancia industrial y practica profesional, segun las
necesidades y requerimientos que por escrito se soliciten ambas partes.

Para los términos de servicio social, visita industrial o académica y estadia profesional (también
llamada residencia o estancia profesional), estancia industrial y practica profesional, se
entiende lo siguiente:

a) Se entiende por servicio social, la préactica profesional que realiza el estudiante de manera
gratuita a fin de retribuir los apoyos brindados por la sociedad a través del mismo. El fin
primordial del servicio social es aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos
adquiridos en la carrera para beneficio de la sociedad cubriendo los objetivos de las instituciones
en los sectores publico y social. El servicio se prestara sélo en instituciones u organismos
publicos, ya sean federal, estatal vy municipal, incluso en asociaciones civiles sin fines de
lucro, que sean reconocidos por su apoyo a la comunidad.
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D) Se entiende por visita industrial o académica, la que realiza el alumnado y profesorado de la
Institucidén al sector productivo, para conocer los diferentes procesos industriales, los cuales
puedan complementar y enriquecer el contenido académico de las materias que imparten y cursan.

c) Se entiende por estadia profesional, llamada también residencia o estancia profesional, como
la permanencia de un estudiante en una empresa o institucién, donde desarrolla un proyecto que
evidencie las competencias definidas en el perfil de egreso de su carrera que resuelva o prevenga
un problema, realiza un proyecto de emprendimiento oficial de “EL CETI” o participa en un programa
O proyecto de investigacién institucional en conjunto con una instancia oficial externa a “EL
CETI” o de alguna otra institucién de educacién superior. Esta forma parte del plan de estudios

y se acredita como cualquier otra asignatura, cuya duracién serd de conformidad con la normatividad
de “EL CETI”.

d) Se entiende por estancia industrial, la que tienen por objeto que los docentes de “EL CETI”,
asistan a las instalaciones de “LAS ASOCIACION” y coadyuven al desarrollo de proyectos tecnoldgicos
en beneficio del sector productivo, para que los docentes posteriormente lo transmitan a las
aulas, esto en beneficio de los programas académicos que imparten y del desarrollo de la educacién
continda.

e) Se entiende por practica profesional, la actividad de caracter formativo que realiza un
estudiante con el fin de desarrollar, perfeccionar y de esta forma consolidar las competencias
adquiridas durante su estancia en la Institucién, de conformidad con la normativa de “EL CETI”.

SEGUNDA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A) .- DE "EL CETI":

A.I.- Promover y supervisar la seleccién de candidatos (alumnos, egresados y docentes) a realizar
las actividades antes mencionadas, en las instalaciones de “LA ASOCIACION” seglin aplique.

A.IT.- Supervisar la participacién de los alumnos o docentes en proyectos que requiera “LA
ASOCIACION”; quienes cumpliran las medias de seguridad requeridas.

A.III.- De conformidad con la normativa de “EL CETI” y previo a acuerdo de las partes, apoyar a
“LA ASOCIACION” en el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada e innovacién tecnolédgica.
Lo anterior siempre y cuando los representantes legales suscriban el instrumento respectivo.

\

A.IV.- De conformidad a la normativa de “EL CETI” y previo acuerdo de las partes, facilitar sus
instalaciones para ser sede en seminarios y cursos de capacitacién que “LA ASOCIACION” contemple
como parte de los programas de trabajo. Lo anterior siempre y cuando los representantes legales
suscriban el instrumento respectivo.

A.V.- Dar seguimiento y evaluar las actividades que se realicen en el marco del presente Convenio.
\
A.VI.- Se compromete a que los estudiantes enviados a “LA ASOCIACION”, cuenten con un seguro
facultativo o el que corresponda, para efectos de garantizar la atencién médica de los mismos. .

A.VII.- Conforme a la normativa de “EL CETI” y a peticién de “LA ASOCIACION”, se podrd disefiar e
impartir cursos de capacitacién y educacién continia para sus trabajadores, asi como diplomados,
previo acuerdo de las partes. Lo anterior siempre y cuando los representantes legales suscriban
el instrumento respectivo. /

A.VIII.- Hacer gue los estudiantes respeten los lineamientos establecidos en la reglamentacién J
interna de “LA ASOCIACION”.

A.IX.- Aceptar que los estudiantes que cometan alguna falta a la reglamentacién interior de “LA
ASOCIACION” durante su permanencia en las instalaciones se hardn acreedores a la aplicaq{é-, S
medidas disciplinarias procedentes, las cuales serdn impuestas por “EL CETI”, confo
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B) .- POR PARTE DE “LA ASOCIACION”.

B.I.- Brindar los apoyos, de acuerdo a sus condiciones y politicas, con el objetivo de que su
personal colabore con los docentes de "EL CETI", en la asesoria y capacitacién en las materias
acordadas al &area de especializacién de “LA ASOCIACION”. Asi mismo autoriza a “EL CETI” la

utilizacién de sus logotipos, imagen, denominacién legal y/o comercial, con fines exclusivamente
de difusién y promocién respecto de las actividades
a desarrollar en el presente instrumento.

B.II.- Asesorar en la realizacién de proyectos sociales y de desarrollo tecnoldgicos de acuerdo
a las lineas de investigacién e infraestructura de que se dispone.

B.III.- Apoyar la realizacién de estancias industriales o académicas del personal de "EL CETI"
previo acuerdo por escrito y bajo un proyecto determinado. En su caso la finalidad es que los
profesores investigadores de tiempo completo tengan contacto directo con las tecnologias que se
utilizan en “LA ASOCIACION”, a la vez que poner en practica sus conocimientos para coadyuvar con
“LA ASOCIACION” en la resolucién de problemas derivados de la puesta en operacién de dicha

tecnologia, asi como realizar innovaciones tecnolégicas encaminadas a optimizar los procesos y
servicios.

B.IV.- Facilitar el acceso a los alumnos y personal docente de "EL CETI" a sus instalaciones,
centros de informacién y documentacioén tecnolégica, mediante la operacién del sistema establecido
por el mismo, siempre y cuando exista el consentimiento previo por escrito de “LA ASOCIACION”.

B.V.- Dar un trato respetuoso al alumnado y docentes, otorgar las medidas de seguridad necesarios
y extender los documentos inherentes a las actividades desarrolladas. De ser posible, otorgar
apoyos econdmicos y/o en especie al alumnado.

C) .- POR AMBAS PARTES.

Toda informacidén técnica que resulte de la ejecucién del presente convenio, asi como 10S recursos
materiales que se utilicen en visitas y visitas dirigidas, recibirdn un trato estrictamente
confidencial durante su desarrollo y hasta su conclusién, conservando cada una de las partes su
derecho de autor.

TERCERA.- DISENO DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS.- Las partes estdn de acuerdo en que se realicen
anexos, solicitudes, autorizaciones y procedimientos relacionados con el presente Convenio, a fin
de que se ejecuten las actividades inherentes a este Convenio, dicha documentacién formara parte
integrante de este Instrumento, en cada caso particular que sea acordado y firmado por los
representantes que se mencionan en la siguiente clausula.

CUARTA.- REPRESENTANTE DE LAS PARTES.- Para los efectos de este Convenio, se delegan facultades
por parte de "EL CETI", a favor del Jefe del Subdirector de Investigacién y Extensién y por parte
de “LA ASOCIACION”, al Lic. José Javier Gutiérrez Rodriguez, Director Administrativo, a efecto
de que mediante acuerdos que no requieran mayores condiciones contractuales y que no escapen de
su esfera de competencia, se comprometan al intercambio de las acciones objeto del presente
convenio.

“"EL CETI”, actualmente cuenta con la siguiente oferta educativa:

12 carreras de nivel Tecndlogo:

Calidad Total y Productividad Desarrollo
Electroénico
Desarrollo de Software Electromecédnica
7l sistemas Electrénicos y | Construccidn
Telecomunicaciones
Disefio y Mecanica Industrial Mecanica Automotriz
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Control Automdtico e Instrumentacidn Quimico en Alimentos
Quimico en Farmacos Quimico Industrial

Y 5 de nivel Ingenieria:

Industrial Diserio Electrénico % Sistemas
Inteligentes

Mecatrénica Desarrollo de Software

Civil Sustentable

QUINTA.- RELACION LABORAL.- Ambas partes declaran que no adquieren ningin tipo de relacién laboral
con los alumnos, profesores, profesionistas y trabajadores que realicen cualquier actividad en
“LA ASOCIACION” o en "EL CETI" con motivo del presente Convenio, ya que el objeto de dicho
convenio es meramente para facilitar las actividades antes descritas.

El personal designado por cada una de “LAS PARTES” para la ejecucidédn de las actividades derivadas
de este convenio, continuard en forma absoluta bajo su direccién y dependencia, manteniendo por
lo tanto, su relacién laboral con la institucién de su adscripcién, por lo que no se crearan
relaciones de carécter laboral entre el personal designado por “EL CETI” con “LA ASOCIACION”, ni
de éste con aquella, por consiguiente, cada parte asumird su responsabilidad sin que se considere
a la otra como patrén solidario o substituto.

SEXTA.- VIGENCIA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de 4 cuatro afios contados a partir
de la fecha de firma del presente Instrumento, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo entre las
partes, siempre y cuando se notifique con una anticipacién de 30 (treinta) dias hébiles antes de
la fecha de vencimiento del Convenio en cuestién.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd concluir anticipadamente cuando asi lo determinen las partes
por mutuo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunique a la otra su deseo de darlo por
concluido, caso en el cual, cesardn los efectos 30 (treinta) dias después de recibir 1la
notificacién, pero las acciones que se encuentren en desarrollo continuardn hasta su terminacién.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO DE FUERZA MAYOR.- Las partes estaran exentas de toda responsabilidad en
caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a causas de
fuerza mayor o caso fortuito.

Las partes convienen en que si se presenta alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que
hiciera imposible el cumplimiento del presente Convenio, deberan llegar por la via pacifica vy
conciliadora, por no ser un convenio de cardcter judicial a un acuerdo respecto de la revisién
del mismo.

OCTAVA.- Cualquier cambio en el convenio se realizara por mutuo acuerdo por las partes y por
escrito.

)

NOVENA.- VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.- Ambas partes manifiestan que el presente Convenio parte del
principio de la buena fe, por lo gque no hay vicios del consentimiento que lo invaliden.

DECIMA.- CONFLICTO DE INTERES. “LA ASOCIACION” adoptara todas las medidas necesarias para evitar
cualquier situacién de conflicto de intereses. Esta situacién se produce cuando, como consecuencia
de intereses econdémicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros intereses compartidos, se ve comprometida la ejecucién imparcial y objetiva
del convenio.

Cualquier situacién constitutiva de un conflicto de intereses o que pueda conducir a un conflicto
intereses durante la ejecucién del convenio deberd ponerse de inmediato por escrito en
nocimiento de la Subdireccién de Investigacién Extensién de “EL CETI”. “LA ASOCIACION” tomaré
inmediatamente todas las medidas necesarias para resolverlo, la Subdireccién de Investigaeidfag
Extension, se reserva el derecho a verificar la adecuacién de tales medidas y podrd e&¥dH
se adopten medidas adicionales en un zo concreto.
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“LA ASOCIACION” declara que no ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscard, no ha intentado
obtener ni lo intentara, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en
especie, a nadie ni de nadie, cuando tal ventaja constituya una préactica ilegal o implique
corrupcién, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa relacionada con la
ejecucién del convenio.

“LA ASOCIACION” transmitira por escrito todas las obligaciones pertinentes a sus asociados,
empleados y a toda persona fisica autorizada a representarle o a tomar decisiones en su nombre,
y velara por evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a conflictos de intereses. Asimismo,
transmitird por escrito todas las obligaciones pertinentes a los terceros implicados en 1la
ejecucidén del convenio.

DECIMA PRIMERA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- En caso de duda o controversia, respecto a la
interpretacién, ejecucién y cumplimiento del presente Convenio, las partes pactan en que la forma
de resolver cualquier cuestionamiento con motivo del convenio, serd de comin acuerdo por escrito.

Leido que fue por las |partes el presente Convenio General de Colaboracién, y enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman de conformidad por duplicado, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a los 14 dias del mes de mayo de 2021.

POR “LA /ASNCIWACION T i@y POR “EL C "

DR. ROBERTO\&WX E MORE: 5 DR. LUIS FERNANEO ORTIZ HERNANDEZ.
REPRESENTANTE LEGAL y DIRECTOR GENERAL DEL CETI
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LIC. JOSE JAVIER GUTIERREZ RODRIGUEZ . ARWALVARADO ORTIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE “LA ASOCIACION” DIRECTORA™AGADEMICA DE “EL CETI”

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENTIO GENERAL DE COLABORACION NUMERO DG/CI-036-
CG/2021, SUSCRITO ENTRE EL COLEGIO DE JALISCO, A.C. Y EL 0.P.D. CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
INDUSTRIAL, EL CUAL CONSTA DE ONCE CLAUSULAS Y 06 HOJAS INCLUYENDO ESTA.




