EL COLEGIO
JAL I SCO

ACUERDO NUMERO 006/2022

PUNTO DE ACUERDO DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE EL COLEGIO DE JALISCO, A.C. MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMAN Y ADICIONAN DISTINTAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO GENERAL DE EL COLEGIO DE JALISCO.

DR. ROBERTO ARIAS DE LA MORA, Presidente de EL COLEGIO DE
JALISCO A.C. Con fundamento en la disposicion Trigésimo Sexta, fraccion
IX de los Estatutos de El Colegio de Jalisco tengo a bien someter a su digna
consideracion, el presente Acuerdo que reforma el articulo 25 y adiciona el
capitulo Xll “DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO” del
Reglamento General de El Colegio de Jalisco A.C. de conformidad a los
siguientes:

5 de Mayo N° 321 1.

Zona Centro, C.P. 45100
Zapopan, Jalisco. México
Tel. (33) 3633 2616

CONSIDERANDOS

Que El Colegio de Jalisco es una Asociacion Civil, cuya naturaleza
es ser una Instituciéon de investigacion y ensefianza superior, con
plena apertura e identificacion con los objetivos del sistema
educativo nacional y comprometido con el desarrollo social,
econdémico politico y cultural del Estado de Jalisco, y la Regién
Occidental de México;

Que entre los objetivos de la Asociacion y la clausula segunda
fraccion 1l de los Estatutos se cuentan: generar conocimiento
cientifico en la sociedad mediante la formacion de profesionales de
alto nivel en investigaciéon, docencia y administracion publica
continuando su actualizaciéon y perfeccionamiento académico,
respectivamente;

Que en un ejercicio de prospectiva y planeacion estratégica se ha
reconocido la importancia de la participacion activa del Consejo
Consultivo de El Colegio de Jalisco, con relacién a la estructuracion
de lineas de internacionalizacién, difusién y extension de la labor
sustantiva que realiza El Colegio de Jalisco;
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EL C%%EGIO V. Qu,e de conformidad a la operacién actual de “El Colegio de Jalisco”,

JALISCO asi como la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral, en
cuyos enfoques destaca de manera importante la justicia social y el
reconocimiento a los derechos laborales garantizados tanto por la
Constitucion General como por la Legislacion Mexicana;

Por lo que en mérito de lo anteriormente fundado y motivado, tengo a bien
someter a su consideracion y aprobaciéon conducente el siguiente

" ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, POR EL CUAL SE
APRUEBA LA REFORMA, DEL ARTICULO 25; SE ADICIONA EL
CAPITULO XIl DENOMINADO “DE LAS CONDICIONES GENERALES
DEL TRABAJO” DEL REGLAMENTO GENERAL DE EL COLEGIO DE
JALISCO:

UNICO. - La Junta de Gobierno de El Colegio de Jalisco A.C. acuerda la
reforma, modificacién y adicién del Reglamento General para quedar como
sigue:

Articulo 25. El Consejo Consultivo es el érgano de asesoria de E|
Colegio de Jalisco. El Presidente podréa solicitarle recomendaciones
relacionadas con las estrategias de internacionalizacion. Se
integrara hasta por cinco integrantes de los cuales uno, podra
serintegrante de El Colegio de Jalisco que seran nombrados por
la Junta de Gobierno para un periodo de tres anos, con
posibilidad de ser reelectos por otro periodo; quienes sesionaran
en el tiempo y la modalidad que determine el Presidente, quien lo
preside. Sus acuerdos se fomaran por mayoria simple.
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el (B3 X33 2616 sus integrantes, el Presidente propondra a la Junta de Gobierno

lo conducente.
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Sera auxiliado por un Secretario Técnico, que recaera en el titular de
la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, a quien correspondera
flevar el registro de las actas de las sesiones y convocar a Sus
reuniones, cuando el Presidente de El Colegio se lo indique, siendo
al menos una vez al afio.

Seré auxiliado por un Secretario Técnico, que recaera en el titular de
la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, a quien correspondera
llevar el registro de las actas de las sesiones y convocar a sus
reuniones, cuando el Presidente de El Colegio se lo indique, siendo
al menos una vez al afio.

CAPITULO Xli
DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

Articulo 56. Todos los empleados de El Colegio de Jalisco se
sujetaran a lo dispuesto en sus Contratos individuales de trabajo,
Contrato Colectivo cuando sea el caso, asi como por la Condiciones
Generales del Trabajo que expida para tales efectos la institucion; las
cuales no podrén regular condiciones inferiores a las establecidas
por la Ley Federal del Trabajo.

Cuando las Condiciones Generales de trabajo contravengan a lo
dispuesto en el Contrato Individual o colectivo, se dara preferencia a
la disposicion que beneficie al trabajador.

Articulo 57. Las Condiciones Generales de Trabajo, regularan entre
otros aspectos las prestaciones adicionales a que tienen derecho los
trabajadores de El Colegio de Jalisco, incluidos los planes de retiro y
condiciones de jubilacion.

Articulo 58. Los trabajadores de EI Colegio de Jalisco tendran
derecho al retiro y jubilacion en los términos de la legislacion
aplicable al cumplir 65 afios de edad y con las semanas cotizadas
que para tales efectos establece el Institufo Mexicano del Seguro
Social.
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E L C O L E GI O El personal podra optar por el retiro anticipado entre los 60 y 64 afios
o A T I SCO de edad y un minimo de 15 afios de antigliedad. Con las reducciones
que establezca la ley.

Articulo 59. Solamente en el caso en que la institucion lo solicite y el
empleado lo acepte, después de jubilado el interesado podra
permanecer colaborando en la institucion contratado bajo el régimen
de tributacion que fa ley disponga

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Estas reformas enfraréan en vigor una que sean
aprobadas y publicadas por acuerdo del Presidente de la Junta de
Gobierno de El Colegio de Jalisco.

SEGUNDO. Las disposiciones que contempla el Capitulo Xll, no
tendran efecto vinculatorio retroactivo a los contratos que se
encuentran firmados a la fecha de su publicacién; sin embargo en los
términos de la legislacién aplicable cualquier trabajador podra
beneficiarse de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan al
presente ordenamiento.

Asi lo acordd y se ordena su publicacion a los 02 dos dias del mes de
septiembre, el DR. ROBERTO ARIAS DE LA MORA, Presidente de la
Junta de Gobierno de El Colegic de Jalisco y representante legal de la

/ institucién, quien actta en asistencia de la Secretario General de El Colegio
de Jalisco, MTRA. IXCHEL NACDUL RUIZ ANGUIANO.
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JALISCO ATENTAMENTE

Zapopan Jalisco a 02 dos de septiembre de 2022 dos mil veintidds.

EL COLEGIO DE JALISCO A.C.
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