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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION Y COLABORACION
ENTRE
EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINSITRACION PARA EL
DESARROLLO Y EL COLEGIO DE JALISCO

Por una parte, el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, en
lo sucesivo “CLAD”, representado en este acto por Francisco Javier Velazquez
Lépez, en su caracter de Secretario General, pasaporte diploméatico espanol -
XFB002591- con domicilio en Caracas, Venezuela, y por la otra El Colegio de
Jalisco, A.C., en lo sucedido “EL COLJAL", representado por Roberto Arias de la
Mora con credencial de elector 3076003112081, en su condicién de Presidente,
domiciliado en Jalisco, México.

DECLARACIONES

CONSIDERANDO:

“EL COLJAL":

1. Que es una Asociacidon Civil legalmente constituida seglin consta en la
escritura publica 1,952 mil novecientos cincuenta y dos de fecha 9 nueve de
noviembre de 1982 mil novecientos ochenta y dos, pasada ante la fe del Lic.
Salvador Villasefior Morales, Notario PUblico Suplente No. 47 cuarenta y siete
del municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. Que dentro del objeto de la asociacidn S€ encuentran: realizar investigaciones
académicas y programas de docencia a nivel superior en las dreas de ciencias
sociales y humanidades; asi como difundir los resultados de sus
investigaciones mediante |a publicacion de libros y revistas o cualesquiera
otros medios de difusidn cultural: colaborar con otras instituciones del pais o
del extranjero para formar y perfeccionar personal especializado en tareas de
investigacion y docencia de alto nivel; asi como realizar, colaborar e intervenir
en todo tipo de actos académicos relacionados directa o indirectamente con
las actividades anteriores.

3. Que, de acuerdo con la cldusula décimo séptima de su acta constitutiva, el
Presidente de la Junta de Gobierno tiene Ia representacion legal con todas
las facultades de un apoderado.

4. Que, en reunidn ordinaria de la Asamblea General de Asociados Numerarios,
celebrada el 01 primero de febrero de 2021 dos mil veintiuno, el Dr. Roberto
Arias de la Mora fue nombrado Presidente de E Colegio, cuya acta de reunidn
fue protocolizada mediante escritura publica nimero 45,520 cuarenta y cinco
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mil quinientos veinte de fecha 29 veintinueve de abril de 2021 dos mil
veintiuno pasada ante la fe del Titular de Ia Notaria Publica nimero 31 treinta
y uno de Zapopan, Jalisco, el Lic. Miguel Heded Maldonado.

5. Enla reunion de la Junta de Gobierno de El Colegio, celebrada el 01 primero
de marzo de 2021 dos mil veintiuno, se delegan vy otorgan facultades
generales judiciales y de administracion, a favor del Presidente de |3 Junta de
Gobierno, Dr. Roberto Arias de la Mora, cuya acta de reunidn fue
protocolizada mediante escritura ndmero 45,177 cuarenta y cinco mil ciento
setenta y siete, otorgada por el Lic. Miguel Heded Maldonado, Notario PUblico
Numero 31 treinta y uno, del municipio de Zapopan, Jalisco.

6. Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal en la
calle 5 de mayo #321, de la colonia Centro, en Zapopan, Jalisco, con el cédigo
postal 45100.

7. Que se encuentra debidamente inscrito con el Registro Federal de
Contribuyentes CJA821109NDO.

“CLAD”
1. Que el CLAD es un organismo publico internacional, de caracter
intergubernamental, integrado por 24 paises, a saber: 19 de América Latina,
3 de la Peninsula Ibérica (Espafia, Portugal y Andorra), 2 de Africa (Angola y
Guinea Ecuatorial), siendo 23 de pleno derecho y un observador.

2. Que de conformidad con lo establecido por el Estatuto del CLAD, en sus
numerales 12 y 14 del Articulo 34, el Secretario General est3 facultado para
suscribir y ejecutar convenios que posibiliten el normal funcionamiento del
organismo, asi como para fomentar acuerdos de colaboracion con otros
organismos especializados, en los respectivos campos de competencia del
Centro.

3. Que “EL COLJAL” y “CLAD"” son instituciones que comparten intereses y
objetivos en comin para impulsar la misién de promover el andlisis y el
intercambio de experiencias y conocimientos en torno a la reforma del Estado y
la modernizacion de la Administracién Piblica.

4. Que ambas son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar mecanismos de cooperacion y convenios de esta naturaleza para el

-

mejor cumplimiento de sus fines a través de un trabajo conjunto.

>. Que de los fines de ambas instituciones resulta la necesidad y trascendencia
de celebrar el presente Convenio de Cooperacion y Colaboracidn, obligandose las
partes a estar y pasar voluntariamente bajo el tenor de las siguientes:

POR TANTO:
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Acordamos suscribir el presente Convenio General de Cooperacidn, que se regira por
las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: El objeto del presente Convenio General de Cooperacidn, es colocar las
bases generales de colaboracidn entre “EL COLJAL" y el “"CLAD" para llevar a cabo
acciones conjuntas en materia de profesionalizacion de personal de las
administraciones publicas, asi como acciones de asistencia técnica, consultoria y
difusién de las ciencias administrativas, mediante el establecimiento de vinculos y
mecanismos operativos para el aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales, financieros y de informacién de ambas instituciones en acciones de
interés y beneficios mutuos.

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio General de
Cooperacion, "LAS PARTES” podran desarrollar las siguientes actividades:

A) Apoyo mutuo para la difusidn de actividades de “LAS PARTES".

B) Organizacion y participacion en conferencias, cursos y programas de formacidn
profesional, presencial o en linea, que permitan compartir experiencias e incorporar
saberes y habilidades relacionados con situaciones reales del campo laboral.

C) Disefiar, promover y ejecutar mecanismos y actividades de cooperacion y
asistencia técnica necesaria para la realizacidn de actividades y programas conjuntos
en areas relacionadas con el campo de la docencia, investigacidn y capacitacion,
fomentando asimismo la actualizacién permanente del conocimiento. El CLAD
dispone de una Guia de Funcionamiento, en donde se establecen mecanismos de
ejecucion para tal actividad.

D) Desarrollar proyectos de cooperacion y complementacion orientados a facilitar el
acceso reciproco al flujo de informacién existente.

E) Llevar a cabo la realizacién de publicaciones conjuntas.

F) Las demds que sean necesarias y que acuerden “LAS PARTES”, de acuerdo con
la suficiencia presupuestal para tal efecto.

TERCERA: Cada uno de los programas especificos de colaboracion que se impulsen
entre "LAS PARTES"”, requerira la elaboracién de un convenio especifico en el que
se determinara, al menos:

a) Definicion del objetivo que se persigue.

b) Descripcion del programa y de trabajo, con indicacidn de sus distintas fases y
del correspondiente cronograma.

¢) Formulacion y aprobacion del presupuesto total asignado y, de ser el caso, las
fuentes de financiamiento.

d) Relacion de las personas que intervienen en él.
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e) En el caso de investigaciones conjuntas se estableceran las bases de
entendimiento para la publicacién de resultados, reconocimiento de créditos a
investigadores/as, asi como la forma de registro y participacion en lo relativo
a derechos de la propiedad industrial e intelectual.

f) Cualquier otro aspecto que se considere relevante.

CUARTA: El presente convenio no obliga a las partes a proporcionar recursos
economicos, y las actividades seran realizadas de acuerdo con las posibilidades de
cada institucion, salvo los casos en donde mediante otro acuerdo o convenio
especifico, se establezcan actividades que deban ser remuneradas.

QUINTA: “CLAD” y “EL COLIAL", realizaran las provisiones presupuestarias del
caso, que les permita cubrir los costos de las actividades totales o parciales de las
iniciativas que acuerden, y de las que se suscriban en los respectivos convenios
especificos de conformidad con los recursos disponibles y fuentes de financiamiento.

SEXTA: El personal de cada Institucidn que sea comisionado para la realizacién
conjunta de cualquier accién, continuard en forma absoluta bajo la direccién y
dependencia de su institucién de origen, independientemente de estar prestando
Sus servicios profesionales fuera de las instalaciones de ella, por lo que no se crearan
nexos de caracter laboral entre el personal comisionado ni la institucidn receptora;
si en la realizacion de un programa interviene personal ajeno a las partes éste
continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la institucidn o persona donde
preste sus servicios, por lo que su intervencién no originara relacion de caracter
laboral de ninguna naturaleza o especie con “CLAD” ni con “El COLEGIO”
respectivamente. Esta cldusula se insertard en los convenios especificos de
colaboracién que al amparo de este documento se suscriban.

SEPTIMA: En caso de Ser necesaria alguna modificacidon durante la vigencia del
presente Convenio General de Cooperacion, “LAS PARTES” de comun acuerdo
podran hacerlo, siempre y cuando dicha modificacion se presente por escrito,
debidamente firmada por los representantes legales y pase a constituir un anexo del
Convenio General de Cooperacidn.

OCTAVA: Comunicacion: se estableceran comunicaciones entre “LAS PARTES”,
por el “"CLAD", dirigidas a su Secretario General D. Francisco Javier Velazquez
Lopez, y por parte del “EL COLJAL", quien se desempefie como titular de la
Coordinacion de Vinculacién.

NOVENA: La vigencia de este Convenio General de Cooperacion es de dos afios a
partir de su firma, sin embargo, podré darse por terminado en cualquier momento
de acuerdo de voluntades de las partes, o por la voluntad de una sola de ellas, en
este Ultimo caso, previo aviso dado a Ia otra parte, por escrito con tres meses de
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anticipacion a la terminacion, sin perjuicio de la conclusién de las actividades que en
€5€ momento se estén llevando a cabo.

DECIMA: Sera motivo de rescisidn el Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas
antes mencionadas o sus anexos especificos.

DECIMA PRIMERA: Al término del presente Convenio General de Cooperacion
“LAS PARTES" acuerdan desde ahora cumplir todas y cada una de las obligaciones

pactadas en este documento y que a la fecha de esa terminacidn se encontrasen
pendientes de realizar.

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES” convienen en que:

a) Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y de analoga
naturaleza sobre los documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias
de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco compacto, videos,
paginas web, etc.) o informacién producida bajo este convenio, bajo los
convenios especificos y las actividades de cooperacion, seran compartidos de
igual manera por el “CLAD" y "EL COLEGIO”, salvo acuerdo escrito en
contrario. En estos se les dara el debido reconocimiento a las partes y se
incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes
convienen expresamente que podran utilizar los resultados obtenidos de las
actividades que se realicen al amparo del presente instrumento en sus
actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de las
partes debera realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra.

b) Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo
Y por escrito de la contraparte el material que se desarrolle con motivo del
presente convenio, de sus convenios especificos y de sus actividades de
cooperacion, salvo acuerdo escrito en contrario de las partes.

DECIMA CUARTA: Queda expresamente pactada que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafio o perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA: “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta
confidencialidad:

a) Las partes convienen en que toda la informacion y herramientas que éstas se
trasmitan o compartan con la otra organizacion con motivo de la celebracién del
presente Convenio, asi como la informacidn Yy especificaciones técnicas relacionadas
con el mismo, serdn manejadas como informacion confidencial, ya sea que se
presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio;

b) La informacion que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo entre
estas, Unicamente podra ser utilizada para los fines especificados en este documento
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y en los que se desprendan del mismo, por lo que no podran, directa o
indirectamente, ni a través de terceros Y en ninguna forma, proporcionaria,
transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en
ningun tiempo; la parte que incumpla con esta obligacién estar3 sujeta a la sancién
correspondiente y a pagar los dafios y perjuicios que ocasione, reservandose la parte
agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente Convenio;
C) Sin embargo, no existira responsabilidad cuando la informacidn compartida,
transferida, difundida o divulgada, contenga las siguientes caracteristicas:
1. Cuando la informacién se encontrara en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio publico.
2. Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.
3. Cuando la informacion fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros,
de forma totalmente independiente si la relacidn juridica concluya.

DECIMA SEXTA: “"LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General
de Cooperacion es producto de su buena fe, por lo que se realizardn todas las
acciones posibles para su debida interpretacion y cumplimiento, pero en el caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion y cumplimiento sera
resuelta de manera conjunta.

LEIDO EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LAS
PARTES QUE EN EL INTERVINIERON, FIRMAN DE CONFORMIDAD

POR “CLAD"”

R Mn

DR. ROBERTO ARIAS DE LA MORA FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ LOPEZ
Presidente de la Junta de Gobierno y de Secretario General
El Colegio de Jalisco, A.C. CLAD

|
MTRA. IXGHEL' NACDUL RUIZ

-
ANGUIANO
Secretario General de El Colegio de
Jalisco, A.C.
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LIC. JOSE JAVIER GUTIERREZ
RODRIGUEZ
Director Administrativo de El Colegio de
Jalisco, A.C.

CI/‘) }
LIC-FERNANDO PALOMINO RAMOS

~Coordinador Juridico de El Colegio de
Jalisco, A.C.

EL PRESENTE CONVENIO SE REVISA EN CUANTO A SU
FORMA JURIDICA, POR LO QUE LOS COMPROMISOS
SUSTANTIVOS QUE SE ASUMAN CON SU CELEBRACION, ASf
COMO LOS ASPECTOS  TECNICOS, OPERATIVOS,
PRESUPUESTALES Y FISCALES, SON RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DEL AREA OPERATIVA Y DE EJECUCION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE JALISCO A.C., REPRESENTADO POR EL DR. ROBERTO
ARIAS DE LA MORA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y POR OTRA PARTE EL CENTRO
LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO, REPRESENTADA POR
FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO, GENERAL; A
DIECIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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