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EL COLEGIO DE JALISCO A.C.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Folio: 118/2021
Expediente: UT 067/2021

Asunto: Se da respuesta a solicitud de informacion.

C. JORGE MONTES ENCISO
PRESENTE:

Por medio de este conducto doy respuesta a su solicitud de informacién presentada ante esta
Unidad de Transparencia via correo electronico, returnado por otro Sujeto Obligado, con folio
140280521000008 de |a Plataforma Nacional de Transparencia el pasado 21 de septiembre
de 2021, en la que solicito de El Colegio de Jalisco A.C., lo siguiente:

‘A cada uno de los sujetos obligados cuantos puestos de base existe Cuantos
servidores publicos en su dependencia tienen nombramiento definitivo Cuantos
servidores publicos en su dependencia tienen nombramiento temporal Cuantos
servidores publicos en su dependencia son supernumerarios Cuantos Servidores
publicos estan sindicalizados Cuantos de los servidores publicos sindicalizados han
fallecido del afio 2012 a la fecha Que realiza con las bases vacantes por el personal
sindicalizado fallecido Cual es la plantilla total autorizada en los ejercicios del afio 2012
a la fecha tiene Cuantos sindicatos tiene en su dependencia Cuales son los nombres
de esos sindicatos y que cantidad tiene registrado cada uno Cuantos de esos
sindicatos tienen toma de nota actualizada Le solicito el contrato colectivo en forma
digital que tiene registrado ante las autoridades laborales.” (Sic)

En este sentido y con fundamento en lo sefialado en el articulo 8, numeral 1, fraccion V, inciso e)
y la Fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se declaré que la solicitud de informacion es PROCEDENTE, pues
lo requerido es informacion fundamental que debe proporcionar esta Institucion.

Articulo 8. Informacion Fundamental - General
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:
lallV...

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa
e} El organigrama y la plantilla del sujeto obligado. ..

X. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
economicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos.
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Acto seguido y para atender su peticion, se requirio al Lic. Fernando de Jesus Palomino Ramos,
Coordinador Juridico de esta Institucion, para que informe sobre la existencia y disponibilidad de
dicha informacion oficial y poder darle RESPUESTA en los términos del articulo 84, numeral 1,
fraccion | de la citada Ley. Manifestando que “la informacion en cuestion existe y la haré llegar
en ala brevedad posible por tratarse de informacion que debe procesarse”.

Articulo 86. Solicitud de Acceso a la Informacion - Respuesta

1. La Unidad debe dar respuesta y nofificar al solicitante, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, respecto a la existencia de la
informacion y la procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley y los
lineamientos estatales de clasificacion de informacion publica.

Asimismo, y de conformidad al articulo 86, numeral 1, fraccion Il de la citada Ley, se reconocio
que su solicitud es Afirmativa parcialmente pues deviene de la razon fundamental de que
parte de la informacion solicitada no pueda otorgarse por ser reservada o confidencial, o sea

inexistente, sin importar los medios, formatos o procesamiento en que se solicitd

Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacion - Sentido

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion pblica en
sentido:

II. Afirmativa parcialmente, cuando parte de la informacion solicitada no pueda otorgarse
por ser reservada o confidencial, o sea inexistente. ..

Finalmente, y con relacion a la solicitud que elabord en el formato oficial del Instituto de
Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, se
dio cuenta que manifestd en el formulario que desea que la informacion se le entregue
mediante correo electrénico.

Por lo antes expuesto, a manera de conclusion se emiten los siguientes puntos
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Sentido de la respuesta.

Su solicitud de informacion es Afirmativa parcialmente, de conformidad a lo expuesto en esta
respuesta y lo establecido en el articulo 86, numeral 1, fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO - Medio de acceso a la informacion.

El solicitante, no sefialo correo electronico para recibir notificaciones, por lo cual se notificara
mediante Estrados.
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TERCERQO - Legalidad en el tramite de la solicitud.

Le informamos que en el tramite de su solicitud de informacion desde el inicio hasta su conclusién
prevalecieron los principios establecidos en el articulo 5 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y se cumple en esta respuesta con
todos los requisitos establecidos en el articulo 85 de dicha ley.

CUARTO - Del derecho humano a la informacion publica.

Esta Unidad de Transparencia de El Colegio de Jalisco A.C., reconoce y garantiza el ejercicio de
su derecho humano fundamental de acceder a la informacion piblica consagrado en el articulo 6
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al entregarle la informacion que nos
ha solicitado.

QUINTO - Areas competentes en la generacion, posesion o administracién de la
informacion solicitada.

El area que resulto competente para requerir la informacion que usted solicitd fue: Coordinacion
Juridica.

SEXTO - Ayuda y orientacion.

En caso de tener alguna duda en relacion a esta respuesta, la informacion que se le entrega, la
forma y medio de su acceso, nos ponemos a sus érdenes para atenderle de lunes a viernes, de
9:00 a 15:00 hrs., en la oficina sede de esta Unidad dentro de las instalaciones de EI Colegio de
Jalisco A.C., ubicadas en: Calle 5 de Mayo # 321, Colonia Centro, Zapopan, Jalisco; y /o en el
correo electronico: coordinacion.transparencia@coljal.edu.mx.

SEPTIMO - Temporalidad de la respuesta.

Le informamos que en el tramite de su solicitud de informacion desde el inicio hasta su conclusion
prevalecieron tiempos establecidos en el articulo 84, numeral 1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, que refiere la
temporalidad en “dias habiles".

ATENTA_\V NTE

ZAPOPAN, JALISCO: A 24 SEPTIEMBRE DE 2021,

L.P. CECILIAVALADEZ MARAHDEZ
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EL COLEGIO DE JALISCOAC.

C.c.p. Expediente.

PD. En virtud de que la presente respuesta se genera via electronica ¥ la persona solicitante no puede
firmar de recibido, cuando se envie el correo de respuesta a la parte interesada se pondra copia a la cuenta
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coordinacion.transparencia@coljal.edu.mx para asegurar la correcta emision y que puedan leerse los
archivos adjuntos.

Asimismo, se le turaré copia del correo en cuestion a la cuenta solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx
para conocimiento del Itei, respecto al cumplimiento en tiempo y forma de parte de este Sujeto Obligado,
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EL COLEGIO DE JALISCO A.C.
COORDINACION JURIDICA

Expediente: UT 067/2021
: Turno COLJAL: 110/2021
2L COLEGIO Numero de Oficio: C-JUR-T/010/2021

S Tl Asunto: SE INFORMA
JALISCO

L.P. CECILIA VALADEZ MARAHDEZ

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En atencién a la solicitud recibida por la Coordinacién a su cargo, el pasado 20
de septiembre del presente afio y en cumplimiento a las obligaciones que la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios impone a los sujetos obligados, doy respuesta a su solicitud en los
términos siguientes:

Por técnica Juridica la informacion que solicita el C. Jorge montes enciso ser4
contestada de manera ordenada y atendiendo a principios de integracién,
consistencia y maxima publicidad, agrupando los cuestionamientos que tengan

una respuesta similar o idéntica asi como apelando a los criterios de legalidad
y coherencia.

De manera general e interrelacionada a los primeros siete cuestionamientos es
preciso manifestar que EL COLEGIO DE JALISCO A.C. es una asociacién civil:
figura juridica regulada con las reglas del derecho privado razén por la cual es
preciso declarar que la informacién solicitada es INEXISTENTE en los archivos
que esta Coordinacion Juridica resguarda, en virtud de que En EI COLEGIO DE
JALISCO A.C. no existe ningun trabajador con la denominacién de
SERVIDOR PUBLICO. al no ser un ente de derecho publico, sino privado, es
decir, este sujeto obligado es una persona juridica de caracter privado, por lo
que no puede considerarse una autoridad, conforme lo establecen los articulos
161 fraccién IX, 162, 163, 167, 168, 169 y los diversos del Capitulo Il del Cddigo
Civil del Estado de Jalisco.

Precisado lo anterior, y para dar contestacion a los demas cuestionamientos me
permito informar que los datos de la plantilla se cuenta con informacion
correspondiente a partir de 2015 que cobré vigencia la normatividad en materia
de transparencia. por lo que se ponen a disposicion las plantillas de 2015 a la
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fecha en el siguiente link http:f/col;'ai.edu.mx/transparencia/v—iawinformacion—
financiera-patrimonial-y-administrativa/

Sin detrimento de lo anterior S€ anexan a la presente los documentos
correspondientes.

Asimismo y con relacién a los datos sindicales de la empresa: me permitiré
informar que el “Sindicato de Trabajadores de El Colegio de Jalisco”, se
encuentra adscrito al Sindicato Presidente Adolfo Lopez Mateos de
Trabajadores y Empleados del Comercio, en General y Escuelas Particulares,
Similares y Conexos en el Estado de Jalisco. Mismo que tiene sus documentos
de registro y toma de nota en regla. Sin embargo con relacién al contrato
colectivo de trabajo se anexa a la presente de manera digital y se manifiesta
que, éste se encuentra en proceso de revision.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
ZAPOPAN JALISCO A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2021-B@S§ MIL VEINTIUNO.

LIC. FER ANE%DE/JEEUS PALOMINO RAMOS
TITULAR DE-LA COORDINACION JURIDICA DE
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EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.
PLANTILLA 2016 APROBADA POR LA JUNTA DE ASAMBLEA EL 22 DE FEBRERO DE 2016

COSTO ANUAL 2016

COSTO MENSUAL 2016

caTEGORIA SUELDO | ppens, [ GRATIGACO| (il e [SEGURODE| | PRMA | a6 [iacomalbo| pensiones | CUOTAS | cuotas e G Ut ovoras ) mevesto | TSR | TLRGTOR" | ThECloTas | ANGAL PARAEL
TRABAJADOR MENSUAL DEL EDO. VEJEZ DESPENSA TRABAJADOR PATRON PATRON 2016
PRESIDENCIA
PRESIDENTE 71,466.90 7,146.69 78,613.59 5,729.04 11,911.15 95,289.20 8,933.36 10,720.03 4,016.44 7,861.36 2,528.36 1,605.29 1,750.94 82.90 1,050,563.43 348,512.82 1,399,076.25
SECRETARIA EJECUTIVAE 13,420.80 1,342.08 14,762.88 1,613.92 2,236.80 17,894.40 1,677.60 2,013.12 754.25 1,476.29 474.80 301.46 328.81 15.57 197,285.76 65,985.45 263,271.21
PROFESIONAL C 13,420.80 1,342.08 14,762.88 693.78 2,236.80 17,894.40 1,677.60 2,013.12 754.25 1,476.29 474.80 301.46 328.81 15.57 197,285.76 65,065.31 262,351.07
CHOFER E 10,839.90 1,083.99 11,923.89 303.32 1,806.65 14,453.20 1,354.99 1,625.99 609.20 1,192.39 383.49 243.49 265.58 12.57 159,346.53 52,295.82 211,642.35
109,148.40 10,914.84 0.00 120,063.24 8,340.06 18,191.40 145,531.20 13,643.55 16,372.26 6,134.14 12,006.32 3,861.45 2,451.69 2,674.14 126.61 1,604,481.48 531,859.39 2,136,340.87
CONSEJO CONSULTIVO
SECRETARIO TECNICO DEL C. C. 43,909.20 4,390.92 48,300.12 6,549.79 7,318.20 58,545.60 5,488.65 6,586.38 2,467.70 4,830.01 1,553.42 986.29 1,075.78 50.93 645,465.24 217,155.88 862,621.12
PROFESIONAL A 10,909.20 1,090.92 12,000.12 325.62 1,818.20 14,545.60 1,363.65 1,636.38 613.10 1,200.01 385.95 245.04 267.28 12.65 160,365.24 52,650.51 213,015.75
ANALISTA C 8,346.90 834.69 9,181.59 277.86 1,391.15 11,129.20 1,043.36 1,252.04 469.10 918.16 295.30 187.49 204.50 9.68 122,699.43 40,312.93 163,012.36
63,165.30 6,316.53 0.00 69,481.83 7,153.27 10,527.55 84,220.40 7,895.66 9,474.80 3,549.89 6,948.18 2,234.66 1,418.82 1,547.55 73.27 928,529.91 310,119.31 1,238,649.22
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO GENERAL 43,909.20 4,390.92 48,300.12 2,795.85 7,318.20 58,545.60 5,488.65 65,863.80 2,467.70 4,830.01 1,553.42 986.29 1,075.78 50.93 645,465.24 924,730.98 1,570,196.22
SECRETARIA EJECUTIVA A 7,154.00 715.40 7,869.40 294.56 1,192.33 9,538.67 894.25 1,073.10 402.05 786.94 253.09 160.69 175.27 8.30 105,163.80 34,608.01 139,771.81
51,063.20 5,106.32 0.00 56,169.52 3,090.41 8,510.53 68,084.27 6,382.90 66,936.90 2,869.75 5,616.95 1,806.51 1,146.98 1,251.05 59.23 750,629.04 959,338.98 1,709,968.02
INVESTIGADORES

PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C 20,595.00 2,059.50 22,654.50 1,761.41 3,432.50 27,460.00 2,574.38 1,157.44 2,265.45 728.61 462.60 504.58 23.89 302,746.50 63,472.27 366,218.77
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C 20,594.70 2,059.47 22,654.17 543.21 3,432.45 27,459.60 2,574.34 3,089.21 1,157.42 2,265.42 728.60 462.60 504.57 23.89 302,742.09 99,323.63 402,065.72
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C 20,594.70 2,059.47 22,654.17 400.60 3,432.45 27,459.60 2,574.34 3,089.21 1,157.42 2,265.42 728.60 462.60 504.57 23.89 302,742.09 99,181.02 401,923.11
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C 20,595.00 2,059.50 22,654.50 439.93 3,432.50 27,460.00 2,574.38 3,089.25 1,157.44 2,265.45 728.61 462.60 504.58 23.89 302,746.50 99,221.79 401,968.29
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C 20,595.00 2,059.50 22,654.50 439.93 3,432.50 27,460.00 2,574.38 3,089.25 1,157.44 2,265.45 728.61 462.60 504.58 23.89 302,746.50 99,221.79 401,968.29
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A 12,727.20 1,272.72 13,999.92 2,121.20 16,969.60 1,590.90 1,909.08 715.27 1,399.99 450.26 285.88 311.82 14.76 187,089.84 61,044.74 248,134.58
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A 12,727.20 1,272.72 13,999.92 325.62 2,121.20 16,969.60 1,590.90 1,909.08 715.27 1,399.99 450.26 285.88 311.82 14.76 187,089.84 61,370.36 248,460.20
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,839.00 1,083.90 11,922.90 1,069.88 1,806.50 14,452.00 1,354.88 1,625.85 609.15 1,192.29 383.46 243.47 265.56 12.57 159,333.30 53,058.06 212,391.36
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,838.70 1,083.87 11,922.57 486.91 1,806.45 14,451.60 1,354.84 1,625.81 609.13 1,192.26 383.45 243.46 265.55 12.57 159,328.89 52,473.65 211,802.54
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,838.70 1,083.87 11,922.57 1,254.51 1,806.45 14,451.60 1,354.84 1,625.81 609.13 1,192.26 383.45 243.46 265.55 12.57 159,328.89 53,241.25 212,570.14
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,838.70 1,083.87 11,922.57 1,069.88 1,806.45 14,451.60 1,354.84 1,625.81 609.13 1,192.26 383.45 243.46 265.55 12.57 159,328.89 53,056.62 212,385.51
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PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,838.70 1,083.87 11,922.57 4,811.17 1,806.45 14,451.60 1,354.84 1,625.81 609.13 1,192.26 383.45 243.46 265.55 12.57 159,328.89 56,797.91 216,126.80
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,839.30 1,083.93 11,923.23 2,541.04 1,806.55 14,452.40 1,354.91 1,625.90 609.17 1,192.32 383.47 243.47 265.56 12.57 159,337.71 54,530.66 213,868.37
PROF. INVESTIGADOR COMISIONADO A 10,838.70 1,083.87 11,922.57 5,615.76 1,806.45 14,451.60 1,354.84 1,625.81 609.13 1,192.26 383.45 243.46 265.55 12.57 159,328.89 57,602.50 216,931.39
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.80 2,167.98 5,000.00 28,847.78 1,481.34 3,613.30 28,906.40 2,709.98 3,251.97 1,218.40 2,384.78 766.99 486.97 631.16 25.15 378,693.06 106,666.33 485,359.39
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,680.10 2,168.01 23,848.11 419.33 3,613.35 28,906.80 2,710.01 3,252.02 1,218.42 2,384.81 767.00 486.98 531.16 25.15 318,697.47 104,405.76 423,103.23
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.80 2,167.98 5,000.00 28,847.78 439.93 3,613.30 28,906.40 2,709.98 3,251.97 1,218.40 2,384.78 766.99 486.97 631.16 25.15 378,693.06 105,624.92 484,317.98
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.50 2,167.95 23,847.45 400.60 3,613.25 28,906.00 2,709.94 3,251.93 1,218.39 2,384.75 766.98 486.96 531.15 25.15 318,688.65 104,384.15 423,072.80
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.80 2,167.98 23,847.78 2,795.85 3,613.30 28,906.40 2,709.98 3,251.97 1,218.40 2,384.78 766.99 486.97 531.16 25.15 318,693.06 106,780.84 425,473.90
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.50 2,167.95 23,847.45 367.08 3,613.25 28,906.00 2,709.94 3,251.93 1,218.39 2,384.75 766.98 486.96 531.15 25.15 318,688.65 104,350.63 423,039.28
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 21,679.50 2,167.95 23,847.45 693.78 3,613.25 28,906.00 2,709.94 3,251.93 1,218.39 2,384.75 766.98 486.96 531.15 25.15 318,688.65 104,677.33 423,365.98
356,058.60 35,605.86 10,000.00 401,664.46 27,357.76 59,343.10 474,744.80 44,507.33 50,319.54| 20,010.49 39,166.45 12,596.64 7,997.79 8,923.44 413.03 5,354,061.42 1,700,486.23 7,054,547.65
AUXILIARES DE INVESTIGADOR
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C 5,604.60 560.46 6,165.06 281.92 934.10 7,472.80 700.58 840.69 314.98 616.51 198.28 125.89 137.31 6.50 82,387.62 27,163.82 109,551.44
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C 5,604.00 560.40 6,164.40 439.93 934.00 7,472.00 700.50 840.60 314.94 616.44 198.26 125.88 137.30 6.50 82,378.80 27,318.96 109,697.76
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C 5,604.60 560.46 6,165.06 294.56 934.10 7,472.80 700.58 840.69 314.98 616.51 198.28 125.89 137.31 6.50 82,387.62 27,176.46 109,564.08
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C 5,604.00 560.40 6,164.40 383.07 934.00 7,472.00 700.50 840.60 314.94 616.44 198.26 125.88 137.30 6.50 82,378.80 27,262.10 109,640.90
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 352.12 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,871.32 100,017.72
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 462.87 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,982.07 100,128.47
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 294.56 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,813.76 99,960.16
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 338.52 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,857.72 100,004.12
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 294.56 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,813.76 99,960.16
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 325.62 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,844.82 99,991.22
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 313.89 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,833.09 99,979.49
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B 5,112.00 511.20 5,623.20 277.86 852.00 6,816.00 639.00 766.80 287.29 562.32 180.85 114.83 125.24 5.93 75,146.40 24,797.06 99,943.46
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A 4,621.50 462.15 5,083.65 419.33 770.25 6,162.00 577.69 693.23 259.73 508.37 163.50 103.81 113.23 5.36 67,936.05 22,585.89 90,521.94
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A 4,621.50 462.15 5,083.65 367.08 770.25 6,162.00 577.69 693.23 259.73 508.37 163.50 103.81 113.23 5.36 67,936.05 22,533.64 90,469.69
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A 4,620.90 462.09 5,082.99 277.86 770.15 6,161.20 577.61 693.14 259.69 508.30 163.48 103.79 113.21 5.36 67,927.23 22,441.54 90,368.77
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A 4,621.20 462.12 5,083.32 274.96 770.20 6,161.60 577.65 693.18 259.71 508.33 163.49 103.80 113.22 5.36 67,931.64 22,440.08 90,371.72
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A 4,620.90 462.09 5,082.99 27257 770.15 6,161.20 577.61 693.14 259.69 508.30 163.48 103.79 113.21 5.36 67,927.23 22,436.25 90,363.48
86,419.20 8,641.92 0.00 95,061.12 5,671.28 14,403.20 115,225.60 10,802.40 12,962.88 4,856.76 9,506.11 3,057.34 1,941.15 2,117.27 100.25 1,270,362.24 420,172.33 1,690,534.57
PUBLICACIONES

COORDINADORA A 16,259.40 1,625.94 17,885.34 400.60 2,709.90 21,679.20 2,032.43 2,438.91 913.78 1,788.53 575.23 365.22 398.36 18.86 239,013.18 78,387.19 317,400.37
PROFESIONAL B 10,620.30 1,062.03 11,682.33 352.12 1,770.05 14,160.40 1,327.54 1,593.05 596.86 1,168.23 375.72 238.55 260.20 12.32 156,118.41 51,291.33 207,409.74
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ASISTENTE A 5,961.90 596.19 6,558.09 294.56 993.65 7,949.20 745.24 894.29 335.06 655.81 210.92 133.92 146.07 6.92 87,639.93 28,890.22 116,530.15
ASISTENTE A 5,961.60 596.16 6,557.76 277.86 993.60 7,948.80 745.20 894.24 335.04 655.78 210.91 133.91 146.06 6.92 87,635.52 28,872.08 116,507.60

38,803.20 3,880.32 0.00 42,683.52 1,325.14 6,467.20 51,737.60 4,850.40 5,820.48 2,180.74 4,268.35 1,372.78 871.60 950.68 45.01 570,407.04 187,440.81 757,847.85

BIBLIOTECA

COORDINADORA A 16,259.40 1,625.94 17,885.34 419.33 2,709.90 21,679.20 2,032.43 2,438.91 913.78 1,788.53 575.23 365.22 398.36 18.86 239,013.18 78,405.92 317,419.10
ASISTENTE B 7,154.40 715.44 7,869.84 1,361.99 1,192.40 9,539.20 894.30 1,073.16 402.08 786.98 253.11 160.70 175.28 8.30 105,169.68 35,677.35 140,847.03
ASISTENTE B 7,154.40 715.44 7,869.84 367.08 1,192.40 9,539.20 894.30 1,073.16 402.08 786.98 253.11 160.70 175.28 8.30 105,169.68 34,682.44 139,852.12
ASISTENTE B 7,154.10 715.41 7,869.51 1,925.67 1,192.35 9,538.80 894.26 1,073.12 402.06 786.95 253.10 160.70 175.28 8.30 105,165.27 36,239.60 141,404.87
ASISTENTE A 5,961.90 596.19 6,558.09 1,761.41 993.65 7,949.20 745.24 894.29 335.06 655.81 210.92 133.92 146.07 6.92 87,639.93 30,357.07 117,997.00
ASISTENTE A 5,961.90 596.19 6,558.09 367.08 993.65 7,949.20 745.24 894.29 335.06 655.81 210.92 133.92 146.07 6.92 87,639.93 28,962.74 116,602.67

49,646.10 4,964.61 0.00 54,610.71 6,202.56 8,274.35 66,194.80 6,205.76 7,446.92 2,790.11 5,461.07 1,756.38 1,115.15 1,216.33 57.59 729,797.67 244,325.11 974,122.78

COORDINACION DE EXTENSION

COORDINADORA A 16,259.40 1,625.94 17,885.34 419.33 2,709.90 21,679.20 2,032.43 2,438.91 913.78 1,788.53 575.23 365.22 398.36 18.86 239,013.18 78,405.92 317,419.10
ASISTENTE B 7,153.80 715.38 7,869.18 294.56 1,192.30 9,538.40 894.23 1,073.07 402.04 786.92 253.09 160.69 175.27 8.30 105,160.86 34,607.05 139,767.91
ASISTENTE B 7,154.10 715.41 7,869.51 543.21 1,192.35 9,538.80 894.26 1,073.12 402.06 786.95 253.10 160.70 175.28 8.30 105,165.27 34,857.14 140,022.41

30,567.30 3,056.73 0.00 33,624.03 1,257.10 5,094.55 40,756.40 3,820.91 4,585.10 1,717.88 3,362.40 1,081.41 686.60 748.90 35.46 449,339.31 147,870.10 597,209.41

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 43,909.20 4,390.92 48,300.12 2,795.85 7,318.20 58,545.60 5,488.65 6,586.38 2,467.70 4,830.01 1,553.42 986.29 1,075.78 50.93 645,465.24 213,401.94 858,867.18

43,909.20 4,390.92 0.00 48,300.12 2,795.85 7,318.20 58,545.60 5,488.65 6,586.38 2,467.70 4,830.01 1,553.42 986.29 1,075.78 50.93 645,465.24 213,401.94 858,867.18

CONTABILIDAD

COORDINADORA C 25,808.10 2,580.81 28,388.91 795.07 4,301.35 34,410.80 3,226.01 3,871.22 1,450.42 2,838.89 913.04 579.70 632.30 29.94 379,379.07 124,581.04 503,960.11
ASISTENTE E 12,389.10 1,238.91 13,628.01 918.85 2,064.85 16,518.80 1,548.64 1,858.37 696.27 1,362.80 438.30 278.28 303.53 14.37 182,119.77 60,341.93 242,461.70
ANALISTAC 8,346.90 834.69 9,181.59 1,761.41 1,391.15 11,129.20 1,043.36 469.10 918.16 295.30 187.49 204.50 9.68 122,699.43 26,772.06 149,471.49

46,544.10 4,654.41 0.00 51,198.51 3,475.33 7,757.35 62,058.80 5,818.01 5,729.58 2,615.78 5,119.85 1,646.64 1,045.47 1,140.33 53.99 684,198.27 211,695.03 895,893.30

SERVICIOS GENERALES

COORDINADORA A 16,259.40 1,625.94 17,885.34 517.18 2,709.90 21,679.20 2,032.43 2,438.91 913.78 1,788.53 575.23 365.22 398.36 18.86 239,013.18 78,503.77 317,516.95
CHOFERE 10,839.90 1,083.99 11,923.89 693.78 1,806.65 14,453.20 1,354.99 1,625.99 609.20 1,192.39 383.49 243.49 265.58 12.57 159,346.53 52,686.28 212,032.81
ASISTENTE C 8,671.20 867.12 9,538.32 1,157.53 1,445.20 11,561.60 1,083.90 1,300.68 487.32 953.83 306.77 194.77 212.44 10.06 127,466.64 42,748.07 170,214.71
AUXILIAR C 5,677.80 567.78 6,245.58 1,761.41 946.30 7,570.40 709.73 851.67 319.09 624.56 200.87 127.53 139.11 6.59 83,463.66 28,994.41 112,458.07
AUXILIAR C 5,678.10 567.81 6,245.91 1,069.88 946.35 7,570.80 709.76 851.72 319.11 624.59 200.88 127.54 139.11 6.59 83,468.07 28,304.32 111,772.39
AUXILIAR C 5,677.80 567.78 6,245.58 1,613.92 946.30 7,570.40 709.73 851.67 319.09 624.56 200.87 127.53 139.11 6.59 83,463.66 28,846.92 112,310.58
CHOFER A 5,160.90 516.09 5,676.99 860.15 6,881.20 645.11 774.14 290.04 567.70 182.58 115.92 126.44 5.99 75,865.23 24,753.74 100,618.97
AUXILIAR B 4,769.10 476.91 5,246.01 795.07 794.85 6,358.80 596.14 715.37 268.02 524.60 168.72 107.12 116.84 5.53 70,105.77 23,669.58 93,775.35




62,734.20 |

6,273.42‘

0.00‘

69,007.62|

7,608.77 ‘
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9,410.13|

3,525.GG|

6,900.7G|

2,219.41‘

1,409.14|

1,536.99|

72.77|

922,192.74 308,507.09 1,230,699.83
CONTROL ESCOLAR
1|SECRETARIA EJECUTIVA C 10,081.80 1,008.18 11,089.98 439.93 1,680.30 13,442.40 1,260.23 1,512.27 566.60 1,109.00 356.67 226.46 247.00 11.69 148,202.46 48,796.28 196,998.74
2|ASISTENTE C 8,671.80 867.18 9,538.98 400.60 1,445.30 11,562.40 1,083.98 1,300.77 487.36 953.90 306.79 194.79 212.46 10.06 127,475.46 41,994.02 169,469.48
18,753.60 1,875.36 0.00 20,628.96 840.53 3,125.60 25,004.80 2,344.20 2,813.04 1,053.95 2,062.90 663.46 421.24 459.46 21.75 275,677.92 90,790.30 366,468.22
LIBRERIA
1|AUXILIAR C 5,678.10| 567.81 | | 6,245.91 | 294.56| 946.35| 7,570.80| 709.7G| 851.72 | 319.11 | 624.59 | 200.88 I 127.54 | 139.11 | 6.59 | 83,468.07| 27,529.00| 110,997.07 |
5,678.10 567.81 0.00 6,245.91 294.56 946.35 7,570.80 709.76 851.72 319.11 624.59 200.88 127.54 139.11 6.59 83,468.07 27,529.00 110,997.07
INFORMATICA

1|ASISTENTEA 5,961.60| 596.16 ‘ ‘ 6,557.76 | 274.96‘ 993_60| 7,948_80| 745_20‘ 894.24 | 335.04 | 655.78 | 210.91 ‘ 133.91 | 146.06 | 6.92 | 87,635.52‘ 28,869A18| 116,504.70 |
5,961.60 596.16 0.00 6,557.76 274.96 993.60 7,948.80 745.20 894.24 335.04 655.78 210.91 133.91 146.06 6.92 87,635.52 28,869.18 116,504.70

| TOTAL PLANTILLA 968,452.10 96,845.21 10,000.00 1,075,297.31 75,687.58 161,408.68 1,291,269.47 121,056.51 200,203.95 54,427.01 106,529.73 34,261.90 21,753.37 23,927.08 1,123.40 14,356,245.87 5,382,404.79 19,738,650.66'




El COLEGIO DE JALISCO A.C.
PLANTILLA DEL PERSONAL 2017

OTALES:

CATEGORIA TIPO PUESTOS REMUNERACIONES
ANALISTA C BASE 1 8,697.60
ANALISTA C BASE 1 8,346.90
ASISTENTE A BASE 3 6,212.40
ASISTENTE B BASE 5 7,455.00
ASISTENTE C BASE 1 8,671.20
ASISTENTE C BASE 1 9,040.00
ASISTENTE E BASE 1 12,389.10
AUXILIAR B BASE 1 4,969.50
AUXILIAR C BASE 5 5,916.30
AUXILIAR C BASE 1 7,272.60
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A BASE 4 5,820.00
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A EVENTUAL 4 5,820.00
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B BASE 4 6,330.00
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B EVENTUAL 3 6,330.00
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C BASE 2 6,840.00
CHOFER A BASE 1 5,377.66
CHOFER E BASE 1 10,839.90
CHOFER E ASISTENTE BASE 1 11,300.10
COORDINADOR CONFIANZA 1 13,261.80
COORDINADOR A CONFIANZA 3 16,259.40
COORDINADOR B CONFIANZA 1 21,005.40
COORDINADOR C CONFIANZA 1 25,808.10
COORDINADORA CONTROL ESCOLAR COMISIONADO 1 10,090.20
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 1 39,363.60
DIRECTOR DE EXTENSION Y VINCULACION ~ |CONFIANZA 1 23,106.00
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS BASE 1 12,389.10
ENCARGADO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EVENTUAL 1 14,040.00
PRESIDENTE CONFIANZA 1 71,466.90
PROFESIONAL A BASE 1 10,909.20
PROFESIONAL B BASE 1 10,620.30
PROFESIONAL C BASE 1 13,420.80
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A (1/2
TIEMPO) CONFIANZA 1 13,261.80
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C
TIEMPO COMPLETO CONFIANZA 4 21,459.60
PROFESOR INVESTIGADOR COMISIONADO A
(HONORARIO) CONFIANZA 2 0.00
PROFESOR INVESTIGADOR COMISIONADO A |CONFIANZA 7 11,300.10
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A
(ASIMILADO A SALARIOS) CONFIANZA 1 27,424.00
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A CONFIANZA 9 22,590.30
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A (1/2
TIEMPO) CONFIANZA 1 11,295.00
SECRETARIA EJECUTIVA A BASE 1 7,454.47
SECRETARIA EJECUTIVA C BASE 1 10,081.80
SECRETARIA EJECUTIVA E CONFIANZA 1 13,420.80
SECRETARIO GENERAL CONFIANZA 1 30,000.00
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.~ Lic.-Jorge Alberto Aguirre Ulloa.

Director Admininistrativo.




EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.

PLANTILLA DE PERSONAL 2018

CATEGORIA TIPO PUESTOS | REMUNERACIONES

PRESIDENTE CONFIANZA 1 81,679.52
SECRETARIA EJECUTIVA E BASE 1 14,512.09
SECRETARIO GENERAL CONFIANZA 1 39,534.48
SECRETARIA EJECUTIVA A BASE 1 9,662.61
PROF. INV. ASOC. C BASE 4 26,240.53
PROF. INV. ASOC. A BASE 1 15,156.91
PROFESOR INV. TIT. A BASE 11 27,532.46
AUXILIAR DE INV. C BASE 2 7,817.44
AUXILIAR DE INV. B BASE 5 7,234.56
AUXILIAR DE INV. B BASE 1 7,817.44
AUXILIAR DE INV. A BASE 12 6,651.68
EDITORA REVISTA DIGITAL BASE 1 7,817.44
PROFESIONAL B BASE 1 12,137.94
COORDINADOR CONFIANZA 1 15,156.91
DIRECTOR DE EXTENSION Y VINCULACION CONFIANZA 1 36,239.94
PROFESIONAL A BASE 1 12,468.12
COORDINADOR A CONFIANZA 2 18,582.87
ASISTENTE B BASE 6 8,520.32
ASISTENTE B BASE 1 8,831.46
ASISTENTE A BASE 2 7,100.15
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 1 44,988.66
PROFESIONAL C BASE 2 15,338.63
ASISTENTE C BASE 1 10,331.82
COORDINADORA C CONFIANZA 1 29,496.08
ASISTENTE E BASE 1 14,159.50
ANALISTA C BASE 1 9,539.64
COORDINADORA A RECURSOS HUMANOS CONFIANZA 1 18,582.87
COORDINADOR SERVICIOS GENERALES CONFIANZA 1 16,659.50
CHOFER E BASE 1 12,388.92
ASISTENTE C BASE 1 9,910.31
AUXILIAR C BASE 1 10,176.74
AUXILIAR C BASE 1 8,311.71
AUXILIAR B BASE 1 5,679.64
SECRETARIA EJECUTIVA C BASE 1 11,522.49
ENCARGADO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION CONFIANZA 1 18,582.87
ASISTENTE A BASE 1 13,146.81

TOTALES

73




EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.

PLANTILLA DE PERSONAL 2019

CATEGORIA TIPO PUESTOS REMUNERACIONES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 1 44,988.57
SECRETARIO GENERAL CONFIANZA 1 39,536.00
DIRECTOR DE EXTENSION Y VINCULACION CONFIANZA 1 36,239.94
PROFESOR INV. TIT. A BASE 10 30,496.29
COORDINADORA C CONFIANZA 1 29,496.06
PROF. INV. ASOC. C BASE 5 29,065.41
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS CONFIANZA 1 18,582.96
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES CONFIANZA 1 18,582.96
COORDINADOR A CONFIANZA 1 18,582.96
ENCARGADO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION CONFIANZA 1 18,582.96
PROF. INV. ASOC. A BASE 1 16,788.75
PROFESIONAL C BASE 1 15,338.73
COORDINADOR CONFIANZA 1 15,156.90
SECRETARIA EJECUTIVA E BASE 1 14,512.08
ASISTENTE E BASE 1 14,159.64
PROFESIONAL A BASE 1 12,468.06
PROFESIONAL B BASE 1 12,138.06
SECRETARIA EJECUTIVA C BASE 1 11,522.61
ASISTENTE C BASE 1 10,331.97
ASISTENTE C BASE 1 9,910.23
SECRETARIA EJECUTIVA A BASE 1 9,662.73
ANALISTA C BASE 1 9,539.64
ASISTENTE B BASE 1 8,831.46
ASISTENTE B BASE 6 8,520.27
AUXILIAR C BASE 1 8,311.71
AUXILIAR C BASE 1 8,311.71
AUXILIAR C BASE 2 7,817.37
AUXILIAR B BASE 3 7,234.59
ASISTENTE A BASE 3 7,100.28
AUXILIAR BASE 1 6,761.70
AUXILIAR C BASE 1 6,761.70
AUXILIAR A BASE 12 6,651.81
AUXILIAR B BASE 1 5,679.63




EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.
PLANTILLA DE PUESTOS 2020

PERCEPCIONES
NIVELES CATEGORIA PUESTOS TOTAL PERCEPCIONES
SUELDOS DESPENSA
1 PRESIDENTE 1 77,966.91 7,796.69 85,763.60
2 SECRETARIO GENERAL/DIRECTORES D} 3 42,943.64 4,294.36 47,238.00
3 PROFESOR INV. TIT. A 14 29,110.10 2,911.01 32,021.11
COORDINADOR C CONTABILIDAD Y
4 PLANEACION 2 28,155.33 2,815.53 30,970.86
5 PROF. INV. ASOC. C 2 27,744.26 2,774.43 30,518.69
COORDINADORES A/ ENCARGADO
6 SISTEMAS 7 17,738.28 1,773.83 19,512.11
7 PROF. INV. ASOC. A 1/2 TIEMPO 1 15,262.50 1,526.25 16,788.75
PROFESIONAL C/JEFE UNIDAD
8 ARCHIVO 4 14,641.52 1,464.15 16,105.67
9 PROFESOR INV. TIT. A 1/2 TIEMPO 2 14,555.21 1,455.52 16,010.73
10 ASISTENTE E/ AUXILIAR PLANEACION 3 14,119.77 1,411.98 15,531.75
11 SECRETARIA EJECUTIVA E 1 13,852.44 1,385.24 15,237.68
12 ASISTENTE B CONTABLE 1 12,311.25 1,231.13 13,542.38
13 PROFESIONAL A 1 11,901.33 1,190.13 13,091.46
14 ENCARGADO COORD DIPLOMADOS 1 11,454.66 1,145.47 12,600.13
15 SECRETARIA EJECUTIVA C 1 10,998.86 1,099.89 12,098.75
16 ASISTENTE JURIDICO 1 10,500.00 1,050.00 11,550.00
17 ASISTENTE C 1 9,459.77 945.98 10,405.75
18 SECRETARIA EJECUTIVA A 1 9,223.52 922.35 10,145.87
19 ANALISTA C/ ASISTENTE ARCHIVO 2 9,106.02 910.60 10,016.62
20 AUXILIAR UNIVERSAL C 1 8,984.12 898.41 9,882.53
ANALISTA C COMUNICACION
21 SOCIAL/ASISTENTE B TRANSPARENCIA 2 8,430.03 843.00 9,273.03
22 ASISTENTE B 4 8,132.99 813.30 8,946.29
23 ANALISTA B REDES SOCIALES 1 7,636.23 763.62 8,399.85
AUXILIAR UNIVERSAL B/ AUXILIAR C/
24 AUX. INV. C/ EDITOR REVISTA DIG RED 9 7,462.04 746.20 8,208.24
GOBERNANZA
25 AUXILIAR INVESTIGADOR B 1 6,905.75 690.58 7,596.33
26 ASISTENTE A 2 6,777.54 677.75 7,455.29
27 AUXIIAR B EXTENSION 1 6,454.35 645.44 7,099.79
28 AUXILIAR INVESTIGADOR A 13 6,349.46 634.95 6,984.41
29 ASISTENTE B, 1/2 TIEMPO 1 4,066.65 406.67 4,473.32
TOTAL PUESTOS 84




EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.
JUNTA DE GOBIERNO DEL 01 FEBRERO DE 2021

PLANTILLA DEL PERSONAL 2021

PERCEPCIONES

NIVELES CATEGORIA PUESTOS TOTAL PERCEPCIONES
SUELDOS DESPENSA

1 PRESIDENTE 1 77,966.91 7,796.69 85,763.60

5 igngTARIO GENERAL/DIRECTORES DE 3 42,943.64 4,294.36 47,238.00

3 PROFESOR INV. TIT. A 14 29,110.10 2,911.01 32,021.11

4 COORDINADOR C 2 28,155.30 2,815.53 30,970.83

5 PROF. INV. ASOC. C 1 27,744.26 2,774.43 30,518.69
COORDINADORES A/ ENCARGADO

6 SISTEMAS / COORD. PUBLICACIONES / 6 17,738.28 1,773.83 19,512.11
COORD. RH

7 PROF. INV. ASOC. A 1 15,262.50 1,526.25 16,788.75

8 PROFESOR INV. TIT. A 1/2 TIEMPO 2 14,555.21 1,455.52 16,010.73
JEFE UNIDAD ARCHIVO / JEFE DE UNIDAD

9 DE TRANSPARENCIA 2 14,641.52 1,464.15 16,105.67

10 |ASISTENTE E y C CONTABILIDAD 3 14,119.77 1,411.98 15,531.75

11 |SECRETARIA EJECUTIVAE 1 13,852.44 1,385.24 15,237.68

12 |ASISTENTE B CONTABLE 1 12,311.25 1,231.13 13,542.38

13 |PROFESIONAL A 1 11,901.33 1,190.13 13,091.46

14 |ENCARGADO COORD DIPLOMADOS 1 11,454.66 1,145.47 12,600.13

15 |SECRETARIA EJECUTIVA C 1 10,998.86 1,099.89 12,098.75

16 |ASISTENTE C 1 9,459.77 945.98 10,405.75

17 |SECRETARIA EJECUTIVA A 1 9,223.52 922.35 10,145.87

18 |ANALISTA C/ASISTENTE ARCHIVO 1 9,106.02 910.60 10,016.62

19 |AUXILIAR C 1 8,984.12 898.41 9,882.53
ANALISTA C COMUNICACION

20 SOCIAL/ASISTENTE B TRANSPARENCIA 2 8,430.03 843.00 9,273.03

21 |ASISTENTE B 4 8,132.99 813.30 8,946.29

AUX. INV. C/ EDITOR REVISTA DIG RED

22 |GOBERNANZA (eventual) / AUXILIAR 6 7,462.04 746.20 8,208.24
UNIVERSAL B (eventual)

23 |AUXILIAR INVESTIGACION B 2 6,905.70 690.57 7,596.27

24 |ASISTENTE A 2 6,777.54 677.75 7,455.29

25 |AUXILIAR B EXTENSION 1 6,454.35 645.44 7,099.79
AUXILIAR INVESTIGACION A / AUXILIAR

26 ADMINISTRATIVO (2 eventuales) 13 6,349.46 634.95 6,984.41

27 |ASISTENTE B MEDIO TIEMPO (eventual) 1 4,066.50 406.65 4,473.14
TOTAL PUESTOS 75




FEDERACION REGIONAL DE OBREROS Y CAMPESINOS
DEL ESTADO DE JALISCO

Medrana Na. 161 S. R Zona Centra Tel. 36.18.38.95
Guadalajara, Jalisco.  Cel. 044.33.11.17.37.57

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO QUE EN REVISION CELEBRAN POR UNA PARTE EL LIC. JOSE LUIS LEAL SANABRIA EN
= SU CARACTER DE REP. LEGAL DE LA INSTITUCION DENOMINADA “EL COLEGIO DE JALISCO” ASOCIACION CIVIL, EN SU
g CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA MENCIONADA INSTITUCION ,CON DOMICILIO EN 5 DE MAYO
~r  #321 EN ZAPOPAN JAL C.P. 45100 Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO “PRESIDENTE ADOLFQ LOPEZ MATEQS” DE

HRAIADORES Y EMPLEADOS DEL COMERCIO, EN GENERAL Y ESCUELAS PARTICULARES, SIMILARES Y CONEXOS EN EL
N IA&SCO REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL EL C. FRANCISCO JAVIER ORTIZ CHAVEZ, CON
LI\SQJAL EN MEDRANO N°. 161, SECTOR REFORMA ZONA CENTRO DE GUADALAIARA, JAL. , CELL.
;a % 7737,57, L0S CUALES SE SUIETAN BAJO EL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

Nﬁ%A — DECLARA EL LIC. JOSE LUIS LEAL SANABRIA SER EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE “EL
\@ Eﬁl DEJALISCO", ASOCIACION CIVIL; EL CUAL ES UNA INSTITUCION DEDICADA A REALIZAR INVESTIGACIONES
N ACABEMICASSY PROGRAMAS DE DOCENCIA A NIVEL UNIVERSITARIO EN LAS AREAS DE CIENCIAS SOCIALES Y DE
MANIDADES; DIFUNDIR LOS RESULTADOS MEDIANTE LA PUBLICACION DE LIBROS Y REVISTAS O CUALESQUIERA OTROS
MEDIOS DE DIFUSION CULTURAL; COLABORAR CON OTRAS INSTITUCIONES DEL PAIS O DEL EXTRANJERO PARA FORMAR Y
PERFECCFONAR PERSONAL ESPECIALIZADO EN TAREAS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DE ALTO NIVEL ; REALIZAR,
O COLABORAR E INTERVENIR EN TODO TIPO DE ACTOS ACADEMICOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LAS
<ol CTIVIDADES DE SU OBIETO SOCIAL Y LA PRESENTACION DE SERVICIOS EN GENERAL - ACREDITANDO SU PERSONALIDAD

'''''

WEN TERMINOS DE LEY; A QUIEN EN LO SUCESIVO EN EL CUERPO DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “ EL
= COLEGIO DE JALISCO “ .

N SEGUNDA. — DECLARA EL SR. FRANCISCO JAVIER ORTIZ CHAVEZ SER EL REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO
' - NACINAL “PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS” DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL COMERCIO EN GENERAL Y
\\ ESCUELAS PARTICULARES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, EN SU CARACTER DE SRIO. GRAL. DE LA

SECCION JALISCO, ESTANDO DEBIDAMENTE REGISTRADO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL Y

DEBIDAMENTE RECONOCIDO ANTE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCIUACiDN Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE JALISCO.
DENOMINADOS EN LO SUCESIVO “ EL SINDICATO” .

TERCERA. — AMBAS PARTES MANIFIESTAN EL RECONGCERSE MUTUAMENTE EL CARACTER CON QUE CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE EN LO SUGESIVO SE LE SERA DENOMINADO “ EL CONTRATO “; POR
LO QUE SESUIETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES :

CLAUDSULAGE:

PRIMERA. —“ EL COLEGIC DE JALISCO “ Y * EL SINDICATO “ POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES SE OBLIGAN
ENTRE SI A TRATAR TODO LO RELACIONADO CON LA APLICACION DEL PRESENTE “CONTRATO”

SEGUNDA. —EL COLEGIO DE JALISCO SE OBLIGA A OCUPAR EN LAS PLANTAS ACTUALES DE TRABAIO Y EN LAS

QUE POSTERIORMENTE REQUIERA. UNICAMENTE A TRABAJADORES MIEMBROS DE EL SINDICATO, OBLIGANDOSE POR LO

TANTO, A SEPARAR EL TRABAJADOR O TRABAJADORES QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DEL MISMO. - DEBIENDOSE

__m--—HAI;ER DE SU CONOCIMIENTO POR ESCRITO.- DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 395 DE LA LEY FEDERAL

A SHEE TRABAIO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE CUANDO LE SEA NECESARIO CONTRATAR TRABAJADORES LIBRES, LOS ENVIARA
DFICINA DEL SINDICATO PARA SU AFILIACION, ANTES DE INICIAR SUS LABORES.

S " || TERCERA. — EL COLEGIO DE IALISCO SE OBLIGA, A OTORGAR A LOS TRABNADORES A SU SERVICIO LOS PERIODOS
€ @ % /. fNUMLES DE VACACIONES Y LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE UNA VEZ CADA PERIODO, OTORGANDOLE
© %} |~ JTAMBEN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y, UN DIA DE DESCANSO SEMANAL POR LO MENOS, DE CONFORMIDAD
t5o; | -'[CONYO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 69, 74, 76, 80, 87 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY LABORAL Y, AL
5 155 QUE SEGUN EL CASO SUJETARSE A LO QUE ESTIPULEN LOS PROGRAMAS O CALENDARIOS ESCOLARES QUE SE

L APRqUER.

QUINTA. — AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL SALARIO QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES POR JORNADA
1 VL\‘“, TRABAIO SERA, POR LO MENOS, EL SALARIO MINIMO PROFESIONAL MAS U N 25% DEL FIIADO EN LA ZONA DE 7
DISTRITO FEDERAL, SEGUN LAS LABORES QUE DESEMPEREN; EN SU CASQ, PODRA SER TAMBIEN POR HORA CLASE, HORA

]



§ MES DIA CLASE, POR INVESTIGACION, Y/O POR ACTIVIDAD ESPECIFICA DE SU ESPECIALIDAD, ASI MISMO COMO LO QUE SE
- e . ESTIPULE EN EL CONTRATO INDIVIDUAL QUE SE CELEBRE CON CADA UNO DE ELLOS .
SEXTA. —EL° COLEGIO DE JALISCO COOPERARA CON EL SINDICATO CON LA GENTIBNE 7

Wﬁ*ﬁ 2

SEPTIMA.- EL COLEGIO DE JALISCO A TRAVEZ DE SUS REPRESENTANTES, PROPORCIONARA A LOS TRABAIADOR
A SU SERVICIO LOS UTILES NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.- AS| Ml’SMO LOS MEDIOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE, FORMANDO LAS COMISIONES MIXTAS EN CONJUNTO CON EL SINDICATO SEGUN LO MARCAN LOS REGLAMENTOS

RESPECTIVOS , OBLIGANDOSE TAMBIEN AMBOS A CUMPLIR CON LO DISPUESTO CON EL ARTICULO 153-A DE LA LEY
LABORAL.

OCTAVA . — AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL COLEGIO DE JALISCO OTORGARA AL SINDICATO
BECAS Y |

MEDIAS BECAS, PARA EL BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS Y LOS HIJOS DE LOS MISMOS, DE
7y IGUAL MANERA QUE, LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONTRATO , SE RESOLVERAN DE CONFORMIDAD A LO

NOVENA . —EL COLEGIO DE JALISCO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO UN UNIFORME, POR
NOS, PARA EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES Y, OTRO UNIFORME PARA EL DESFILE DEL 1° DE MAYO, VIA
CATO. TODAS LAS APORTACIONES AL SINDICATO SE HARAN PREVIO RECIBO FIRMADO Y SELLADO DEBIDAMENTE.

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE CELEBRA POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE APLICA A LOS
PLANTELES E INSTALACIONES QUE EN LA ACTUALIDAD FORMAN PARTE DEL COLEGIO DE JALISCO, ASIMISMO. EN LOS QUE
EN EL FUTURO SEAN INSTALADOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DOMICILIOS, EN EL ESTADO DE JALISCO Y/O EN

CUALQUIER OTRO DE LA REPUBLICA MEXICANA, SUIETANDOS A LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y LAS LEYES
MEXICANAS LOS QUE SEAN INSTALADOS EN EL EXTRANJERO .

SE DEPOSITARA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EN
DONDE QUEDARA REGISTRADO LEGALMENTE, SIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE LAS PARTES Y EL ORIGINAL ANTE
LA MISMA AUTORIDAD, SIENDO REVISABLE DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 399 Y 399 BIS DE LA LEY LABORAL,
SURTIENDO SUS EFECTOS LEGALES EL DIA DE SU FECHA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU REGISTRO

TABULADOR SALARIAL

CATEGORIA SALARIO

CATEDRATICO (A) LICENCIATURA.. .o\ vvvveeeanss, $__500.00 HORA CLASE
CATEDRATICO (A) MAESTRIA ............vt ot ¢$__500.00 HORA CLASE
CATEDRATICO (A) DOCTORADO .. ....'vivveennn... $___500.00 HORA CLASE
INVESTIGADORES TIEMPO COMPLETO 697.00 DIARIO

...............

INVESTIGADORES . . . . o v e e oo ¢_ 485.00 DIARIO
CONFERENCISTAS oo e e $ 500.00 HORA CLASE
AP OSITORES e v 5 5 5566 65 5 2 2t 1x 5 8 ot ot s o = et o $_ %0D.00 HORA CLASE
EXPOSITORES EN DIPLOMADOS .. ..., $__ 500.00 HORA CLASE
AUXILIARES DE INVESTIGACION . .......... .. ... ..., $___91.00 DIARIO
SECRETARIAS. SNE 8. 2 5 S . .8 % 8Bk | .. $_197.00 DIARIO
RECEPCIONISTEEE .&..2 Bl 5.5, % o8 o Bl Bo ... $__174.00 DIARIO #
PERSONAL ADMINISTRATIVO.... e .$__242.00 DIARIO W
PERSONAL DE INTENDENCIA......oouummmeenrsrescssssscersensimereennin__144.00 DIARTIO B
AYUDANTES GENERALES ..ve e ¢$__129.00 DIARIO -fc' \
VELADOR

.................................... $ 203.00
GUADALAJARA, JALISCO A 10 DE ENERO DE 2007

Por “EL COLEQ{DE JALISEO “A. POR EL SI

LIC }OSE LUIS LE'KL SANABRIA A FRAN}/(SCQ, AVIER ORTIZ tHAVEZ.
Rep Legal ecretario General
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