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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL COLEGIO DE
JALISCO, A.C.", REPRESENTADO POR SU APODERADO LEGAL LIC. JORGE ALBERTO AGUIRRE
ULLOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE.LE
DENOMINARA “EL COLEGIO”, POR OTRA PARTE COMPARECE LA LIC. CECILIA VALADEZ
MARAHDEZ, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “EL TRABAJADOR"; A QUIENES DE MANERA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” SUSETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1.- DECLARA “EL COLEGIO":

L Que es una asociacién civil legalmente constituida segln consta en la escritura pGblica
1,952 mil novecientos cincuenta y dos, del 9 nueve de noviembre de 1982 mil
novecientos ochenta y dos, pasada ante Ia fe del Lic. Salvador Villasefior Morales,
Notario Pablico Suplente No. 47 cuarenta y siete del municipio de Guadalajara, Jalisco.

I.  Que dentro del objeto de la asociacién se encuentran entre otros: realizar
investigaciones académicas y programas de docencia a nivel superior, en las areas de
ciencias sociales y humanidades; difundir los resultados de sus investigaciones
mediante la publicacién de fibros y revistas o cualesquiera otros medios de difusion
cultural.

v HOL Que su apoderado legal se encuentra facultado para obligarse en nombre de la misma,
‘ segun consta en la Escritura Pdblica niimero 8,574 ocho mil quinientos setenta y cuatro,

N SUS ASPECTOS LEGALIZS

E

de fecha 25 veinticinco de julic de 2018 dos mil dieciocho, pasada ante la fe del Lic.
Jorge Arturo Vézquez Ortiz, Notaric Piblico 14 catorce del Municipio de Zapopan,
Jalisco, misma que a la fecha se encuentra vigente.

IV.  Que se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con el Registro Federal de Contribuyentes CJA-821109-NDO y que para efectos del
presente contrato sefiala como su domicilio legal el ubicado en el ndmero 321
trescientos veintiuno de la calle § de mayo, de la colonia Centro, en Zapopan, Jalisco,
con codigo postal nimero 45100.

2.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

L. Ser mexicana, mayor de edad, con Clave Unica de Registro de Poblacién

I.  Que posee la capacidad, aptitudes, experiencia y conocimientos necesarios para
desempefiar las funciones establecidas en la clausula segunda del presente
instrumento, y que son ciertos los conocimientos y la experiencia que se le atribuye en
los certificados o referencias que proporcioné al patrén.
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Que su domicilio particular se encuentra en [a Calle
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3.- DECLARAN LAS PARTES:

UNICO.- Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con Ia que comparecen
al presente acto, sin que medie error, dolo, lesién, mala fe, violencia o cuaiquier otro vicio del
consentimiento que pudiera ser causa de nulidad, por lo que celebran de acuerdo con su libre
voluntad, reconociendo la certezs y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento

Juridico, razén por la cual, en términos de la legislacion aplicable, convienen sujetarse al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Este contrato tiene una vigencia del 1 uno de enero al 31 treinta y uno de marzo
de 2021 dos mil veintiuno, y sélo podré ser modificado, suspendido, rescindido o terminado

en los supuestos y términos de ta Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Ef Colegio
de Jalisco, A.C.

SEGUNDA. EL TRABAJADOR es contratado por EL COLEGIO, para laborar de forma personal,
en su domicilio, y bajo su dependencia como “Asistente B”, adscrita a la Direccion de Extension
y Vinculacién, asi como la Unidad de Transparencia de El Colegio de Jalisco, A.C.

TERCERA. EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar todas las labores anexas o conexas
con su obligacién principal y las demés que le ordene EL COLEGIO, o sus representantes,
slempre que sean compatibles con sus fuerzas o aptitudes y no impliquen disminucién del
salario convenido.

"CUARTA. La duracion de la jornada de trabajo semanal sera de 40 cuarenta horas, misma que

observara los méximos legales establecidos en los numerales 59 cincuenta y nueve y 60 sesenta
de la Ley Federal del Trabajo.

EL TRABAJADOR respetard la jornada laboral pactada por las partes y registrard su
asistencia en el sistema que le indique EL COLEGIO; bajo el entendido de abstenerse de laborar
horas extras si no es por orden expresa y por escrito de su superior jerarquico.

QUINTA. EL TRABAJADOR percibira por la prestacién de su trabajo la cantidad de $8,430.03
ocho mil cuatrocientos treinta pesos 03/100 en moneda nacional; pagados mediante
cheque nominativo o electrénico, cantidad que serd sometida a los descuentos que deban
hacerse por orden expresa de la Ley y demés adeudos si los hubiera.

El pago de este salario se har los dfas quince y tltimo de cada mes en el domicilio de
EL. COLEGIO. Como prestacién adicional, EL TRABAJADOR recibira mensualmente la cantidad

de $843.00 ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 en moneda nacional; en vales de
despensa.

SEXTA. EL TRABAJADOR se obliga a observar y respetar los Estat'ac_)s\i‘:enerales, el
Reglamento General y las demés disposiciones normativas internas de EL {:OLEGIO. ;
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SEPTIMA. £l dfz de descanso semanal para EL TRABAJADOR sers ef domingo de cada semana

¥ causara salario incluyéndose en el Pago quincenal de acuerdo con el articulo 69 sesenta y
nueve de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA. En los dias de descanso obligatorio, EL TRABAJADOR percibird salario o sueldo
integro. Tales dias son: primero de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del
cinco de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, primero
de mayo, dieciséis de septiembre, ef tercer lunes de noviembre, el primero de diciembre cada
6 afos cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el veinticinco de
diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias para efectuar la Jornada electoral, lo anterior de conformidad con el articulo 74
setenta y cuatro de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. EL TRABAJADOR disfrutaré de vacaciones dos veces al afio; cada periodo serd de
diez dias habiles. Las fechas de los periodos fos determinard EL COLEGIO. E primer periodo
vacacional se otorgara a partir de que EL TRABAJADOR cumpla 6 seis meses de sy fecha de
ingreso. En el caso del presente Contrato, el disfrute de pago proporcional de dfas de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo seri acorde a su temporalidad.

DECIMA. Por ¢ ano de servicio efectivamente laborado EL TRABAJADOR recibira por
\ concepto de aguinaldo el pago correspondiente a cuarenta dias de salario, mismo que ser
\ cubierto proporcional a la fecha de terminacién y acorde a su temporalidad.

% DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR conviene en someterse a los reconocimientos médicos
N que periddicamente ordene EL COLEGIO, en los términos de la fraccién X del articulo 134 de

la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que el médico que los practique ser4 designado y
retribuido por el mismo patrén.

DECIMA SEGUNDA. LAS PARTES manifiestan que el presente instrumento es producto de su

buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento; en caso de

7 " presentarse alguna diferencia con motivo de la interpretacin, cumplimiento o gjecucion, o
N ‘\;‘ ' asuntos que no se encuentren expresamente previstos en el presente contrato, LAS PARTES lo
' \ resolverén de mutuo acuerdo, de forma directa 0 a través de los responsables designados, en
el entendido de gue las decisiones deberan tomarse conjuntamente por escrito, anexando

- dichos acuerdos al presente contrato, para formar parte integrante del mismo, sin que ninguno

contravenga lo estipulado en este contrato.

=, ; DECIMA TERCERA. Para todo lo relacionado con Ia interpretacion y cumplimiento de este
: contrato, LAS PARTES se someten primeramente a los acuerdos en & pactados y a fa Ley
Federal del Trabajo, sometiéndose a la jurisdiccién de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Jalisco, ubicada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunc};&* nde.expresamente

!
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Lefdo que fue este contrato 3 los interv,

consecuencias legales lo firman por duplicado
de de 2020 dos mil veinte, i

inientes y enterados de sy contenido, alcance y
en Zapopan, Jalisco, al 15 quince de diciembre

quedando un ejemplar en poder de EL TRABAJADOR y otro en
poder de EL COLEGIO.
EL COLEGIO El TRABA\JADOR
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Lic. JorgefA,ib}et‘tdkguirre\i}iIOa o

Director Admiinistrativo de El Colegio de
Jalisco A.C.
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Lic. Cecilia Valadez Marahdez
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Alejandra IVW Jiménez
Coordinadora de Recursos Humanos de El
Colegio de Jalisco A.C.

Mtra. Ixchel N. RuiZ Anguiano
Secretario General de El Colegio de Jalisco
AC.
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